1. AVALIAGAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO - 2024

5.6 Curso de Pds-Graduagao - Mestrado em Enfermagem

Identificacdo do curso

Nome do curso: P6s-Graduagdo em Enfermagem
Titulacdo académica: Mestrado

Modalidade: Presencial

Turno: integral

Duragdo: mestrado 24 meses

Implantacdo: 2019

Autorizagdo: 05/09/2018 (Data de Recomendacio)
Reconhecimento/Renovacdo: Nao se aplica

Carga horaria para integralizacdo: 24 créditos
Numero de vagas: 12 mestrado.

Demais informacées sobre o curso na pagina do programa:
https://ppgenfermagemcptl.ufms.br/

5.6.1 Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da avaliagdo da coordenagdo
de curso.

Tabela 203 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

Item Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5,00 100 0 0 0 0 0
Q2 5,00 100 0 0 0 0 0
Q3 5,00 100 0 0 0 0 0
Q4 5,00 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagao dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).


https://ppgenfermagemcptl.ufms.br/

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional

(autoavaliagdo e avaliagOes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas funcdes de gestdo, e esteve disponivel no

horério de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.
Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas

fungoes.
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Tabela 204 - Avaliacao da coordenacao pelos estudantes.

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5,00 100 0 0 0 0 0
Q2 4,75 91,67 0 0 8,33 0 0
Q3 5,00 100 0 0 0 0 0
Q4 4,17 75 0 8,33 0 16,67 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do

Curso relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos
estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo,
internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte
(editais, projetos, eventos/a¢Bes) e de assisténcia ao estudante
(servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacgdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem
como representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de
representacdo estudantil (DCE).
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Andlise: E possivel verificar alinhamento das questdes 1,2 e 3 entre a percepc¢do dos alunos
com a percepc¢do da coordenacio no que tangue a divulgacido de regulamentos e normas do
programa e também em relacao a disponibilidade de atendimento da coordenagdo para os
alunos. Na questdo 4, verifica-se uma oportunidade de ampliar orientacdes sobre o processo
de escolha de representacdo discente ao colegiado, considerando que o mesmo nao ocorre
anualmente. E importante destacar que quando o colegiado tem vaga discente disponivel, a
eleicdo é realizada via grupo de WhatsApp dos alunos, por meio do Google Forms.
Posteriormente a essa elei¢cdo, o nome eleito é encaminhado ao Diretoério Central Estudantil,
que emite um oficio ao colegiado do curso indicando o nome eleito.

Avaliacao das Disciplinas e desempenho dos professores ou Disciplinas, estagios e
professores (professores, tutores e preceptores)

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca de disciplinas e
professores (ou disciplinas, estagios e professores).

Tabela 205 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

o 3 NA/NQR/NSA

Item Média 5 (%) 4 (%) % | 2(%) 1(%)

Ql 4,97 97,06 2,94 ()) 0 0 0
Q2 4,88 88,24 | 11,76 0 0 0 0
Q3 5,00 100 0 0 0 0 0
Q4 4,97 94,12 2,94 0 0 2,94 0
Q5 5,00 100 0 0 0 0 0
Q6 4,88 88,24 | 11,76 0 0 0 0
Q7 5,00 100 0 0 0 0 0
Qs 5,00 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 - concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;



Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliacses,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servigo
e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os conteudos/habilidades abordadas e as
avaliacdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia
foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizagdo,
dominio de contetdo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas
aulas, atividades e/ou servico.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com
os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.
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Observa-se que, na maioria das respostas foram aglutinadas no conceito 5, ficando esse
percentual acima de 88,24% em todas questdes.

Tabela 206 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas
disciplinas

Item Média 5(%) | 4(%) (;) 2%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Ql 4,83 83,33 | 16,67 0 0 0 0
Q2 5,00 83,33 0 0 0 0 16,67
Q3 5,00 83,33 0 0 0 0 16,67
Q4 5,00 83,33 0 0 0 0 16,67
Q5 5,00 100 0 0 0 0 0
Q6 5,00 100 0 0 0 0 0




Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avalia¢Oes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizacgio,
dominio de conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das
aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS,
para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito
e cordialidade.
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Observa-se que, na maioria das respostas foram aglutinadas no conceito 5, ficando esse

percentual acima de 83% em todas questdes.

Tabela 207 - Avaliacdo do desempenho do professor orientador (preceptor no caso das
residéncias) pelos estudantes.

Q1 4,55 67 8 17 0 0 8

Escala: 5 - concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento da
minha pesquisa e estimula a produgdo cientifica. Pés-graduagdo



Avaliagde 20241 =
l' lJ l 2 l 1 . Mo Se Alica M Quers Respander l Mo Sei Responder

10 0 0 ] 50 1] 70 i} a0 100

0 2
Verifica-se oportunidade melhoria em relacdo a disponibilidade quanto ao

atendimento e a orientacdo docente para o aluno, além do planejamento da pesquisa e
estimulo a producdo cientifica, haja visto o percentual de conceito 5, em 67%.

5.6.1.2 Avaliagdo do Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho
estudantil.

Tabela 42 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5 (%) 4(%) 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,91 88 9 0 0 0 3
Q2 4,70 68 29 0 0 0 3
Q3 4,76 74 23 0 0 0 3
Q4 4,79 76 21 0 0 0 3
Q5 4,91 88 9 0 0 0 3
Q6 4,88 85 12 0 0 0 3

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos
estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Assimilei adequadamente os conteludos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duividas
ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.
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Em relacdo a autoavaliacdo dos préprios estudantes a respeito do seu desempenho nas
disciplinas, é possivel evidenciar que na questdo 3 (Fui assiduo e pontual, com frequéncia e
permanéncia nas aulas/atividades), apresentou percentual de 68% para o conceito 5.

Destaca-se que, para 85% dos participantes, apontam o conceito maximo para o
relacionamento com o docente, considerando ética, respeito e cordialidade. Também se
evidencia fragilidades na iniciativa de contato do aluno com o docente, 76% com conceito
maximo.

Tabela 208 - Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas

ltem Média 5 (%) 4(%) 3 (%) 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Qi1 4,33 58 25 8,5 8,5 0 0
Q2 4,75 75 25 0 0 0 0
Q3 4,42 58 25 17 0 0 0
Q4 5,00 100 0 0 0 0 0
Q5 4,67 75 17 8 0 0 0

Escala: 5 - concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo
ativa nas aulas/atividades, publicacbes cientificas, pedidos de patentes,
organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais
oficiais de comunicagao para obter informacgdes sobre a UFMS.
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Nota-se oportunidade de melhoria na avaliagdo realizada pelos estudantes quanto a sua
proépria iniciativa de buscar participacdo nas atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos
de estudo). E também na contribuicdo para o desenvolvimento do curso por meio de
participagdo ativa nas aulas/atividades, publicacGes cientificas, organizacdo de eventos entre
outros. Ambas questdes avaliadas pelos préprios estudantes com apenas 58% para o conceito
5.

Tabela 209 - Avaliacao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,00 67 0 0 33 0 0
Q2 4,20 50 0 33 0 0 17
Q3 4,00 67 0 16 0 17 0
Q4 4,17 67 0 16 17 0 0
Q5 4,00 50 17 16 17 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os
colegas nas aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetdos abordados.
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Na avaliacdo verifica-se oportunidade de melhoria em todos os quesitos avaliados, pois
ficaram abaixo de 70% com conceito 5.

5.6.1.3 Infraestrutura Fisica
Nesta secdo foram analisados os itens referentes a infraestrutura avaliados pelos estudantes

do curso.

Tabela 1 - Infraestrutura do curso
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Salas de aula

Salas de Professores

Salas adminisirativas

Auditorios

InstalagBes sanitarias

Laboratérios de Informatica

Acesso a intermet no campus

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)

Recursos de comunicagdo (e-mail)

it P

praficas (aulas/afivi Jservigos)

setores e ambientes para

Espagos de convivéncia

Espagos esportivos

Espagos de alimentagdo (copas, RUs, cantinas)

Biblioteca

Acervo fisico efou virfual

Sequranca

lluminagio

Acessibilidade nas edificacdes

Limpeza

Parada de dnibus e carona amiga

Estacionamento

Bicicletario

Condicio das vias internas

Transporte

Telefonia

SISCAD - Sistema de Confrole Académico e Docente

SIGPOS - Sistema de Gestao da Pos-Graduagio

Atendimento dz Secrefaria Académica na unidade (presencial) e onling
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Andlises

Questdo aberta geral

Verifica-se varios elogios quanto a didatica, comprometimento e desempenho dos docentes
nas disciplinas. Nao foi descrito nenhuma oportunidade de melhoria.

Pontos positivos:

Aumento na adesdo dos alunos em participar da autoavaliacdo, pois em 2024.1 tivemos uma
participacao de 42,85%, em comparagdo a nenhuma participacao em 2023.1.

Na avaliacdo objetiva, predominio de questdes com conceito maximo (5) em todos os itens
avaliados, tendo uma tendéncia de percentual acima dos 70%.

Na avaliagdo discursiva observa-se o reconhecimento dos alunos em relacdo a didatica,
empenho e comprometimento do corpo docente. Demonstrando a exceléncia do programa
no que tange a orientacao e o desenvolvimento das disciplinas.

Pontos negativos:

-Apontamentos dos alunos em relacdo a necessidade de espacos para praticas esportivas;
-Oportunidade de melhoria na orientacdo e incentivo para a producao, e na disponibilidade
para orientacdo orientador e aluno (67% responderam a questdo com conceito maximo 5);
- Em relacdo a avaliacdo dos estudantes a respeito do seu proprio desempenho nas
disciplinas, é possivel evidenciar necessidade de melhorar a assiduidade, pontualidade e
permanéncia nas aulas (68% responderam a questdo com conceito maximo 5);

- Também se evidencia fragilidades na iniciativa de contato do aluno com o docente. Nota-
se oportunidade de melhoria na avaliagdo realizada pelos estudantes quanto a sua propria
iniciativa de buscar participacdo nas atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo). E também na contribuicdo para o desenvolvimento do curso por meio de
participacdo ativa nas aulas/atividades, publicacdes cientificas, organizacdo de eventos
entre outros. Ambas questdes avaliadas pelos préprios estudantes (58% responderam a
questdo com conceito maximo 5)

-Outro aspecto verificado, corresponde as dificuldades do discente para a realizacdo das
atividades relativas ao mestrado; perfil com muitas fragilidades, déficits de proatividade,
empenho e comprometimento no desempenho das atividades, conforme a propria
autopercepcdo dos estudantes. Nesse sentido, das as questdes relacionadas com o
desempenho com estudantes, avaliadas pelos docentes foram avaliadas com menos de 70%
para o conceito maximo de cada questdo. Ou seja, nesse sentido verifica-se oportunidade de
melhoria para os estudantes quanto a:

-Participagao nas aulas/atividades,

-Assiduidade e pontualidade (interessante que essa percepg¢io é apontada pelos proprios
estudantes)

-Iniciativa em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

-Postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
-Assimilar adequadamente os contetidos abordados.

Sugestdes / Outros:
1 - Deixe aqui suas sugestdes para melhorar a nossa UFMS.



A UFMS deve ampliar os editais com financiamento para eventos, projetos e publicagoes,
além disso que seja disponibilizado no inicio do semestre, pois somos cobrados para
publicar e nao temos o financiamento adequado.

5.2.2 Gestdo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa

5.2.2.1 Planejamento Estratégico
Seguem as consideragdes da Coordenacao apds a analise do relatério enviado pela

CSA.

Quadro 26. Acdes propostas pela coordenagdo para sanar as fragilidades apontadas em
2023 e sua situacao atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma acdo?
Qual e para quem?

Situacdo atual da acao:
encaminhada,
realizada,
andamento etc.

em

Politicas de ensino

Estudantes

Fragilidades no

-Ampliar o processo de divulgacdo do

-Em andamento

perfil dos | processo seletivo (visando atrair um
estudantes maior numero de candidatos);
(proatividade,
empenho, - Implementar plano de estudo para | -Concluido
comprometimen | acompanhamento do desempenho anual
to) do mestrando;
-Realizar acompanhamento/ | - Andamento
monitoramento das atividades
cumpridas no plano de estudo dos
mestrandos
Coordenacao
Divulgacdo de | -Criacdo de manual (com os principais | -Andamento
normas/regula | procedimentos do curso);
mentos sobre o
funcionamento
do curso -Elaboracao de guia de acolhimento ao | -Andamento

curso (com informacdes sobre o
funcionamento)
-Realizagdo de reunido com da

coordenacdo com os discentes

-Concluido (reunido com
todos os alunos regulares
para apresentacdo do




-Ampliar a divulgacio de acgdes
esportivas

- Divulgar ao aluno a plataforma virtual
adquirida pela UFMS (Minha Biblioteca, a
qual possui diversos livros online);

-Recepcio e acolhimento da coordenacgao
com os alunos ingressantes (reunidao com
a coordenagdo)

novo regulamento do
curso e plano de estudos)

- Em andamento

- Realizado Recepcao
2024.1 com palestrante
externo ao PPGENF

Docentes

- Ampliar a divulgacdo do plano de
ensino e o seu cumprimento. E
potencializar o uso de metodologias que
favorecam um processo de ensino mais
participativo.

-Incentivar os docentes pela escolha de
referéncias disponiveis virtualmente,
para os planos de ensino (quando
possivel);

- Em andamento

- Em andamento

Estudantes
Docentes
Coordenacao

-Incentivar a participacdo dos
mestrandos na autoavaliacdo (se
possivel disponibilizar um periodo apés
uma disciplina o agendamento do
laboratério de informética para que os
mestrandos possam responder ao
questionario.)

- Em andamento

Fonte: Coordenacgao de curso.

- Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou consideracdes, de acordo com a

coordenacio:

0 curso vivéncia aimplementacdo de varios processos com a finalidade de melhorar
a qualidade do curso e ampliar o atingimento dos indicadores propostos pela CAPES, sao

alguns exemplos:
1. Plano de estudos para o estudante regular (avaliagdo anual);

2. Programa de estudos (para alunos bolsista avaliacao semestral);

3. Ampliacdo de informacdes e publicacdes na pagina do curso e nas redes sociais;
4. Organizagdo do primeiro evento cientifico realizado pelo préprio curso;

5. Reunides de planejamento coletivas e individuais com os docentes com a finalidade de
atender aos critérios de avaliacdo da ficha da CAPES para o quadriénio (2021 a 2024);
6. Padronizacdo de Layout das dissertacoes, conforme critérios da ficha de avaliacio;
7. Elaboracdo de um plano de autoavalia¢ido do curso;




8. Implementacao de comissdo internagdo de autoavaliagdo do curso com representantes
de todos os segmentos (Docentes, Discentes, Técnico e Egresso);

9. Implementagao de projeto de extensao do curso (permitindo uma maior integracdo entre
os alunos e a comunidade);

Como a coordenacao utiliza os resultados da avaliacao?

Os dados sdo disponibilizados para os membros da comissdo interna de
autoavalia¢io e do colegiado do curso. Apos as contribui¢des os dados sdo encaminhados
para analise e discussdo no colegiado do curso. Em seguida serdo implementadas as acdes
de melhoria.

De acordo com resultados da avaliacdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacoes feitas? Se nao, por qué?
As acoOes estdo em processo de implementagdo e monitoramento.
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