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1 INTRODUCAO

Este relatdrio apresenta informacgdes basicas sobre a Unidade Setorial e seus cursos, bem como
os resultados da avaliacdo realizada pela comunidade universitdria considerando o ano anterior a
publicacdo do relatério. Os resultados sdo apresentados em itens que seguem eixos e dimensdes de
avaliacdo, conforme definidos no art. 32 da Lei n2 10.861/2004, que subsidiam o RAAI da UFMS,
regido pela Nota Técnica n? 65/2014, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP). Essa nota define o roteiro para relatdrio institucional, a partir de 5 eixos:
Planejamento e Avaliacdo Institucional; Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas;
Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica.
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2 PROCESSO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliacdo na Unidade é coordenado por sua CSA, sob coordenacdo geral da CPA.
Os relatérios dos resultados da autoavaliacdo institucional, elaborado pela CSA, sdo enviados por e-
mail, além de serem disponibilizados, com acesso publico, no site da UAS e da DIAVI. As
coordenagdes procuram realizar reunides de NDE para discutir os resultados e elaborar uma
devolutiva a CSA com seus planos de agdes sobre os aspectos que podem ser melhorados e,
também, sobre a concretizacdo e efetividade das acdes planejadas anteriormente baseadas na
avaliacdo anterior.

No ano de 2023, o questionario da Avaliacdo Institucional, referente a 2023/1, foi aplicado entre
os dias 01 e 30 do més de julho, sendo destinada a todos os segmentos académicos: estudantes,
professores, coordenadores de cursos, diretor da unidade e técnicos administrativos. Logo apds o
término do primeiro semestre de 2023, no periodo de 15/07 a 15/08, foi oportunizado aos
estudantes e docentes a participacdo na Avaliagdo Institucional 2023/1 — Disciplinas. A agdo foi
repetida no segundo semestre de 2023, em que a pesquisa Avaliacdo Institucional 2023/2 -
Disciplinas ocorreu no periodo de 20/11 a 20/12. Todos os questionarios foram disponibilizados na
pagina do Sistema de Avaliacdo Institucional (SIAl).

Conforme orientacdo da CPA-UFMS, seguindo critérios semelhantes aos utilizados pelo MEC nas
avaliacGes de cursos, sem contar as respostas “Ndo sei/Ndo se aplica”, aspectos de cada item
(questoes/afirmacgdes) foram considerados como “fragilidades” quando a maior frequéncia de
respostas se encontrarem nos escores 1 e 2 somados, considerados como “oportunidades de
melhoria” quando a maior frequéncia estiver no escore 3 e considerados como “bem avaliados”
guando a maior frequéncia estiver nos escores 4 e 5 somados. Aspectos considerados fragilidades
ou oportunidades de melhoria estao relacionados no item “Plano de Agdo”, juntamente com as
propostas da Direcdo e das Coordenacdes de curso para cada aspecto.

Nas tabelas apresentadas neste relatério foi utilizada a escala avaliativa onde 5 — Concordo
totalmente a 1 — discordo totalmente, além das op¢des NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero
responder e NRS — ndo sei responder. Sao apresentados ainda os resultados percentuais de acordo
com as respostas da comunidade universitaria.

Nas trés etapas da Avaliacdo Institucional acima mencionadas, foram realizadas campanhas nas
salas de aula com o objetivo de estimular a participacdo na pesquisa, bem como a divulgacdo junto
aos Centros Académicos Estudantis da Instituicdo.

2.1 O processo de autoavaliacdao na unidade setorial

A adesdo da comunidade universitdria do Campus de Trés Lagoas em 2023 estd apresentada a
seguir.
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Tabela 1 — Adesdo dos diferentes segmentos do CPTL na Autoavaliacdo Institucional em 2023.

2023/1 2023/1 - Disciplinas 2023/2 - Disciplinas
Segmentos
Total | Participantes| % | Total | Participantes| % Total | Participantes| %

Diretor(a) 1 1 100 - - - - - -
Coordenad?res(as) 17 11 64.7 i i i i i i
de graduacao
Coorfienadores(Nas) 6 5 833 i i i i i i
de pds-graduagdo
Professores 189 82 43,4 199 48 24,1 222 73 32,9
Estudantes 2884 715 24,8 | 2810 135 a8 | 2447 548 22,4
de graduagao
Estudantes de pods-
graduacao stricto 374 61 16,3 | 225 15 6,7 227 43 18,9
sensu
Tecnicos- 80 43 53,8 - - - - -
administrativos
TOTAL DA UNIDADE 3551 918 25,9 | 3234 198 6,1 2896 664 22,9

Fonte: SIAI/AGETIC.

2.2 Percepgao da comunidade universitdria em relagdo ao Processo de Autoavaliagao
Institucional

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do processo de avaliacao.

Tabela 2 - Avaliacdo do processo de autoavaliacdo pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
a1l 4,11 49,28 | 20,29 | 17,79 5,27 3,56 3,83
Q2 3,45 27,40 | 11,99 | 14,10 6,98 13,31 26,22
Q3 4,42 61,40 | 19,37 | 10,01 2,50 1,98 4,74

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os meios de comunicagdo usados incentivaram minha participagdo na autoavaliagdo.

Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliacdes anteriores no meu Caimpus e/ou
Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

Q3 - As questdes foram facilmente compreendidas.

Tabela 3 - Avaliacdo do processo de autoavaliacdo pelos servidores.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
a1 432 | 4419 | 3953 | 9,30 2,33 0 4,65
Q2 3,58 | 18,60 | 2558 | 13,95 | 6,98 6,98 27,91
Q3 443 | 53,49 | 32,56 | 2,33 2,33 2,33 6,98
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os meios de comunicagdo usados incentivaram minha participagdo na autoavaliagdo.

Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliagdes anteriores no meu Campus e/ou
Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

Q3 - As questdes foram facilmente compreendidas.

Escala: 5 Concordo totalmente a 1- discordo totalmente; NA - Ndo Se Aplica; NQR — Ndo Quero Responder; NSR - Ndo
sei responder.

As tabelas 2 e 3 indicam como bem avaliados o incentivo a participacdo na autoavaliacdo (Q1), a
divulgacdo dos resultados e melhorias referentes as autoavaliacdes anteriores (Q2) e a
compreensdo das questdes apresentadas (Q3).

3 UNIDADE SETORIAL

3.1 Dados gerais

Link para acesso ao site do Campus Trés Lagoas: https://cptl.ufms.br/

Em 2023, o Campus de Trés Lagoas ofereceu 16 cursos de graduacdo e 8 de pds-graduacao. Os
cursos oferecidos na UAS estao relacionados no quadro seguinte.

Quadro 1 - Cursos do CPTL
Curso Site
Administracdo https://cptl.ufms.br/administracao-bacharelado-noturno/
Ciéncias Bioldgicas -
Licenciatura

https://cptl.ufms.br/ciencias-biologicas/

Ciéncias Contdabeis https://cptl.ufms.br/ciencias-contabeis-bacharelado-noturno/
Direito https://cptl.ufms.br/direito-bacharelado-noturno-e-integral/
Enfermagem https://cptl.ufms.br/enfermagem-bacharelado-integral-matutino-e-vespertino/

https://cptl.ufms.br/engenharia-de-producao-bacharelado-integral-matutino-e-

E hari P a
ngenharia de Produgdo vespertino/

Geografia — Bacharelado https://cptl.ufms.br/geografia-bacharelado-integral-matutino-e-vespertino/
Geografia — Licenciatura https://cptl.ufms.br/geografia-licenciatura-noturno/
Histéria https://historia-cptl.ufms.br/

Letras - Portugués/Espanhol | https://cptl.ufms.br/letras-licenciatura-noturno/
Letras - Portugués/Inglés https://cptl.ufms.br/letras-licenciatura-noturno/
Il;itrrtisgljés/uteratura https://cptl.ufms.br/letras-licenciatura-noturno/
Matemética https://cptl.ufms.br/matematica-licenciatura-noturno/
Medicina https://cptl.ufms.br/medicina/

Pedagogia https://cptl.ufms.br/pedagogia-licenciatura-noturno/
Sistemas de Informacéo https://cptl.ufms.br/si/

Doutorado em Geografia https://ppggeografiacptl.ufms.br/

Doutorado em Letras https://cptl.ufms.br/ppgletras/

Mestrado em Educacdo https://ppgeducacaocptl.ufms.br/

Mestrado em Enfermagem https://ppgenfermagemcptl.ufms.br/

Mestrado em Geografia https://ppggeografiacptl.ufms.br/

Mestrado em Letras https://cptl.ufms.br/ppgletras/

Mestrado Profissional em https://cptl.ufms.br/profletras/

Letras

m;:z;iggc?oflssmnal em https://cptl.ufms.br/profmat/
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Tabela 4 - Auxilios recebidos por estudantes do CPTL (graduagdo) em 2023.

TIPO DE AUXiLIO/CURSO

Administragao

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Contabeis

Direito

Bacharelado

Licenciatura

Bacharelado

Bacharelado

Atendimento psicoldgico 3 36 4 31
Atendimento psicopedagégico - - - -
e : : : :
Auxilio creche 0 0 0
Auxilio emergencial 0 0
Auxilio moradia 3 6 1 23
Auxilio permanéncia 8 13 6 45
TIPO DE AUXILIO/CURSO Enfermagem Engt:::j;;aode Geografia Histdria
Bacharelado Bacharelado Bacharelado Licenciatura
Atendimento psicoldgico 23 16 1 13
Atendimento psicopedagégico - - - -
e : : : :
Auxilio creche 0 0 0
Auxilio emergencial 0 0
Auxilio moradia 22 8 2 2
Auxilio permanéncia 52 17 6 8
Letras Matematica Letras Matematica
oot Ao/cuso | e | eendrure | Ut | Wt
Port/Esp Port/Ing Port/Esp Port/Ing
Atendimento psicoldgico 17 13
Atendimento psicopedagégico - - - -
e : : : :
Auxilio creche 0 0 0 0
Auxilio emergencial 0 0 0 0
Auxilio moradia 0 1 0 1
Auxilio permanéncia 2 3 5 4
TIPO DE AUXILIO/CURSO Medicina i frllssz:c;: Total
Bacharelado Licenciatura Bacharelado
Atendimento psicolégico 24 6 32 206
Atendimento psicopedagdgico - - - 0
e : : : :
Auxilio creche 0 1 0 1
Auxilio emergencial 0 0 3
Auxilio moradia 41 1 0 113
Auxilio permanéncia 45 10 1 236
TOTAL GERAL 559

Fonte: Unidade de Apoio Assuntos Estudantis (UAP-AES/COAC/CPTL).
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De acordo com a RESOLUCAO N2 124-COUN/UFMS, DE 31 DE AGOSTO DE 2021, os auxilios da
assisténcia estudantil, como por exemplo, permanéncia, moradia e creche, contemplam somente
os estudantes de graduacao.

Quanto aos atendimentos psicolégicos, em 2023 o servico de psicologia atendeu quatro
estudantes de pds-graduacgao, sendo dois alunos do Programa de Pés-Graduagdo em Geografia, um
aluno do Programa de Pds-Graduagdo em Letras e um aluno do Programa de Pds-Graduagdao em
Enfermagem. No total, foram realizados quatorze atendimentos. A Tabela 5 resume as informacgdes.

Tabela 5 - Auxilios recebidos por estudantes do CPTL (pds-graduagao) em 2023.

PP PP
Tipo de auxilio/Curso G . PPG Letras G Total
Geografia Enfermagem
Atendimento psicoldgico 2 1 1 14

Fonte: Unidade de Apoio Assuntos Estudantis (UAP-AES/COAC/CPTL).

3.2 Planejamento do desenvolvimento da UAS

A seguir sdo apresentadas acdes planejadas (2022-2023), em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional 2020-2024 (PDI), o Plano de Desenvolvimento da Unidade 2020-2024
(PDU) e os Relatérios de Autoavaliacao anteriores.

Principais agdes planejadas para o desenvolvimento da UAS e seus cursos no biénio 2022-2023 e
situa¢do de seu andamento:

e Construcdo e inauguracdo do bloco IX — previsdo de funcionamento no segundo semestre
de 2024. O mobilidrio ja comecou a ser adquirido e serd entregue a partir de abril de 2024.

e Abertura de novos cursos de pds-graduacao stricto sensu e residéncias médicas —em 2023
foi encaminhada a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior uma
proposta de novos cursos de Mestrado e Doutorado vinculados a area de biodiversidade e
saude unica. Na Comissdao Nacional de Residéncia foi protocolada uma proposta de
residéncia médica em Medicina de Familia e Comunidade. O Campus esta aguardando
avaliacdo dos érgdos competentes em relacdo a abertura e funcionamento destes novos
Cursos.

e Ampliacdao do Restaurante Universitdrio —a ampliacao foi realizada e inaugurada em 2022.

3.2.1 Percepg¢ao da comunidade universitaria

3.2.1.1 Avaliagdo das Politicas de desenvolvimento institucional

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca das politicas de desenvolvimento
institucional.

Tabela 6 - Avaliacdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)

Q1 4,09 39,39 29,38 17,39 5,14 1,05 7,64
Q2 4,03 34,12 25,43 17,52 4,08 1,98 16,86
Q3 4,30 50,99 26,35 11,46 4,22 0,92 6,06
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - H4 articulagdo entre missao, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, além de
empreendedorismo, inovagdo e sustentabilidade (metodologias, avaliagdo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e agoes vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como, por
exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redugdo no consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.
Q3 - Existem agGes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Tabela 7 - Avaliagdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos servidores

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,17 37,21 | 27,91 | 13,95 | 4,65 0 16,28

Q2 4 34,88 | 25,58 | 20,93 | 6,98 0 11,63

Q3 4,24 46,51 | 27,91 | 4,65 | 698 | 2,33 11,63

Q4 4,15 41,86 | 32,56 | 6,98 | 698 | 2,33 9,3

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Ha articulagdo entre missdo, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, além de
empreendedorismo, inovagdo e sustentabilidade (metodologias, avaliagdo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e agées vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como, por
exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redugdo no consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.
Q3 - Existem agGes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Q4 - Existem agdes para incentivo da produgdo artistica, cultural e esportiva.

Os dados das tabelas 6 e 7 indicam que, quanto as politicas de desenvolvimento institucional,
tanto Estudantes como Servidores, responderam com bem avaliados todas as questdes
apresentadas.

3.2.1.2 Avalia¢ao das Politicas de capacitacao e qualificacdo de servidores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de capacitacdo e
qualificacdo dos professores.

Tabela 8 - Avaliacdo das politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores pelos professores,
coordenadores de curso de graduacao e pds-graduacdo e diretor.

Iltem | Média | 5(%) | 4(%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS(%)

Ql 4,11 50,00 33,33 5,56 0 0 0

Q2 4,17 55,56 27,78 5,56 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Existe incentivo para participagdo em cursos de capacitagdo e desenvolvimento pessoal e profissional,
remunerada ou n3o.

Q2 - Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de graduacdo e de pds-graduacgdo (especializagdo,
mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de capacitacdo e
qualificacdo de técnicos-administrativos.

Tabela 9 - Avaliacdo das politicas de capacitacdo e qualificagcdo de servidores pelos técnicos-
administrativos.
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ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
Q1 4 4419 | 27,91 | 13,95 | 4,65 6,98 2,33
Q2 3,9 39,53 | 2558 | 16,28 9,3 4,65 4,65

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe incentivo para participagdo em cursos de capacitagdo e desenvolvimento pessoal e profissional,
remunerada ou ndo.

Q2 - Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de graduagdo e de pos-graduagdo (especializagdo,
mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

Por meio das tabelas 8 e 9 pode-se afirmar que acima de 50% dos servidores avaliou como bem
avaliados o incentivo quanto a participacdo em cursos de capacita¢do (Q1) e qualificacdo académica
em cursos de graduacgdo e pds-graduacgao (2).

3.2.1.3 Avaliacao do desempenho do servidor

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da autoavaliacdo realizada pelos
técnico-administrativos e diretores em relagdo ao seu desempenho.

Tabela 10 - Autoavaliacdo professores, coordenadores de graduacdo e pds-graduacao e diretor.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,76 | 7927 | 17,07 | 3,66 0 0 0
Q2 493 | 92,68 | 7,32 0 0 0 0
Q3 4,43 | 51,22 | 4024 | 8,54 0 0 0
Q4 493 | 92,68 | 7,32 0 0 0 0
Q5 499 | 98,78 1,22 0 0 0 0
Q6 498 | 97,56 | 2,44 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Busco atualizagdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais capacitacGes), relacionadas a minha area,
na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais de comunicagdao da UFMS para obter
informag0es sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, relacionamento com os
colegas e estudantes nas aulas/atividades e no servigo, quando existir).

Q6 - Tenho atendido e orientado os estudantes, fortalecendo o desenvolvimento profissional e pessoal.

Tabela 11 - Autoavaliagdo técnico-administrativos

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,65 74,2 18,60 4,65 2,33 0 0

Q2 4,84 88,37 9,30 0 2,33 0 0

Q3 4,05 32,56 44,19 11,63 4,65 2,33 4,66

Q4 4,86 88,37 9,30 2,33 0 0 0

Q5 4,98 97,67 2,33 0 0 0 0
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco atualizagdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais capacitagGes), relacionadas a minha area,
na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais de comunicagdo da UFMS para obter
informagdes sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagadgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, relacionamento com os
colegas e estudantes nas aulas/atividades e no servico, quando existir).

Todas as questdes apresentadas nas tabelas 10 e 11 receberam dos servidores notas 4 e 5, sendo
portanto, o quesito avaliagao do desempenho do servidor bem avaliado.

3.2.1.4 Avaliagao das politicas de ensino, internacionalizagdo, pesquisa, inovagao tecnoldgica e
extensao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacao acerca das politicas de ensino.

Tabela 12 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos professores, coordenadores de curso de
graduacdo e pos-graduacao e diretor.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
Q1 471 | 76,00 | 18,00 | 4,00 1,00 0 1,00
Q2 465 | 67,33 | 2574 | 3,9 0 0 2,97
Q3 471 | 7426 | 20,79 | 3,9 0 0 0,99
Q4 468 | 7525 | 16,83 | 5,94 0,99 0 0,99
Qs 456 | 64,36 | 24,75 | 3,96 1,98 0,99 3,96
Q6 3,62 | 26,73% | 33,66% | 19,80% | 8,91% | 8,91% 0,99
Q7 3,96 | 29,70% | 21,78% | 16,83% | 1,98% | 3,96% 25,74
Q8 3,38 | 19,80% | 20,79% | 15,84% | 5,94% | 12,87% 24,75
Q9 3,46 | 23,76% | 27,72% | 24,75% | 8,91% | 10,89% 3,96
Q10 3,46 | 23,76% | 27,72% | 24,75% | 8,91% | 10,89% 9,90

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de formagdo académica-
profissional.

Q2 - As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como trabalho em equipe e o
desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.

Q3 - As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente e na proposi¢do de
solugdes para problemas.

Q4 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratdrios, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais
ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Q5 - Os programas e editais das A¢des e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (voluntaria e/ou remunerada)
contribuiram com a formagdo dos estudantes.

Q6 - Houve melhorias na infraestrutura (construg&es, reformas, aquisigdes, manutengdo de equipamentos) para o
desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Q7 - Houve articulagdo de a¢des da pds-graduagdo com a graduagdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciagdo cientifica,
atuagdo docente), quando houver pés-graduagao.

Q8 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizagdao e mobilidade académica para realizar intercambios,
estégios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q9 - Existe apoio a publicagdo cientifica e/ou participacdo de eventos.

Q10 - Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais e esportivas.
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Tabela 13 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos técnico-administrativos.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,74 | 69,78 | 13,95 | 4,65 0 0 11,63
Q2 466 | 6512 | 1628 | 6,98 0 0 11,63
Q3 418 | 4419 | 3023 | 13,95 0 4,65 6,98
Q4 437 | 3256 | 2093 | 9,30 0 0 37,21
Q5 3,88 18,60 | 16,28 | 20,93 2,33 0 41,86
Q6 408 | 3488 | 32,56 | 13,95 0 4,65 13,95
Q7 403 | 3953 | 3023 | 11,63 2,33 6,98 9,30

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratdrios, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais
ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Q2 - Os programas e editais das A¢des e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (voluntaria e/ou remunerada)
contribuiram com a formagdo dos estudantes.

Q3 - Houve melhorias na infraestrutura (construgdes, reformas, aquisicdes, manutenc¢do de equipamentos) para o
desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Q4 - Houve articulagdo de a¢cdes da pds-graduagdo com a graduagdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciagao cientifica,
atuagdo docente), quando houver pés-graduagao.

Q5 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizagdo e mobilidade académica para realizar intercambios,
estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q6 - Existe apoio a publicacdo cientifica e/ou participacdo de eventos.

Q7 - Existe oportunidade para participagdao em atividades culturais e esportivas.

Nado foram detectadas fragilidades nem oportunidades de melhoria nas respostas as questdes
das tabelas 12 e 13. Observou-se que o quesito avaliacdo das politicas de ensino foi bem avaliado
pelos professores, coordenadores de graduacdo e pds-graduacdo, diretor e servidores técnicos-
administrativos.

3.2.1.5 Avaliacao das politicas de atendimento aos estudantes e egressos

A seguir sdao apresentados os resultados da avaliacdo acerca da politica de atendimento aos
estudantes.

Tabela 14 - Avaliagao da politica de acompanhamento de egressos pelo diretor e pelos
coordenadores de curso de graduacado e pds-graduacao.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,13 55,56% | 11,11% | 0,00% 5,56% | 11,11% 16,67
Q2 4,33 38,89% | 33,33% | 11,11% | 0,00% 0,00% 16,67
Q3 3,72 22,22% | 38,89% | 27,78% | 11,11% | 0,00% 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-
alimentacgdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip
de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por exemplo, adaptacdo de espagos
fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.

A Questdo 3 (Q3) databela 14 indica que o acompanhamento de egressos merece atencado, sendo
uma oportunidade de melhoria para os coordenadores de graduacdo e pds-graduacdo e diretor.
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Tabela 15 - Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos professores
ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,31 51,22% | 25,61% | 13,41% 2,44% 1,22% 6,10
Q2 3,76 23,17% | 26,83% | 21,95% | 4,88% 3,66% 19,51

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-
alimentagdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip
de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por exemplo, adaptagdo de espagos
fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.

Tabela 16 - Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos técnico-administrativos.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,44 | 60,47 | 2093 | 9,30 4,65 0 4,65
Q2 4 37,21 | 2558 | 13,95 | 4,65 4,65 13,95
Q3 3,57 23,26 | 11,64 18,6 2,33 9,3 34,88

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-
alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip
de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por exemplo, adaptagdo de espagos
fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.

Nao foram detectadas fragilidades ou oportunidades de melhoria nas respostas as questdes das
tabelas 15 e 16. Assim, foi constatado que o quesito avalia¢cdo da politica de atendimentos foi bem
avaliado pelos professores e técnicos-administrativos.

3.2.1.6 Avaliacao da Comunica¢dao da UFMS com a comunidade

A seguir s3o apresentados os resultados da avaliagdao acerca da comunica¢dao da UFMS com a
comunidade.

Tabela 17 - Avaliacdo da comunicacdo da UFMS com a comunidade pelos servidores da unidade
ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,14 37,21 | 44,19 9,3 6,98 0 2,33
Q2 4,08 37,21 34,88 4,65 2,33 6,98 13,95

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicagdo, agdes, servicos e demais iniciativas realizadas pela
UFMS.

Q2 - A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

Por meio das respostas as questdes Q1 e Q2, os servidores do CPTL apontaram que o quesito
avaliacdo da comunica¢do da UFMS com a comunidade foi bem avaliado.
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3.2.1.7 Infraestrutura

Tabela 18 - Avaliacdo da infraestrutura fisica pela comunidade da Unidade.

Item Média | 5(%) | 4(%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
Salas de aula 4,10 34,88 | 37,21 11,63 6,98 0 9,31
Salas de Professores 3,71 18,60 | 37,21 9,3 9,30 4,65 20,93
Salas administrativas 3,48 16,28 | 30,23 37,21 11,63 2,33 2,33
Auditérios 4,34 51,16 | 27,91 13,95 2,33 0 4,65
InstalagGes sanitarias 3,77 32,56 | 34,88 13,95 13,95 4,65 0
Laboratdrios de Informatica 4,22 39,53 | 27,91 13,95 0 2,33 16,28
Acesso a internet no campus 3,63 23,26 | 37,21 25,58 6,98 6,98 0
?AT/k:/eS;EA\gl)rtual de Aprendizagem 419 | 27,91 | 2093 | 11,63 | 2,33 0 37,21
Recursos de comunicagdo (e-mail) 4,58 65,12 | 27,91 6,98 0 0 0
Laboratdrios, setores e ambientes para
atividades praticas 4,14 27,91 | 44,19 6,98 4,65 0 16,28
(aulas/atividades/servicos)
Espagos de convivéncia 3,49 23,26 | 25,58 | 34,88 9,30 6,98 0
Espacos esportivos 2,92 16,28 | 13,95 23,26 6,98 23,26 16,28
CE::E;%‘;Z?G alimentacdo (copas, RUs, 4,09 | 41,86 | 3488 | 1628 | 4,65 | 2,33 0
Biblioteca 4,39 53,49 | 30,23 6,98 4,65 0 4,66
Acervo fisico e/ou virtual 4,41 44,19 | 25,58 6,98 2,33 0 20,93
Segurancga 3,74 32,56 | 34,88 11,63 9,30 9,30 2,33
lluminagdo 3,67 25,58 | 34,88 23,26 6,98 6,98 2,33
Acessibilidade nas edificagGes 3,58 18,6 41,86 13,95 11,63 6,98 6,98
Limpeza 3,49 23,26 | 32,56 23,26 11,63 9,3 0
Parada de 6nibus e carona amiga 4,09 37,21 18,6 18,6 2,33 2,33 20,93
Estacionamento 3,77 32,56 | 27,91 25,58 11,63 2,33 0
Bicicletario 3,46 20,93 | 23,26 23,26 11,93 6,98 13,95
Condicdo das vias internas 4 32,56 | 48,84 9,3 4,65 4,65 0
Transporte 3,61 11,63 | 27,91 16,28 6,98 2,33 34,88
Telefonia 4,23 39,53 | 32,56 18,6 0 0 9,31
Z 'C‘c‘acéz[:n'i f:teeg‘oacsstgommle 417 | 2558 | 1628 | 9,3 0 2,33 46,51
z'gzgzc;'“ema de Gestdo da Pos- 438 | 2558 | 16,28 | 6,98 0 0 51,17
el R e e A R

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Na avaliacdo da estrutura fisica, a comunidade do CPTL indicou o item salas administrativas como
uma oportunidade de melhorias (37,21%) e espacos esportivos como fragilidade (30,18%).

3.2.1.8 Avaliacao da Imagem geral da UFMS e seu ambiente

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da imagem geral da UFMS e seu
ambiente.
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Tabela 19 - Avaliacdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Estudantes
ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,50 66,75 21,72 7,40 1,94 1,82 0,36
Q2 4,62 73,54 17,48 5,58 1,33 1,33 0,73

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

Q2 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

Tabela 20 - Avaliagao da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Servidores
ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR (%)
Q1 4,3 55,81 20,93 20,93 2,33 0 0
Q2 4,53 69,77 16,28 11,63 2,33 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

Q2 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

Quanto a avaliagdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente, tanto estudantes quanto
servidores a recomendaram com um bom lugar para trabalho e estudo, caracterizando o item como
bem avaliado.

3.2.1.9 Questao aberta geral

Esta secdo destina-se a analise de assuntos de interesse da comunidade do campus de Trés
Lagoas indicados nas questdes discursivas da presente autoavaliacdo institucional. Representantes
de todos os segmentos da comunidade académica destacaram pontos positivos da unidade setorial,
assinalaram pontos negativos e deixaram sugestdes, objetivando o crescimento do CPTL.

Inicialmente, sdao apresentados os pontos positivos destacados pelos estudantes de graduagao
presencial. Na sequéncia, ainda com destaque para os pontos positivos, estdao os relatos dos alunos
de pés-graduacdo. Coordenadores de graduacdo e pds-graduacdo, técnicos-administrativos e
docentes, nessa ordem, encerram os destaques positivos. Os apontamentos negativos levantados
pela comunidade, assim como as sugestdes, seguem relatados na sequéncia de membros descrita
anteriormente.

3.2.1.9.1 Pontos positivos:

e Estudante Graduagdo — Presencial (2023)
- Em geral eu achei a UFMS uma instituigdo excelente.
- Sem sugestédo! Otima recepcéio.

- Gosto muito desta universidade que oferece oportunidade de acesso a educacgéo de qualidade
e, futuramente, ao mercado de trabalho. Compreendo que, como todos os espacgos fisicos, bem
como, espagos publicos, leva-se tempo para que melhorias sejam usualmente realizadas. Torco
muito para que a universidade, assim como o curso da Enfermagem, possa receber maiores cuidados
e atengdo, apoiando toda a comunidade académica. E um bom local a se estudar. Sugiro que hajam
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mais projetos cientificos voltados a drea da saude e ao curso da Enfermagem, além de maior
incentivo a prdtica da escrita cientifica.

- Empatia de professores com alunos; provas com base no que foi estudado em sala.

- Utilizo este espaco de sugestdes para dizer que as instalagées da biblioteca para estudos
individuais s@o excelentes, entretanto os barulhos das conversas entre os préprios alunos e, também,
entre os servidores na recep¢do atrapalham o foco e concentrag¢éo. Conversa e uso de celular em
alto som sdo os principais problemas encontrados, inclusive entre os servidores, que deveriam
fiscalizar tais agdes com o objetivo de manter o ambiente silencioso e propicio para estudo.

- A instituicdo é, sem duvidas, uma excelente formadora de profissionais em distintas dreas. Ndo
obstante essa positividade, acredito que seja vidvel uma possivel mudanca em alguns docentes,
visando ndo apenas um aprimoramento nos cursos, mas também uma Jtima oportunidade a
outrem. Ademais, saliento a importéncia de haver uma melhora no ambiente fisico da universidade,
haja vista que muitos discentes passam a maior parte do tempo nesse ambiente e isso requer,
indubitavelmente, um dmbito agraddvel e aconchegante, a fim de tornar a formagdo destes mais
prazerosa e harmoniosa. No mais, s6 hd elogios. Agradeg¢o a oportunidade de, possivelmente,
melhorar a visdo institucional, quer seja externa, quer seja interna.

- Gosto muito da ufms e recomendo a todos que conheco a estudar Id, mas em minha opinido
algo que esta faltando é um pouco mais de seguranca, e também fechadura da porta dos banheiros
que nem todos tem.

- Acredito que a instituicdo na medida do possivel tem se saido bem oferecendo estrutura e
ferramentas diddticas para o aperfeicoamento pessoal e profissional de cada individuo, no entanto
eu apontaria que hd blocos em que o banheiro feminino em nenhum de seus boxes hd fechadura
bem como hd blocos em que ndo hd fechadura nem para as portas das salas.

- Excelente Universidade.
e Estudante — Pés-Graduagao Strictu Sensu (2023)
- #0rgulho de Ser UFMS.
- Quero agradecer muito ao apoio da instituicdo para a continua¢do dos estudos académicos.

- Ola! SO gostaria de agradecer imensamente a instituicdo, sou muito grata! Os meus professores
sdo os melhores, minha orientadora uma querida e a secretaria muito solicita. Gratiddo!! Forte
abrago!

- Maravilhosa instituicéo.

- Considero a UFMS uma das melhores Universidades do pais. Os professores e coordenadores
sdo extremamente competentes.

e Coordenador de Curso de Graduagdo
Nenhum comentadrio foi realizado.
e Coordenador de Curso de Pés-Graduagao

Nenhum comentadrio foi realizado.
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e Técnico-Administrativo
Nenhum comentdrio foi realizado.
e Docentes (2023)

- Gostaria de compartilhar a experiéncia como Docente Substituta na UFMS, foi uma grande
honra trabalhar na instituigdo no primeiro semestre. Meu vinculo foi tempordrio, pois o concurso
para Professor(a) Substituto no curso de Geografia esteve diretamente vinculado a licenga
maternidade da Professora Efetiva. Entretanto, espero a renovagdo do contrato para o segundo
semestre, visto que a licengca maternidade da professora efetiva finalizard no final de setembro.
Todos estdo de acordo com a renovagdo do contrato tempordrio pelo vinculo na licenga
maternidade. Aguardo um retorno sobre o recurso para prorrogagdo do contrato tempordrio, assim
poderei organizar as atividades das disciplinas do curso de graduagdo para o préximo semestre. Estd
sendo uma experiéncia gratificante de trabalho. Saliento meus agradecimentos a Tutora nessa
etapa inicial de docéncia académica e ao coordenador do curso, a COAC pelo auxilio e orientagdo e
aos técnicos que auxiliam em todo momento necessdrio. Atenciosamente.

- Saudacobes. Inicialmente gostaria de dizer que sou imensamente grato por todo crescimento e
desenvolvimento que a UFMS tem proporcionado a este docente durante a jornada académica.
Como todo processo formativo, gostaria de deixar alguns pontos criticos a serem observados. 1.
Sobre o recente edital para fomento de atividades de ensino, no meu ponto de vista ndo foi um
processo justo, pois como todos sabem, a monitoria académica voluntdria, geralmente é cadastrada
no final do semestre para a execug¢@o no semestre sequinte, e atrelar a bolsa de monitoria com as
demais a¢des de ensino, acaba dificultando e desprestigiando os académicos que tanto se esforcam
para auxiliar nas atividades docentes. 2. Sobre as salas de aula, em geral sGo pequenas, no curso de
enfermagem, elas possuem goteiras que tornam invidvel ministrar aulas em dias de chuva. 3. Ndo
hd salas para todos os docentes, e as salas compartilhadas acabam por dificultar o atendimento
docente aos académicos. 4. Tenho uma critica muito importante com alguns docentes de cursos
privilegiados na instituicGo que por muitas vezes fazem assédio moral com outros docentes para
intimidd-los, envergonhar e rebaixar, s6 por possuirem ideias contrdrias as que eles estédo propondo,
indo em diregdo contrdria ao livre arbitrio e o direito de liberdade de expressdo.

3.2.1.9.2 Pontos negativos:
e Estudante Graduagdo — Presencial (2023)

- No campus de Trés Lagoas, a internet wifi é péssima temos frequentemente problemas na
conexdo com lentiddo para carregar arquivos simples como PDF, e isso acaba dificultando até
mesmo nos estudos didrios. Outro ponto, é a biblioteca que tem poucas salas para o numero de
pessoas que utilizam (inclusive uma delas estd sendo usada como deposito), e a disposicdo das
tomadas que sdo pouquissimas, principalmente nas partes de estudos individual que sé tem uma
tomada, e maioria dos alunos utilizam notebook para os estudos. E temos um grande problema na
parte esportiva da faculdade que nGo tem quadra para treinos, somente o Campus | CPTL, que tem
uma estrutura de quadra e piscina, mas a mesma ndo tem iluminag¢do, rede esportiva, além de néo
receber uma reforma a anos... triste nosso campus de Trés Lagoas ser tdo "largado"” comparado a
cidade universitdria. Fora que em dias de chuva uma parte do estacionamento fica alagada pelas
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chuvas. Espero que vocés leem essas sugestbes, e pensam num plano de melhoria para nosso
campus! Sou apaixonado pela UFMS, mas esses pontos deixam muito a desejar.

- Sobre a SEGURANCA, ficam sé na portaria (ndGo vejo isso como seguranca) Pelo menos é assim
aqui na UFMS no campus de Trés Lagoas, ndo sei como é nos demais campos. Deveria ter um
profissional de seguran¢a em cada bloco da UFMS.

- A copa utilizada pelos estudantes deixa a desejar. Um micro-ondas que parece que vai explodir
de tanto barulho, sem contar a demora. A biblioteca néo é utilizada para estudar, s6 pra conversar,
alto ainda, atrapalhando os colegas. E uma vergonha. Entdo precisamos de um lugar um pouco mais
confortdvel para os alunos ficarem em tempo livre. Ja que muitos estudam em tempo integral e
precisam se manter na ufms por intervalos de horas até entre uma aula e outra.

- Acredito que, com a volta as aulas presenciais, apés a Pandemia de Covid-19, a imagem da
UFMS como um bom lugar para estudar foi maculada. E ridiculo o fato de uma universidade federal,
que oferece cursos presenciais, implementar um sistema EAD. Isso s6 precariza o ensino e contribui
para que uma universidade federal, que deveria ser referéncia em qualidade de ensino, regrida ao
mesmo nivel de uma faculdade privada qualquer. Se a UFMS realmente deseja continuar a melhorar
e a ocupar posto de destaque em qualidade de ensino, creio que todos os cursos presenciais
ofertados devam ser INTEGRALMENTE presenciais, sem nenhuma parcela EAD.

- Mais bebedores, e itens de higiene no banheiros dos campus e limpeza.

- 1- Ampliar a iluminacg@o,; 2- Consertar as janelas, ar condicionado e goteiras das instalacoes; 3-
Ampliar o RU (as filas enormes ndo atendem o tempo de intervalo dos estudantes).

- Colocar trancas nos banheiros femininos, as portas ndo fecham o que ndo passa seguranga e
nem vontade de utilizar os mesmo, principalmente os banheiros do bloco de ADM e contabilidade
Muitas vezes fico sequrando para ndo usar o da universidade e sim o de casa.

- Professores dar aula presencial e ndo passar aula gravada na sala. Se for passar aula gravada
(colocar no classroom) para ter maior proveito e aprendizado.

- O curso de Medicina CPTL é usado como propaganda pela UFMS, mas somos postos em
desvantagem pela sede administrativa de Campo Grande e escanteados quando se trata de fundos
e de demandas intrinsecas & formagdo médica. Mais sobre a NOTA DE REPUDIO emitida pelo Centro
Académico: @camdpo!!!

- Como had muitos gatos na universidade, frequentemente s@o visto em cima dos bebedouros, o
que nos faz pensar sobre questbes de saude no quesito da dgua desses locais, além de também
urinarem nas salas de aulas e banheiros, prejudicando a limpeza dos ambientes.

e Estudante — Pés-Graduagao Strictu Sensu (2023)

- S0 melhorar o acesso ao wi-fi, adequar melhor o estacionamento e colocar mais mesas no
refeitorio.

- O Restaurante Universitdrio é um dos mais caros do Brasil. Eu ndo tenho direito ao valor
subsidiado porque ndo sou baixa renda, mas néo tenho alta renda, que compromete meu orcamento
final, me impedido ficar mais tempo na universidade produzindo conhecimento porque os valores
sdo altos.
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- A baixa disponibilidade de veiculos para o acompanhamento e desenvolvimento de
procedimentos de coleta de dados e atividades em campo deveriam ser alvo de melhorias!

- A limpeza nos laboratdrios ndo sdo feitas a dias, tem mais de meses que ndo limpos,
normalmente sdo os alunos que limpam, os banheiros dos blocos também ndo tem a limpeza
necessdrias, portas sem fechaduras, vasos entupidos e sem manutengdo, muitas vezes a limpeza
nestes locais citados fica focada somente em alguns pontos, proximo a administra¢do. As atividades
de campos estdo ficam por desejar, quando tem veiculo disponivel, muitas das vezes ndo tem
combustivel, os cursos de geografia e biologia estéo sendo prejudicados devido a falta de liberagéo
de combustivel e/ou veiculos, foram que as caminhonetes estdo sucateadas, desse jeito ndo tem
como desenvolver a pesquisa no campus de Trés Lagoas.

- Ainfraestrutura da sala de aula precisa melhorar. Os anfiteatros precisam esta preparados para
transmiss@o online de eventos.

e Coordenador de Curso de Graduagao

- Informo para deixar registrado que o bloco 07, possui um problema sério de infiltragdo em época
de chuva, ja diversas vezes reportado, na sala de professores, salas de aulas, corredores, escadas e
banheiros. Ademais, informo que os laboratdrios de informdtica multiuso, necessitam de ampliagdo
e atualizagéo dos computadores.

e Coordenador de Curso de Pds-Graduagao
- O principal desafio hoje para meu trabalho é espago-infraestrutura.
e Técnico-Administrativo

- Falta incentivo e recursos audiovisuais para divulgagéo dos cursos e da UFMS em escolas das
cidades do interior.

- Melhorar a comunicagdo interna entre os setores.

- necessdrio maior suporte administrativo e de pessoal nos cdmpus do interior para manutencgdo
e andamento dos processos administrativos.

- Melhorar a acessibilidade de todos os ambientes. Melhorar a infraestrutura dos anfiteatros.
- Limpeza dos ares-condicionados.
e Docentes (2023)

- Faltam mais lanchonetes dentro campus, instalar um atendimento de xerox dentro do campus,
mais vigias para protecdo dos que estdo dentro do campus.

- Melhorias em relacdo a limpeza das salas de aula, banheiros e espag¢os coletivos, segurancga,
bem como, na oferta em quantidade adequada de gabinetes para professores.

- A UFMS precisa olhar com mais cuidado os Laboratdrios Diddticos e de Pesquisa, pois ndo had
manutengdo adequadas, equipamentos danificados sem conserto e falta verba para coisas bdsicas.
O pesquisador praticamente angaria recursos externos ou do proprio bolso para manter em ordem
os Laboratdrios.
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- Melhorias na acessibilidade; - Organizacdo, sinalizagdo e ampliagdo dos estacionamentos; -
Melhoria do Trdfico Interno de Veiculos (para se evitar acidentes tanto entre veiculos como com
pedestres).

- A UFMS prioriza a unidade da Cidade Universitdria em detrimento dos campi do interior. No
CPTL, por exemplo, a conservagdo dos prédios estd hd muito tempo sem manutengdo bdsica, como
pintura geral, manutengdo elétrica e conservagdo dos laboratdrios. O CPTL nGo tem uma cantina de
qualidade. E preciso atender a demanda dos campi do interior urgentemente.

- Olhar critico quanto a insisténcia do discurso sobre empreendedorismo; Editais como de APCN
interno da UFMS sdo desmotivadores para crescimento dos cursos; E importante criar mais espagos
de sociabilizacdo, como reddrios e salas poliesportivas para além do curso de medicina. Os
estudantes indigenas estdo em vulnerabilidade e ndo houve editais de permanéncia especificos para
este grupo, como hd previsto no MEC.

- Salas de aula pouco disponiveis para agendamento (sobrecarga); - Poucas salas de professores
mais individualizadas, que reduzem a distragdo; - Internet extremamente instdvel e que colabora
pouco com atividades realizadas no campus - Muitos banheiros com reparos necessdrios (torneiras,
descarga) - Ndo existem espac¢os esportivos adequados no CPTL (atividades foram centralizadas no
Campus 2) - Pedidos de manuten¢Go em ilumina¢do mantidos hd mais de anos, sem resolugGo -
Estacionamentos sem marcac¢@o adequada no chdo até hoje, causando desorganizagdo - Atividades
de divulgagdo cientifica ndo sdo contempladas/valorizadas no SIADOC; - Projetos de extensdo
focados no uso de estrdgias online (ex. divulgagdo cientifica por sites, redes sociais, etc.) deveriam
ter uma avaliag¢do diferenciada, porque nédo se adequam aos formuldrios gerais de extensdo (ex.
discriminar publico alvo interno/externo ndo é possivel); - A auséncia de um biotério para a criagdo
e manutengdo de animais para experimentagdo limita o desenvolvimento cientifico e contribui¢éo
de pesquisa do CPTL, que ainda é visto como foco de atividades de ensino, quase exclusivamente.
Isso reduz a absorg¢do de graduandos para IC, pos-graduandos e produg¢do intelectual.

- Melhoria das salas para professores. NGo hd espaco suficiente e adequado para acomodar os
professores. Falta banheiros para professores. Ndo hd local para convivéncia. Hd uma sensagdo de
inseguranga no campus, falta seguranca.

- A infraestrutura da UNIDADE 7 do CPTL estd cheia de problemas, cheio de goteiras com riscos
de estragar equipamentos, como datashows e computadores. Outros aspectos de infraestrutura
agravantes do CPTL é a falta de computadores apropriados para as aulas prdticas de computacéo e
a lentiddo da internet.

- A administra¢do da UFMS deveria ser mais profissional ao avaliar projetos de pds-graduagéo
originados nos cursos de graduagdo. A avaliagGo da administragdo é muito guiada pela ideologia
politica o que exclui projetos advindos de cursos ou pessoas que a administracéo compreende como
"adversdrias". Isso é ruim, pois cerceia os pensamentos divergentes, algo essencial para uma
instituicdo de ensino e pesquisa.

- Os sistemas relacionados a AGETIC deveriam ser de mais fdcil utilizagdo.
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3.2.1.9.3 Sugestdes / Outros:
e Estudante Graduagdo — Presencial (2023)

- Considero a UFMS - TL, a melhor faculdade que estou cursando no pais atualmente, agradego e
parabenizo a todos. Sugest@io: Considerar o aluno que acaba de iniciar sua primeira graduagéo, com
conhecimentos adquiridos ao longo de seus estudos bdsico, fundamental e médio e, nGo como se ja
fosse um especializado, pds-graduado, mestre ou doutor... Muitas das avalia¢ées iniciais sdo
elaboradas para desenvolvimento de alunos ja experientes e com graduagdes elevadas e ndo bdsica.
Acredito que este seja um dos principais motivos de evasdo do curso.... Sabemos que o conhecimento
é adquirido de forma gradual, logo o nivel de dificuldade das avaliagées, deveriam ser aumentadas
de acordo com o semestre que o aluno se encontra. Meus sinceros agradecimentos.

- Fazer corredores cobertos ligando os blocos, pois, quando chove todos se molham, transitando
entre um e outro.

- Melhorar a infraestrutura do CPTL. A iluminagdo deveria melhorar, assim como os banheiros em
alguns blocos. Abaixar o valor do RU, pois existem pessoas com dificuldades financeiras, maior
incentivo fiscal para realiza¢do de atividades fora do campus, reforma em alguns blocos que estéo
precisando. Maior divulgacgéo das bolsas estudantis existentes.

- A principio, deve-se abolir o EAD, uma vez que é prejudicial a formagdo das académicas, medida
a qual sucateia a universidade publica, desestimula os didlogos dentro da sala de aula, valor este
que é fundamental para o entendimento da matéria e a integracGo com a diversidade propugnada
na academia. Além disso, deve-se haver melhores condigcbes para pesquisa e incentivo a criagdo de
ligas académicas e projetos de monitorias. Por fim, ressalta-se mister contratacGo de mais
professores na Faculdade de Direito de Trés Lagoas (CPTL), uma vez que o quadro estd reduzido,
sendo impossibilitado a oferta de optativas em demasia, bem como poucas vagas aos académicos,
prejudicando a formacgdo profissional e critico daqueles que iréio ocupar cadeiras em cargos publicos
e atuar nos interesses de pessoas hipossuficientes perante o Estado. Rogo para que nossa
universidade e, em loco, o campus de Trés Lagoas seja mais visualizado pela reitoria, atendendo a
esses pedidos.

- Boa tarde, como académica pego: uma atengdo e vistoria, na higiene dos banheiros, e a limpeza
nas salas de aulas. O bebedouro do bloco Medicina/Letras, no 1° andar ficou dias sem funcionar.
Anfiteatro 2 o ar-condicionado, necessita de manutengéo. Quanto ao RU, tem dias que ndo respeita
0 que estd no carddpio, nos ultimos, sé tem carne moida e coxa sobre coxa, e quanto as frutas o
periodo noturno, sé fica com laranja, demais frutas, raramente tem. A iluminagdo, apds a biblioteca
em sentido ao bloco de histdria necessita ser melhorada, até mesmo por questdes de segurancga.
AGRADECIMENTO : ao elevador voltar a funcionar e para banco instalado na parada dos 6nibus com
musica e tomadas para carregar os celulares.

- Acredito que deveriam melhorar a iluminacgéo no periodo da noite e dar mais experiencia prdtica
para a profissdo que serd exercida por alguns cursos. Pegco encarecidamente também a diminui¢do
da carga horaria ead em algumas disciplinas, isso € ridiculo, torna a aprendizagem péssima, ndo
tenho visto qualidade nas matérias em que tenho aulas ead e presenciais, ndo é possivel assimilar
os conteudos. A carga horaria ead vem tirando o prestigio que a faculdade tanto criou, quando
passamos no vestibular ndo sabiamos que mesmo depois da pandemia a instituicGo ia perpetuar
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isso, nGo acho que favorec¢a os alunos, pode até diminuir os custos da UFMS, mas estd diminuindo a
qualidade do aluno e do professor também.

- Os resultados e as melhorias referentes as autoavaliagées anteriores deveriam ser melhor
divulgadas.

- * Melhorias nos banheiros * Mais guardas fazendo rondas no Campus ( Coibir uso de maconha
nas dependéncias do Campus) * Pintar/demarcar e distribuir vagas no estacionamento. * Melhorar
a iluminagéo da academia ao ar livre e melhorar a manutengdo dos equipamentos. * Ampliar o
Restaurante Universitdrio, oferecer carddpio mais variado no RU. * Melhorar sinal de internet. *
Ampliar a biblioteca e seu acervo. * Destinar espago para uma Xerox (abrir licitagdo) * Ofertar cursos
de: - Educacdo fisica (implantar academia de musculagdo) - Fisioterapia - Biomedicina - Medicina
veterindria - Engenharias

- Minha sugestdo é realizar um investimento de mais curso de Engenharia no Campus de Trés
Lagoas. E muito sacrificio e desgastante, e desgastante cursar um curso de Engenharia de Produgéo
no campus de Trés Lagoas, ndo tendo muitos professores e oportunidade de realizar uma
determinada disciplina com outro professor, as vezes ndo se adequamos ao ensino de um
determinado professor, e ter mais op¢cdes, em outros cursos de engenharia além de reduzir a
desisténcia do curso, teria mais engajamento do pessoal, sem contar que Engenharia
Ambiental/Quimica faria grande nome nas Industrias de celulose da cidade e fdbricas locais.
Agradeco até hoje pela UFMS ser o que é, sou bolsista de assisténcia estudantil, e se nGo fosse isso,
ndo me manteria até aqui, devido estar em um curso desse nivel de dificuldade, e somado a minha
base ndo ter sido como de outros alunos se tornou desafiante Id no inicio. Muito obrigado UFMS,
espero ver melhorias mais ainda e oportunidade, e estudantes realizados por meio do conhecimento.

- A verba para os diferentes blocos da UFMS campus de Trés Lagoas deveria ser igualitdria, da
pra observar maior investimento no bloco 8 do que nos demais blocos, inclusive nos materiais de uso
nos banheiros, como por exemplo papel higiénico, folhas para secar as mdos e até pedra sanitdria
nos vasos, sdo de maior qualidade e quantidade no bloco 8, enquanto nos demais blocos,
principalmente no bloco da historia e geografia quase ndo ha esses utensilios nos banheiros, e
quando hd, sdo de baixa qualidade em rela¢do aos do bloco 8, também o restaurante universitdrio
ndo serve sempre uma comida boa, muitas vezes falta sal, tempero ou estd simplesmente ruim, séo
raras as vezes que a comida estd muito boa, inclusive ja passei mal depois de comer um strogonoff
de carne Id do RU da CPTL, no dia seguinte passei muito mal e outras 4 pessoas também passaram,
inclusive uma mocga teve que ir no hospital tomar soro, fiz uma reclamagéo no portal da UFMS, na
ouvidoria, porém nada puderam fazer, tenho certeza que as maiores reclamag¢des sGo em relagdo a
comida do RU deste campus, pois sempre hd reclamacbes no grupo geral da ufms de whatsapp, que
engloba alunos de todos os cursos.

e Estudante — Pds-Graduagdo Strictu Sensu (2023)
- Melhoria nos veiculos de transportes (6nibus e caminhonetes) pois estdo sucateados.

- Continuar oferecendo aulas e atividades remotas, para oportunizar maior participa¢do de
estudantes de outras Cidades e Estados

- S6 tenho para sugerir uma melhoria na velocidade da Internet, as vezes trava muito e os
computadores demoram muito a iniciar nos laboratdrios porque tem que ter acesso a rede! De resto
estd tudo certo! Grata!
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- Deixo como sugestdo, a criagio de um espacgo de acolhimento para os alunos da Educagdo, como
um ponto de apoio onde possamos descansar e/ou fazer nossas atividades.

- Melhorar a comunicac¢do de forma mais harmoniosa, muitas vezes as duvidas néo sGo sanadas,
orientam ler documentos oficiais, e mesmo a duvida mantendo-se, ndo sdo sanadas, solicitam para
ler, essa é a resposta por parte do aluno x instituigdo.

e Coordenador de Curso de Graduagao

- Sugiro o aperfeicoamento da estrutura fisica para maior acessibilidade, bem como a reforma de
blocos antigos e aquisicdo de materiais e recursos (computadores nas salas de aula, por exemplo)
para qualificagéo do trabalho realizado pelos cursos, a partir de suas proprias demandas.

- melhorar iluminagdo atrds do bloco 3 ( escuro a noite e vazio) - melhorar a limpeza dos banheiros
e sala dos professores do bloco 3 (sala fica semanas sem limpeza e recolhimento do lixo) - a uap
precisa reformular a forma de acolhimento de estudantes com necessidades, pois os alunos
procuram o apoio, e desistem pela burocracia ou falta de atenc¢éo por parte da equipe. Aluno evadiu
do curso. - espaco de convivéncia a pintura precisa ser melhorada ( infiltracéo). - animais no Cdmpus
fazem o uso dos bebedouros que bebemos dgua (isso ndo é seqguro e higiénico) - a internet Wi-Fi
precisa ser melhorada - o anfiteatro do compus. Dercir precisa de manuten¢do no teto, na sua
estrutura.

- Ainda acho que devem ser realizada melhorias na iluminagdo do campus (parte externa). A
comunicag¢do das agbes desenvolvidas pela instituicdo, como um todo, sdGo divulgadas de maneira
muito precdria. Hd a necessidade de servidores designados a divulgagdo das a¢des, o que melhoraria
muito a visibilidade institucional junto a comunidade externa.

e Coordenador de Curso de Pds-Graduagao

- O Campus precisa parecer mais bonito, estd muito cinza, sem flores, apenas asfalto e terra e
prédios.

- 1) Os docentes do PPG precisam1) de sala de professores no Cdmpus Il. 2) A Secretaria de Pds-
Graduacg@io de precisa de um espaco mais amplo para atender todas as demandas da Pds-
Graduacgdo. 3) A Coordenagdo do Programa precisa de uma sala para atender os alunos no Cdmpus
Il. Desde que todas as atividades do Programa foram transferidas para o Cdmpus I, ndo se
disponibilizou espag¢o para a coordenagéo do Programa. 4) Aumento do numero de técnicos para
trabalharem na Secretaria de Pds-Graduagdo.

e Técnico-Administrativo

- Liberagdo de verba para compra de material permanente para laboratorio de prdticas Mais
acles culturais e esportivas, estd pobre! Mais valorizacGo e respeito ao servidor técnico-
administrativo nas relacdes de trabalho.

- As decisées de investimentos deveriam ser mais democrdticas. As Unidades Setoriais deveriam
participar mais das decisées relacionadas aos investimentos, contratos e aquisicées para que suas
demandas especificas sejam atendidas a contento. Além disso, deveria haver uma maior
disseminacdo de informagbes sobre os procedimentos administrativos, principalmente quando
novas rotinas sdo adotadas.
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- Este espaco é insuficiente para todas as considera¢des que tenho a respeito da nossa UFMS. SGo
louvdveis o empenho de seus servidores e a grandeza da nossa Universidade, mas acreditamos ser
fundamental que nossa Universidade se dedique ao estudo e a projetos, principalmente de extensdo,
que a conecte com os problemas das camadas menos favorecidas da populagdo. Que contribua para
0 avango da consciéncia politica do povo sobre os problemas estruturais e as alternativas para sua
superagdo, visando a transformagdo social, como preconiza sua misséo institucional. E triste
vivenciar como muitas vezes vai na contramdo dessa perspectiva, limitando o pensamento critico e
a mobilizagdo sindical e estudantil, que sdo justamente os meios de defesa da educagéo publica e
dos direitos sociais importantes para a maioria do povo. A orientagdo pelo empreendedorismo visa
formar pessoas individualistas, competitivas, em detrimento de uma orientagdo mais humana e
soliddria. Vale destacar a falta de democracia universitdria, com a baixa representa¢cdo de
estudantes e técnicos nos conselhos e a injustica que é a distribuigdo do peso dos votos entre os trés
segmentos. No campo da cultura, acreditamos que os recursos poderiam ser utilizados com mais
democracia na escolha dos artistas que irdo se apresentar nos eventos, valorizando a cultura popular
brasileira em substituicdo da industria cultural. Destaco as necessidades de melhoria nas condicbes
de trabalho, a falta de valorizagdo e acolhimento aos trabalhadores terceirizados, que néo possuem
minimamente um lugar digno para descanso, jd que possuem as maiores jornadas e os trabalhos
fisicamente mais exaustivos dentro da Universidade. Seria importante que a UFMS desse apoio a
organizagdo de eventos para discutir a propria Universidade e a fun¢do social dela.

- Aos gestores fica a importante licdo de que a universidade é principalmente feita de pessoas,
onde a dignidade humana e o respeito devem ser respeitados, basta de assédio e perseguicdes! Os
campus devem ter mais autonomia e gestores que escutem mais o campus e néo "baba ovos" da
reitoria, maquiando os espac¢os para quando hd visitas da Reitoria. O CPTL sofre hoje com processos
de maquiagem, onde veiculos eram expostos, porém ndo funcionavam, processos de asfaltamento
sufocando dreas verdes, porém inacabados, inauguragdo de espacos, porém inacabados ex. espaco
conviva dos servidores, onde foi inaugurado com a presenga da vice-reitora, porém a gestéo do
campus ndo conseguiu instalar a hidrdulica por pura incompeténcia, além de demais obras
necessdrias, como o processo histérico de alagamento do prédio central, em que 8 anos de direcéo
do Prof. Osmar Macedo, absolutamente nada foi feito, isso sem falar nos processos de perseguigéio
que houveram no campus, aos seus servidores e discentes. E lastimdvel estar em uma Universidade
e se deparar com isso. A UFMS néo deve ser so vista em rankings e planilhas de Excel.

- Prezados, Venho com muito respeito e sincera estima sugestionar a cria¢do de cargos de
diretorias e coordenagbes no campus de Trés Lagoas para distribuir melhor os servigos.

- Ampliagdo do Restaurante Universitdrio do Cédmpus de Trés Lagoas; Cria¢do de Acdes
Afirmativas nos programas de Bolsas e Auxilios Estudantis com a reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia; Remog¢do de todos os tipos de frases e palavras Capacitistas dos regulamentos e
sistemas da instituicGo tal como Portadora de Necessidades Especiais , Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, entre outras; Criagdo de um grupo de trabalho para auxiliar os candidatos PCD no
processo de matriculas em processos seletivos de ingresso na instituicdo; Avaliagcdo das condi¢cées
de trabalho para os servidores enquadrados como Pessoa com Deficiéncia no tocante a ambiente de
trabalho e instrumentos e ferramentas adaptados para o trabalho;
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- Seria bom se os estacionamentos tivessem marcag¢do de vagas, evitaria que os carros figuem
estacionados de maneira irregular ocupando espaco para dois veiculos. Também seria bom se
houvesse um projeto de paisagismo para valorizar os espagos verdes.

e Docentes (2023)

- Entendo que a criagdo de Laboratdrios especificos para o Curso de Engenharia de Produgdo no
CPTL como por exemplo Laboratdrio de Materiais e de Projeto de Produtos seria de extrema
importdncia e contribuiria muito para o Binémio Ensino-Aprendizagem, infelizmente existe essa
lacuna, que deve ser preenchida para que possamos alcan¢ar um nivel de exceléncia do curso.

- Maior divulgagéo das a¢bes da UFMS nos campus do interior. Maior incentivo a pesquisa. Mais
limpeza, iluminagdo e capricho com a jardinagem e aparéncia geral do campus.

- Melhor adapta¢do da estrutura da Universidade para atividades da atuag¢do de ensino,
elemento fundamental para qualquer unidade que se propde atual nessa tdo brilhante e relevante
para o crescimento do pais nessa drea. Exemplos desta ideia sdo: Valorizar os docentes com uma
politica mais flexivel da evolu¢do na carreira - evidentemente, dentro das restrices federais mais
abrangentes. Apoiar com mais estimulos a participacdo dos docentes em eventos nacionais e
internacionais, inclusive nas propostas de recebimento de didrias e de transportes, tdo comuns em
outras instituigcdes federais. Instituir uma politica mais abrangente e forte (na liberagdo de atividades
na UFMS, que possam prejudicar o desempenho nestas tarefas) na capacita¢cdo nacional e
internacionalmente dos docentes, elevando o aumento o nivel de atuacdo e de uma visGo mais
ampla dos mesmos.

- Gostaria de sugerir uma brinquedoteca ou até mesmo uma creche dentro do Campus Il do CPTL.
Somos muitas professoras e funciondrias que temos filhos e seria muito benéfico poder vir com eles
durante o dia e ter um espago para que eles se sintam bem-vindos na UFMS. Obrigada.

- Reforma do Bloco 4 do CPTL e constru¢do de banheiros. - Constru¢do de dreas para prdtica
desportiva na campus Il do CPTL. - Constru¢do de alojamento estudantil no campus Il do CPTL. -
Ampliagcdo do numero de laboratdrios de informdtica no CPTL. - Humanizagdo dos espagcos com
aquisicdo de mais bancos para os corredores de todos os blocos do CPTL.

- A gestdo precisa ser mais participativa e democrdtica. O posicionamento politico e académico
dos cursos e docentes ndo pode interferir na forma como a institui¢céo determina a qualidade e ou
aprovaco do fortalecimento e verticalizagdo dos cursos. Necessitamos de menos
"empreendedorismo" e "inovacdo" e mais preocupagdo com a qualidade educacional, sobretudo no
dmbito do estimulo ao desenvolvimento cada vez maior da pesquisa e da construcéio de pos-
graduagées na UFMS.

- a) Mais recursos para incentivar a participa¢do de discentes e docentes em eventos externos; b)
mais apoio em recursos e/ou infraestrutura para eventos internos e locais, os quais sdo de suma
importdncia para garantir a qualificagdo extracurricular dos discentes com menos disponibilidades
para participagdo em eventos externos; c) acabar com a cobrancga de didrias na BEP/UFMS para
pesquisadores da UFMS com projetos em desenvolvimento, e também para atividades de campo
ligadas a disciplinas de graduagdo. Essa cobranca estd resultando em dificuldade no
desenvolvimento de atividades de pesquisa e ensino na Base do Pantanal; d) Melhorias infra
estruturais na Base de Pesquisa de Bonito; e) Maior incentivo para atividades de internacionalizagGo
dos programas de pods-graduacdo; f) Editais especificos para melhorias em infraestruturas e
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mobilidrios nos Laboratdrios e salas de Programas tais como PET, PIBID, e RESIDENCIA PEDAGOGICA;
g) mais atengdo as demandas e manifestacées dos NDEs e Colegiados dos Cursos nas propostas de
alteracbes das matrizes dos cursos, nos ultimos anos, tais altera¢cées foram impostas sem muito
cuidado e escuta sobre as especificidades locais/regionais de cada curso e isso contribuiu
significativamente para a continuidade da evaséo, sendo que vdrios cursos jd haviam se organizado
em planejamento estratégico contra a evasdo nos primeiros anos dos cursos, e as mudangas de
grades impostas pela PROADI, sem muita discuss@o e escuta prejudicou o desenvolvimento dos
planejamentos estratégicos do curso (situagdo vista no curso Geografia/UFMS/CPTL, por exemplo).

- Sugiro a colocagdo de um conteiner, para servir de copa para os professores dos blocos cinco e
seis, e melhorar o local onde as profissionais da limpeza possam higienizar os panos que usam
(colocagdio de um tanque), pois as mesmas usam torneiras baixas, ou, entdo usam usam as pias dos
banheiros femininos (o que nédo é muito higiénico, haja vista que muitos usam essas pias para higiene
oral).

- Melhorar a Acessibilidade na UFMS, principalmente elevador, calcamento no interior do campus
CPTL para pessoas idosas , rampas . Oportunizar a publicacéio de obras junto a editora da UFMS,
para professores que tenham projetos aprovados junto a PROECE , PROPP. Aumentar o numero de
bolsa na extensdo universitdria.

- Sugiro a disponibilizacGo de uma copa para os professores que utilizam a sala comunitdria de
enfermagem, ou, ao menos, uma pia para que possamos lavar nossas xicaras. Hoje temos que
higienizd-las na torneira do jardim em frente a sala, na qual sempre hd gatos lambeando a torneira,
nos tornando vulnerdveis a zoonoses.

3.3 Gestdo da unidade e os processos de avaliagdo interna

3.3.1 Plano de a¢do da Unidade
Seguem as consideracdes da Direcdo apds a analise do relatério enviado pela CSA.

AcOes da UAS para sanar fragilidades detectadas na avaliacdo anterior, de acordo com a Direcdo.

Quadro 2 - Ac¢des propostas pela direcao em 2023 para sanar as fragilidades apontadas e sua
situacdo atual.

Situagao atual da
Fragilidade Foi proposta alguma ag¢ao? acao: er\caminhada, Prach para
Qual e para quem? realizada, em cumprimento
andamento etc.
Espacos esportivos Sim Analise da construcdo Até 02 anos
Reitoria de uma quadra
poliesportiva
Conexdo Wi-Fi Sim Ampliagdo do link de Finalizado
Agetic rede

Fonte: Diregdao do CPTL
Obs: Ndo foram encontradas outras agdes propostas no relatério anterior (2022).

Outras a¢des/melhorias importantes realizadas ou consideragdes, de acordo com a Diregdo:
e Manutencdo periddica na frota de veiculos
e Revitalizacdo da iluminacao externa da Unidade |
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e Reorganizacdo do espaco da biblioteca

e Inauguracao da Academia Espacgo Saude

e Ampliagdo do Restaurante Universitario

e Implantagdo e inauguragao da Brinquedoteca

e Implantagdo e inauguragao do Laboratério de Praticas Simuladas

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na
autoavaliacdo institucional de 2022 e as agdes propostas de acordo com a Coordenagao de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 3 — Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e acbes propostas para sana-las.

Avaliagao da politica de acompanhamento de egressos pelo diretor e pelos coordenadores de curso de
graduagao e poés-graduacao
Segmentos* | Média | Tipo Agles Propostas Prazo para execugao
Q3 - Existe Di, CG, CPG 3,72 0 Divulgar o portal de Acgédo continua
acompanhamen acompanhamento de
to de egressos. egressos, criado pela
UFMS.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n3o sei.

* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), de pds-graduagdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do),
diretor (Di), coordenadores de graduagdo (CG), de pds graduagdo (CPG), técnicos-administrativos (TA).

Fonte: Diregdo (agdes propostas).

3.3.2 Consideragoes sobre as respostas a questao aberta:

A avaliacdo institucional configura-se como um primoroso instrumento de gestdo, visto que
proporciona ao gestor conhecer as necessidades e anseios da comunidade universitaria. Entretanto,
a baixa adesdo de todos os segmentos (docentes, técnicos e estudantes), ainda, é o principal ponto
negativo, visto que dd uma visao menos ampla das questdes locais. Acredita-se que a identificacao
mais substancial das conquistas trazidas pela avaliagao institucional é uma estratégia que podera
aumentar a participacdo das pessoas que compode a comunidade universitaria do CPTL.

Quadro 4 — Pontos negativos recorrentes nas respostas as questdes abertas da autoavaliacdo 2023.
Pontos Negativos Solicitante Agoes

Mapeamento dos pontos criticos da

unidade e buscar recurso financeiro para
obras, externamente.

Solicitacdo do aumento do niumero de
segurangas contratados.

Troca sistematica das lampadas e postes,
bem como instalagdo de novos postes e
refletores na Unidade IlI.

Professores/técnicos/estudantes de

Infraestrutura ~ ) ~
graduacdo e pds-graduagao

Professores/técnicos/estudantes de

Seguranca e iluminagdo graduacdo e pds-graduacdo

Comunicagdo entre os

Técnicos-administrativos Propor um fluxo de demandas
setores

- Os eventos culturais sdo realizados por
Realizagdo de eventos

; Técnicos-administrativos livre demanda, sendo que anualmente a
culturais N ~ .
PROECE propd&e apresentacgdes culturais
Acessibilidade Professores/técnicos/estudantes de Investir na corre¢do de problemas crénicos
graduacdo e pds-graduacdo de infraestrutura e sensibilizacdo da
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Pontos Negativos Solicitante Agoes

comunidade universitaria sobre o
acolhimento a pessoa com deficiéncia.
Sao realizadas manutengdes periddicas nos
veiculos da unidade, sendo que a
indisponibilidade orgamentdria prejudica a
Frota de veiculos Estudantes de po6s-graduagao aquisi¢ao de veiculos novos para frota ja
existente.

Realizar a¢des sobre o uso consciente dos
veiculos.

Aumentar a veiculagdo, nas midias sociais,
Professores de noticias sobre as atividades realizadas
no ambito da unidade.

OBS: foram extraidos os pontos negativos que apareceram mais de uma vez nas questdes abertas.

Divulgagdo dos trabalhos
realizados

Como a direcao utiliza os resultados da avaliagao?

Os resultados analisados fornecem subsidios para a Diregdo criar um planejamento estratégico
com acgoes especificas para resolver ou minimizar as situacées apresentadas. Além disso, é possivel
analisar, de um ano para o outro, situacdes de melhorias e a efetividade das a¢des propostas.

De acordo com resultados da avaliagao atual, a comunidade percebeu as implementagoes
feitas? Se nao, por qué?

Observa-se que a comunidade universitaria do CPTL ndo traz, em suas respostas, as melhorias ja
realizadas. Desta forma, ao analisarmos as respostas abertas observamos que o foco das
manifestagdes sao as situagdes consideradas inadequadas. Sendo assim, acredita-se que as a¢des e
0s avancos institucionais precisam ser melhor divulgados.
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4 AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Nesta secdo sdo apresentadas as avaliacdes especificas de cada curso de graduacdo do Campus
de Trés Lagoas . Foram avaliados 15 cursos dos 16 cursos de graduacao desta unidade:

1. Administragao

2. Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura

3. Ciéncias Contabeis

4. Direito — ndo apresentou relatdrio de autoavaliagdo 2023 para CSA/CPTL.
5. Enfermagem

6. Engenharia de Producdo

7. Geografia — Bacharelado

8. Geografia — Licenciatura

9. Histéria

10. Letras — Portugués/Espanhol — Licenciatura
11. Letras — Portugués/Inglés — Licenciatura

12. Letras — Portugués/Literatura — Licenciatura
13. Matematica — Licenciatura

14. Medicina

15. Pedagogia

16. Sistemas de Informacao

Os relatdrios foram elaboradores pelos representantes dos cursos e aprovados por resolucao dos
respectivos Colegiados de Curso.

45



4.1 CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO

O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo do Campus de Trés Lagoas da UFMS foi
criado dentro da proposta do Governo Federal de expansdao da educacdo superior através do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni), com
o objetivo de atender tanto as necessidades das comunidades da Regido Leste do Estado de Mato
Grosso do Sul e das suas regides limitrofes, como também as empresas instaladas em Trés Lagoas e
municipios vizinhos. Neste contexto, aprovado pela Resolu¢do n2 50, de 25 de agosto de 2009, do
Conselho Universitario da UFMS, foi implantado o Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao
a partir do primeiro semestre de 2010, no Campus de Trés Lagoas da UFMS. O curso teve sua
primeira turma de ingressantes em marc¢o de 2010. Participou pela primeira vez do ENADE (Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes) em 2017, obteve conceito maximo 5, em 2020 ndo houve
avaliacdo devido a pandemia e em 2021 o curso obteve novamente o conceito 5. Esse conceito
colocou o curso entre os 5 melhores do pais, em qualidade de ensino e exceléncia na formacgdo de
habilidades nas Ciéncias de Computacdo, comparado a mais de 300 cursos de Sistemas de
Informacdo, de instituicbes privadas e publicas. Pagina do curso: https://cptl.ufms.br/si/

4.1.1 Percepgao da comunidade Universitaria
4.1.1.1 Avaliagao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 21 - Avaliagdo da coordenacgao pelo coordenador (autoavaliagdo).

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 5,0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 5,0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 5,0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder; NSR — ndo sei responder.

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nicleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 22 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,22 41,94 29,03 9,68 6,45 0,00 12,90
Q2 4,45 67,74 12,74 16,13 3,23 0,00 0,00
Q3 4,61 74,19 16,13 6,45 3,23 0,00 0,00
Q4 4,35 58,06 9,68 6,45 3,23 0,00 16,13
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder; NSR — ndo sei responder.

Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagao divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagao,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

Na avaliacdo dos estudantes em relacdo a coordenacdo do curso de Sistemas de
Informac¢do/CPTL houve predominancia do pardmetro “Bem Avaliado” (4+5) , com percentuais que
variaram entre 90,13% (A Coordenacgao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento
aos estudantes) e 70,97% (A Coordenacgao divulgou informag¢des e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.), destacando-se esse quesito com 12,90% de respostas
NA, NQR e NSR, demonstrando a necessidade de melhoria na acdo da coordenacdo para divulgar
essas informacdes. As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,22 e 4,61 pontos numa escala
de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

4.1.1.2 Avaliagcao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 23 - Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

Iltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,47 | 72,32 | 10,17 | 10,17 3,39 2,82 1,13
Q2 454 | 70,06 | 18,64 | 5,65 2,26 2,26 1,13
Q3 470 | 84,18 | 6,78 3,39 2,26 2,26 1,13
Q4 457 | 77,97 | 1017 | 3,39 2,26 4,52 1,69
Qs 4,55 | 78,53 6,78 7,34 2,26 3,95 1,13
Q6 457 | 76,27 | 1017 | 8,47 2,82 1,69 0,56
Q7 470 | 76,27 | 9,60 6,21 0,56 1,13 6,21
Qs 4,84 | 8870 | 7,34 2,26 0,00 1,13 0,56

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder; NSR — ndo sei responder.

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avaliag@es, bibliografia) foi cumprido adequadamente.

Q2 - A bibliografia indicada e os contetidos abordados contribuiram para meus estudos e aprendizado.

Q3 - Houve coeréncia entre o contelido ministrado e as avaliagGes.

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das notas foram cumpridos

Q5 - O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas (organizagdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs).

Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e horarios das aulas presenciais e/ou
disponibilizacdo de materiais das aulas remotas).

Q7 - O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para atendimento aos estudantes,
pessoalmente (com agendamento prévio, se for fora das aulas) ou por outras formas de comunicagdo

Q8 - O docente teve bom relacionamento com os(as) estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade
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Nos resultados das opinides dos estudantes em relacdo as disciplinas e desempenho docente,
observa-se em todas as questdes a predominancia do parametro “Bem Avaliado” (4+5), com o maior
percentual de 96,04% (os docentes tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando
ética, respeito e cordialidade) e o menor percentual de 82,49% (O Plano de Ensino (ementa,
avaliagOes, bibliografia) foi cumprido adequadamente). As médias obtidas nas questdes oscilaram
entre 4,47 e 4,84 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas “Oportunidades
de Melhoria” nem “Fragilidades”.

Tabela 24 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

ministradas
Iltem | Média | 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,97 96,97 3,03 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 500 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 4,88 87,88 12,12 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 4,85 84,85 15,15 0,00 0,00 0,00 0,00
Qs 4,91 90,91 9,09 0,00 0,00 0,00 0,00
Q6 4,85 84,85 15,15 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder; NSR — ndo sei responder.

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langcamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteutdo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Na autoavaliagdo docente, observa-se em todas as questdes predominancia do parametro “Bem
Avaliado”, com o maior percentual de 100% (Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das
notas e langamento das frequéncias foram cumpridos) e o menor percentual de 90,91% (Tive
disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos
estudantes) na conducdo das aulas/atividades). As médias obtidas nas questdes oscilaram entre
4,85 e 5,00 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas “Oportunidades de
Melhoria” nem “Fragilidades”.

4.1.1.3 Questao aberta (estudantes): disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: Algumas respostas indicam que: a maioria dos professores sdo atenciosos,
solicitos, empaticos, boa didatica para trabalhar os conteldos pois dominam as tematicas das suas
disciplinas; existe um bom relacionamento dos professores com os alunos torna as disciplinas leves
e dindmicas; e as aulas presenciais sdo fundamentais para a aprendizagem dos alunos.

Pontos negativos: Algumas respostas indicam que: teve alguns professores que ndo ministraram
satisfatoriamente as aulas remotas e presenciais prejudicando o rendimento nos estudos.

Sugestoes / Outros: Ofertar mais aulas presenciais.
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4.1.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 25 - Avaliacdo dos estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 424 | 5593 | 19,77 | 18,08 | 3,39 2,26 0,56
Q2 4,07 | 57,06 | 12,99 | 15,82 6,21 7,34 0,56
Q3 435 | 57,63 | 2429 | 13,56 | 2,26 1,69 0,00
Q4 4,43 | 62,71 | 2090 | 9,60 3,95 1,13 1,13
Qs 425 | 61,02 | 12,99 | 10,17 7,34 3,95 3,39
Q6 4,87 | 8644 | 10,73 1,13 0,00 0,00 1,13

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder; NSR — ndo sei responder.

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina
Q6 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade

Os resultados da autoavaliagdo dos estudantes em relagdo ao préprio desempenho académico
revelaram em todas as questdes predominancia do parametro “Bem Avaliado” (5+4), com o maior
percentual de 97,17% (Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e
cordialidade) e o menor percentual de 70,05% (Tive dedicacdo extraclasse aos estudos e atividades
disciplinares). As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,07 e 4,87 pontos numa escala de
0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

Tabela 26 - Avaliagao do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas
Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 3,61 22,58 29,03 38,71 6,45 3,23 0,00
Q2 3,97 32,26 41,94 16,13 0,00 6,45 0,00
Q3 3,55 16,13 41,94 29,03 6,45 6,45 0,00
Q4 4,90 90,32 9,68 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 4,58 70,97 16,13 12,90 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder; NSR — ndo sei responder.

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicaggo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participa¢do ativa nas aulas/atividades, publica¢cdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informag0es sobre a UFMS.

A autoavaliacdo dos estudantes relacionada ao desempenho estudantil quanto as demais
atividades académicas revelou em todas as questdes predominancia do parametro “Bem Avaliado”
(5+4), com o maior percentual de 100% (Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a
coletividade, observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas
e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso)) e o menor percentual de 58,07% (Contribuo para o
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desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas aulas/atividades, publicacdes
cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos entre outros). As médias obtidas nas
guestdes oscilaram entre 3,55 e 4,9 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos.

Alguns estudantes (38,71%) consideraram ndo buscar, de maneira satisfatéria, participar de
atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu curso, na
UFMS ou externamente e; (29,03%) consideraram ndo contribuir, satisfatoriamente, para o
desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicacGes
cientificas, pedidos de patentes, organiza¢ao de eventos entre outros.

Tabela 27 - Avaliacdo do desempenho dos estudantes, pelos professores

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,06 | 39,39 | 3030 | 27,27 3,03 0,00 0,00
Q2 4,42 | 60,61 | 2424 | 12,12 3,03 0,00 0,00
Q3 364 | 3939 | 12,12 | 2424 | 21,21 | 3,03 0,00
Q4 479 | 87,88 | 3,03 9,09 0,00 0,00 0,00
Q5 424 | 4545 | 3333 | 21,21 | 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder; NSR — ndo sei responder.

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servi¢o (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

Os resultados da avaliagdo dos docentes do curso de Sistemas de Informac¢dao em relagdo ao
desempenho dos estudantes apontaram em todas as questdes predominancia do parametro “Bem
Avaliado” (4+5), com o maior percentual de 90,91% (Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, relacionamento comigo e com
os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir)) e o menor percentual de 51,51% (Os
estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades). As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 3,64 e 4,79 pontos numa escala
de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

4.1.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 28 - Avaliacao da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%) | NQR(%) | NSR(%)
Laboratdrios de Informatica 4,03 45,16 29,03 16,13 3,23 6,45 0,00 0,00 0,00
Acesso a internet no Campus 3,42 25,81 25,81 22,58 16,13 9,68 0,00 0,00 0,00

Ambiente Virtual de

2 2| 22 12
Aprendizagem (AVA/UEMS) 4,5 64,5 ,58 ,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboratodrios, setores e
ambientes para atividades
praticas
(aulas/atividades/servigos)

4,07 41,94 | 25,81 | 12,90 6,45 3,23 3,23 0,00 0,00

Biblioteca 4,37 61,29 | 19,35 9,68 3,23 3,23 0,00 0,00 3,23
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Item Média | 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%) | NQR(%) | NSR(%)

Acervo fisico e/ou virtual 4,29 51,61 22,58 9,68 3,23 3,23 0,00 0,00 9,68

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —n3do se aplica, NQR — ndo quero responder; NSR — ndo sei responder.

Os resultados relacionados a avaliagdo da infraestrutura fisica do Curso de Sistemas de
Informagdo demonstraram que os alunos a consideram como “Bem Avaliada” (5+4), sendo que
nesse parametro o maior percentual foi de 87,10% (Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA/UFMS)) e o menor percentual foi 51,62% (Acesso a internet no Campus). Ndo foram
identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades” (2+1).

Alguns estudantes sugeriram o aperfeicoamento da estrutura fisica para maior acessibilidade,
bem como a reforma de blocos antigos e aquisicao de materiais e recursos (computadores, internet
e iluminacdo).

Referente a infraestrutura do bloco 07 existe um problema cronico de infiltracdo e de
alagamento, em época de chuvas, as salas de professores, salas de aulas, corredores, escadas e
banheiros ficam em condi¢bes precarias, molhando mdveis, computadores e datashow. Este
problema foi diversas vezes reportado e por diversos meios e até momento nenhuma providéncia
foi realizada para resolver tal situagao.

4.1.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: ndo foram evidenciados pontos positivos relacionados a infraestrutura fisica
nas questdes abertas.

Pontos negativos: infiltracao e alagamento das salas de aulas, salas de professores e banheiros
do bloco 07, acesso a internet wi-fi, e condicionadores de ar dos laboratérios de informatica ndo
estdo funcionando ou ndo tem manutencao.

Sugestdes/Outros: melhorar os computadores em alguns laboratdrios.

4.1.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.1.2.1 Avaliagao interna: plano de agao do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 5 - A¢bes propostas pela coordenacao para sanar as Fragilidades apontadas em 2023 e sua
situacdo atual.

Fragilidade Foi proposta alguma agao? Situagao atual da agdo:
Qual e para quem? encaminhada, realizada, em
andamento etc.

Politicas de ensino
Estudante de graduagao

Foram identificadas as seguintes Sim, foram propostas aos ALUNOS, Situagdo agdes propostas:
fragilidades nos ALUNOS: as seguintes agoes: 1) Foi realizada, entretanto
Dificuldade de assimilagdo dos contetidos | 1) Emprego de monitores bolsistas e | nem todas as disciplinas
abordados nas disciplinas; voluntarios, supervisionados pelos puderam ser contempladas,
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Fragilidade

Foi proposta alguma a¢ao?
Qual e para quem?

Situagdo atual da agdo:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

Impedimentos para a atengdo e
participacdo integral nas aulas e
atividades remotas;

Pouca dedicagdo extraclasse aos estudos e
atividades disciplinares.

docentes, para as disciplinas com
maior numero de alunos reprovados
e que necessitavam de plantdo de
duvidas;

2) Desenvolver materiais e
atividades extraclasse no AVA,
utilizando exercicios com tutorial; e
3) Divulgar os resultados da
Autoavaliagdo Institucional.

pois ndo havia bolsas
suficiente e a maioria dos
bons alunos trabalham e nado
tém disponibilidade para
atuar como monitor;

2) Esta proposta ainda esta
em andamento; e

3) Foi realizado.

Professores

Foram identificadas as seguintes
fragilidades nos PROFESSORES:

Alunos alegam que o contetdo de
algumas disciplinas é muito extenso;
Impedimentos para a atengdo e
participagdo integral nas aulas e
atividades remotas;

Pouca dedicagdo extraclasse aos estudos e
atividades disciplinares.

Sim, foram propostas para os
PROFESSORES, as seguintes agoes:
1) Divulgar os resultados da
Autoavaliagdo Institucional; e

2) Realizar reunides de orientagdo e
para auxiliar docentes para
estabelecer estratégias pedagogicas
apropriadas para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

Situagdo agdes propostas:
1) Foi realizado; e

2) Esta proposta ainda esta
em andamento e continuara
constantemente para
melhoria constante.

Politica de atendimento aos estudantes

Estudante de graduagao

Foram identificadas as seguintes
fragilidades nos ALUNOS:

Aluno ndo consegue se preparar para o
atendimento (confusdo com aula
particular);

Falta de tempo por parte do aluno para o
atendimento extraclasse;

N3do cumprimento aos prazos das
realizagdes das atividades e exercicios.

Sim, foram propostas para os
ALUNOS, as seguintes ag¢des:

1) Estudar e elencar davidas para o
atendimento com os professores;
2) Agendar horarios de
atendimentos com professor com
antecedéncia.

3) Participar de projetos de ensino,
extensdo e pesquisa.

Ambas as a¢Ges propostas
ainda estdo em andamento.

Professores

Foram identificadas as seguintes
fragilidades na atuagdo dos PROFESSORES:
N3do cumprimento dos prazos para a
devolutiva das notas das avaliagGes e da
frequéncia aos alunos;

Ndo cumprimento do plano de ensino
proposto para a disciplina ministrada por
alguns professores;

Falta de coeréncia entre os conteudos
abordados e as avaliagOes;

Divergéncias entre as percepgdes dos
alunos ao avaliarem os professores e as
percepcdes dos proprios professores ao se
autoavaliarem.

Sim, foram propostas para os
PROFESSORES, as seguintes agdes:
1) Divulgar os resultados da
Autoavaliagdo Institucional;

2) Realiza reunides de orientac¢do e
de ajuda aos docentes para
estabelecer estratégias pedagodgicas
apropriadas para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

Foram realizadas reunides
com os docentes, online,
ressaltando a necessidade de
cumprir prazos estabelecidos
em regulamentos, ajustes em
disciplinas, o PPC do curso
passou por reformulagdo em
2022.

Fonte: Coordenagdo de curso.

Outras acées/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com

coordenagao
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No que diz respeito ao Curso de Sistemas de Informacdao/CPTL, respeitando-se os parametros
estabelecidos (maior percentual: escores 4+5 = “Bem avaliado”; escore 3 = “Oportunidades de
Melhoria” e escore 1+2 = “Fragilidades”, nos resultados verificados na Autoavaliacdo Institucional
da UFMS - 2023, ndo foram identificadas “Fragilidades”, apenas oportunidades de melhoria, visto
gue em todos os quesitos prevaleceu o parametro “Bem Avaliado”, o que demonstra a qualidade
do curso. As oportunidades de melhoria estao na tabela a seguir:

Quadro 6 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e acbes propostas para sana-las.

| Segmentos* | Média | Tipo | Agoes Propostas
Eixo - Avaliagao da coordenagao pelos estudantes

Questao

Q1 - A Coordenagéo divulgou CG 4,22 0] Reforgar as agGes de comunicagdo entre
informacgGes e documentos da coordenacdo e estudantes. Por exemplo,
UFMS e do Curso relacionados a seu utilizar ferramentas de comunicagdo
funcionamento, por exemplo, Plano instantanea (whatsapp, telegram, etc. )
de Desenvolvimento Institucional da para divulgar informagdes do curso e
UFMS (PDI) integrado ao Projeto duavidas.

Pedagdgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagdgico.

Eixo - Avaliagao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Questao

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de Procurar diversificar os meios de

entrar em contato comigo em caso de EG 3,64 0] comunicagdo entres professor e

ddvidas ou dificuldades nas estudante e incentivar a utilizagdo dos

aulas/atividades. mesmos

Eixo — Avaliagdo da infraestrutura do curso

Acesso a internet no campus EG 3,52 0] Informar a COAD do campus sobre as
fragilidades e oportunidades de

Laboratodrios, setores e ambientes EG 4,07 0] melhoria apontadas neste relatdrio, no

para atividades praticas eixo de Avaliacdo da Infraestrutura do

(aulas/atividades/servigos) curso

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n3o sei.
*Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
Fonte: Coordenagdo de curso (agdes propostas).

4.1.2.2 AvaliagOes externas

No ano de 2021 o Curso de Sistemas de Informacdo/CPTL participou do ENADE, o resultado saiu
em 2022, o curso obteve nota mdaxima 5. A preparacdo dos estudantes para o ENADE acontece de
forma continua durante todo o curso e, no ano da prova, sado realizadas acdes mais pontuais para
orientacdo de preenchimento dos instrumentos, bem como de especificidades do curso.
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O CPC é um indicador de qualidade que avalia os cursos de graduac¢do. Seu calculo e sua
divulgacdo ocorrem no ano seguinte ao da realizacdo do ENADE, com base na avaliacdo de
desempenho de estudantes, no valor agregado pelo processo formativo e em insumos referentes
as condicdes de oferta — corpo docente, infraestrutura e recursos didatico-pedagdgicos. No ano de
2023 o Curso de Sistemas de Informagdo/CPTL obteve nota maxima 5. Esta nota é resultado do
trabalho de conjunto dos docentes, discentes, técnicos, dire¢ao, administracao e reitoria.

De acordo com resultados da avaliacio atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se ndo, por qué?

Diante das questdes levantadas na avaliacdo anterior, as acbes foram efetivas conforme a
semelhanca de respostas entre docentes e discentes, que bem avaliaram o curso, o seu prdprio
desempenho bem como o desempenho dos demais. Os discentes e egressos e docentes do Curso
de Sistemas de Informagdo/CPTL reconhecem e percebem o grande valor das implementagées do
curso apesar das dificuldades com infraestrutura.

4.1.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE

O Colegiado de Curso e o NDE participaram ativamente no processo de alteracdo/reformulacio
do PPC para atender a demanda de padronizacdo das disciplinas homoOnimas nas mesmas
graduagdes de diferentes campis, bem como utilizando o momento para ajustes em disciplinas
classicas e inclusao de disciplinas novas.

4.1.2.4 Corpo Docente

O corpo docente trabalha em conjunto para o bom andamento do curso, participam de
comissdes especificas da administracdo para Campus. Os planos de atividades docente sao
analisados e utilizados na gestdo do curso para que as atribuicoes sejam divididas e para que os
docentes com determinadas expertises possam trabalhar de forma atender a comunidade
académica e a comunidade externa, por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

4.1.3 Consideragoes finais da avalia¢dao do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacgao

O curso de Sistemas de Informac¢do/CPTL, teve predominancia no parametro “Bem Avaliado”
(5+4). Essa percepcdo é corroborada pela nota maxima no CPC/2021, divulgada no ano de 2023,
pela nota 5,0 (maxima) no ENADE/2021, divulgada no ano de 2022 e pela nota 4,0 (quatro) obtida
como Conceito de Curso (CC) na ultima visita in loco feita pelo MEC. A existéncia de alguns itens
observados nas avaliagbes dos alunos, que podem ser melhorados, remete a importancia da
divulgacdo dos resultados desta avaliacdo para os toda comunidade académica, tendo em vista as
melhorias pedagdgicas e administrativas. A Coordenacao de curso, o NDE e os docentes curso estao
engajados para aprimorar a qualidade do curso e tém o compromisso com a melhoria continua dos
processos pedagdgicos e das disciplinas. Esse compromisso, colocou o curso de Sistemas de
Informacdo da UFMS de Trés Lagoas-MS em 52 lugar do pais, dentre mais de 300 cursos, em
gualidade de ensino.
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4.2 CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Identificacdo do curso

Denominagdo do Curso: Administragao - Bacharelado
Cédigo e-mec: 15877

Habilitagao: Bacharelado

Grau Académico Conferido: Bacharel em Administragao
Modalidade de Ensino: Presencial

Regime de Matricula: Semestral

Tempo de Duragdo (em semestres):

Proposto para Integralizacdo Curricular: 8 Semestres
Minimo CNE: 8 Semestres

Maximo UFMS: 12 Semestres

Carga Horaria Minima (em horas):

a) Minima CNE: 3000 Horas

b) Minima UFMS: 3111 Horas

Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 60 vagas
Numero de Entradas: 1

Turno de Funcionamento: Noturno, Sdbado pela manha e Sdbado a tarde

Objetivos Gerais do Curso: Os discentes concluintes do Curso de administracdo do CPTL devem
estar aptos a tomar decisGes a respeito de sua carreira, que permitam o desenvolvimento
profissional, atuando eficientemente e eficazmente em organiza¢des em constante transformacao,
contribuindo para o desenvolvimento social, econdmico e ambiental das comunidades onde elas
estdo instaladas.

Local de Funcionamento: Unidade de Administracdo Setorial de Lotagdo: CAMPUS DE TRES
LAGOAS Endereco da Unidade de Administracdo Setorial de Lotacdo do Curso: Campus Il: Av.
Ranulpho Marques Leal, 3484. Distrito Industrial. CEP: 79620-080,Trés Lagoas-MS.

Forma basicas de ingresso: Programa de Avaliagdo Seriada Seletiva (PASSE/UFMS), Sistema de
Selecdo Unificada do MEC (SISU), Vestibular da UFMS, Movimentacdo Interna, Transferéncia de
Outras IES, Portadores de Diploma (Conforme Legislacdo Especifica) e por Transferéncia
Compulsodria (Conforme Legislacdo Especifica).

Maiores informacdes no site: https://cptl.ufms.br/administracao-bacharelado-noturno/
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4.2.1 Percepgdo da comunidade Universitaria

4.2.1.1 Avaliacao da Coordenagao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacgdo de curso.

Tabela 29 — Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,00 0,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 4,00 0,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 3,00 0,00 0,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00
Q4 500 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qs 500 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q6 500 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovacgdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢bes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fun¢des de gestao, e esteve disponivel no horério de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Anadlise: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA):
- Escores 4 + 5 (Bem Avaliado) = Q1, Q2, Q4, Q5, Q6
- Escore 3 (Oportunidade de Melhoria) = Q3

- Escore 1 + 2 (Fragilidade) = -

Tabela 30 — Avalia¢do da coordenacao pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 431 | 47,06 | 2353 | 11,76 | 4,41 0,00 13,24
Q2 432 | 5441 | 2500 | 11,76 | 5,88 0,00 2,94
Q3 456 | 61,76 | 2353 | 4,41 2,94 0,00 7,35
Q4 424 | 3824 | 2059 | 7,35 4,41 1,47 27,94

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
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Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagao divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

Anadlise: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA):
- Escores 4 + 5 (Bem Avaliado) = Q1, Q2, Q3, Q4
- Escore 3 (Oportunidade de Melhoria) = -

- Escore 1 + 2 (Fragilidade) = -

4.2.1.2 Avaliacao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 31 — Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 462 | 7327 | 1551 | 6,60 1,65 0,99 1,98
Q2 461 | 7327 | 1617 | 5,28 1,65 1,65 1,98
Q3 465 | 73,60 | 17,82 | 2,97 2,64 0,66 2,31
Q4 4,78 | 84,49 | 9,90 2,97 0,33 1,32 0,99
Q5 470 | 77,56 | 1551 | 3,96 0,66 0,99 1,32
Q6 475 | 83,17 | 10,89 | 2,31 1,32 1,32 0,99
Q7 480 | 83,83 | 10,56 | 1,65 0,99 0,66 2,31
Q8 479 | 83,83 | 11,32 | 2,64 0,86 0,66 0,99

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os conteddos/habilidades abordadas e as avalia¢des.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organizagdo, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Analise: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA):
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- Escores 4 + 5 (Bem Avaliado) = Q1, Q2, Q3, Q4, Q5, 06, Q7, Q8
- Escore 3 (Oportunidade de Melhoria) = -
- Escore 1 + 2 (Fragilidade) = -

Todas as questdes com média > 4,61 e escore 5 2 73,27%

Tabela 32 - Avaliagdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

ministradas
Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 4,82 81,82 18,18 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 4,73 72,73 27,27 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 4,73 72,73 27,27 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 4,73 72,73 27,27 0,00 0,00 0,00 0,00
Q6 4,73 72,73 27,27 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteutdo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Anadlise: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA):
- Escores 4 + 5 (Bem Avaliado) = Q1, Q2, Q3, Q4, Q5, Q6

- Escore 3 (Oportunidade de Melhoria) = -

- Escore 1 + 2 (Fragilidade) = -

Todas as questées com média > 4,73 e escore 5 >72,73%

4.2.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

N3o foi objeto de anilise.

4.2.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 33 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
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Q1 4,50 60,40 28,38 8,58 0,33 0,86 1,65
Q2 4,52 65,02 22,11 7,59 2,64 0,33 2,31
Q3 4,51 61,72 27,39 7,92 0,66 0,66 1,65
Q4 4,38 52,81 32,01 9,90 2,64 0,33 2,31
Q5 4,38 57,43 24,09 10,23 4,29 0,66 3,30
Q6 4,86 85,48 10,23 0,00 0,00 0,33 2,97

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 -Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q5 -Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina
Q6 - Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

Anadlise: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA):
- Escores 4 + 5 (Bem Avaliado) = Q1, Q2, Q3, Q4, Q5, Q6

- Escore 3 (Oportunidade de Melhoria) = -

- Escore 1 + 2 (Fragilidade) = -

Todas as questdes com média > 4,38 eescore 5 > 52,81%

Tabela 34 — Avaliagdao do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 3,96 42,65 23,53 23,53 7,35 2,94 0,00
Q2 4,03 38,24 20,59 26,47 4,41 0,00 10,29
Q3 3,69 27,94 27,94 26,47 8,82 4,41 4,41
Q4 4,82 86,76 8,82 4,41 0,00 0,00 0,00
Q5 4,40 60,29 22,06 16,18 0,00 1,47 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publica¢cdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informag0es sobre a UFMS.

Anadlise: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA):

59



- Escores 4 + 5 (Bem Avaliado) = Q1, Q2, Q3, Q5, Q5

- Escore 3 (Oportunidade de Melhoria) = -

- Escore 1 + 2 (Fragilidade) = -

Q1 média = 3,96, Q3 média = 3,69

Tabela 35 - Avaliagdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
o} 500 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 418 | 2727 | 6364 | 9,09 0,00 0,00 0,00
Q3 5,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qs 445 | 4545 | 5455 | 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3do se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas

aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

Anadlise: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA):

- Escores 4 + 5 (Bem Avaliado) = Q1, Q2, Q3, Q4, Q5, Q6

- Escore 3 (Oportunidade de Melhoria) = -

- Escore 1 + 2 (Fragilidade) = -

Todas as questées com média >4,18 e escore 4 +5 >90,91%

4.2.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 36 - Avaliag¢ao da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratdrios de Informatica 4,17 |35,29(27,94| 8,82 | 4,41 1,47 | 22,00
Acesso a internet no campus 3,62 [29,41|25,00|26,47|16,18 | 2,94 | 0,00
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)** 4,44 |64,71(19,12|11,76| 4,41 |0,00| 0,00
Laboratodrios, setores e ambientes para atividades praticas
(aulas/atividades/servigos) 4,17 |32,35|20,59|14,71| 2,94 [ 0,00 | 29,37
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Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)

Biblioteca 4,61 |64,71(29,41| 4,41 | 0,00 | 0,00 | 1,47

Acervo fisico e/ou virtual 4,51 |55,88(19,12|11,76| 0,00 | 0,00 | 13,20

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Anadlise: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA):
- Escores 4 + 5 (Bem Avaliado) =itens 1, 2, 3,4, 5

- Escore 3 (Oportunidade de Melhoria) = -

- Escore 1 + 2 (Fragilidade) = -

Item Acesso a Internet no campus média 3,62

4.2.1.6 Questao aberta geral

N3o foi objeto de andlise.

4.2.2 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa
4.2.2.1 Avaliacgao interna: plano de agdo do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 7 — Ag¢des propostas pela coordenagdo para sanar as Fragilidades apontadas em

2021/2022 e sua situagdo atual.

FRAGILIDADE PROPOSTA DE AGAO? PARA QUEM? SITUAGAO DA AGAO
(ENCAMINHADA/REALIZADA/EM
ANDAMENTO)

POLITICAS DE ENSINO | PROPOSTAS DE MELHORIA EM DIDATICAE | NDE PARTE REALIZADA, PARTE EM
ATUALIZACAO DE PROCESSOS DE ENSINO ANDAMENTO (PROCESSO CONTINUO)
VOLTADOS PARA DISCIPLINAS COM MAIOR

DEMANDA
POLITICA DE CANAL DIRETO COM O DOCENTE ATRAVES REALIZADA E EM ANDAMENTO
ATENDIMENTO AOS DE TIC’'S COMO WHATSAPP, EMAIL, PAGINA | (MELHORIA CONTINUA)
ESTUDANTES DE CURSO INSTITUCIONAL

Fonte: Coordenagdo de curso.

Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com a
coordenagao:

Atualizacdo permanente de informacdes, referentes a a¢des de pesquisa-ensino-extensdo na
pagina do curso de Administracao;

Reunides pedagodgicas, com o intuito de alinhar dindmicas de ensino, pesquisa e extensado
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A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avaliacdo institucional de 2023 e as a¢bes propostas de acordo com a Coordenac¢do de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

N3do foram observadas situagdes dessa natureza; no entanto listamos os itens com score = 3

(Oportunidade de Melhoria (0)).

Quadro 8 — Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e agdes propostas para sana-las.

Segmentos* | Média | Tipo | Acdes Propostas

Avaliacao da coordenacao pelo coordenador
(autoavaliagao):

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos CG 3,00 O | Aumentar interagdao com NDE e
resultados de avaliagdo institucional (2022: Colegiado de Curso para
(autoavaliagdo e avaliagdo externa) escore criagdo de propostas de

4,00) melhoria (em andamento)

Avaliagao do desempenho estudantil quanto as
demais atividades académicas:

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, EG 3,96 O | Criagdo de novos estimulos
projetos, oficinas e/ou grupos de estudos (2022: para aumento da participagdo
relacionados a drea do meu curso, na UFMS ou escore (em andamento).
externamente. 4,37)

Q 3 — Contribuo para o desenvolvimento do curso EG 3,69 O | Criagdo de novos estimulos
por meio de participagdo ativa nas (2022: para aumento da participagdo
aulas/atividades, publica¢des cientificas, pedidos escore (em andamento).

de patentes, organiza¢do de eventos entre outros 4,19)

Avaliagao da Infraestrutura do curso:

Acesso a internet no campus EG 3,62 O | Escopo da Diregao de Campus
(2022:
score
3,96)

* Estudantes de graduagdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
Fonte: Coordenagdo de curso (agGes propostas).

4.2.2.2 Avalia¢Ges Externas

No ano de 2022 tivemos o ENADE. A época, alguns quesitos importantes foram analisados.

e O processo foi satisfatério: sim, é uma oportunidade de avaliar o conhecimento
académico diante de uma andlise nacional.

e Existe fragilidades no curso de Administracdo: sim, talvez a maior seja uma melhor
preparacao para o desempenho dos discentes, uma vez que a melhora deste indicador
ndo é interessante somente para o curso, mas também para o campus.
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e Ha acbes para potencializar os resultados futuros: Sim, temos ofertado no curso um
preparatério online para os discentes, mas em virtude da pandemia, ndo sendo possivel
aperfeicoar esse projeto. A partir de 2023, o NDE estard estruturando dentro do curso
metodologia que possa contemplar de forma mais eficiente o ENADE.

O resultado do ENADE foi divulgado em 2023, com o Curso de Administracdo do CPTL obtendo
nota 4, a maior nota entre os cursos homoénimos na UFMS e o Unico a obter essa nota.

Em 2022, ano de realizacdo do ENADE, foi colocado a necessidade de uma estruturacado
regimental para divulgacdo destas informagdes; a divulgacdo poderia ocorrer na semana de
recepcdo de calouros e para os veteranos a cada inicio de semestre. Poderia ser colocado esse tema
para as coordenagdes socializarem com 0s seus cursos.

Em 2023, o resultado do ENADE foi socializado por toda comunidade académica do curso; o bom
resultado, seja em termos absolutos, seja em termos comparativos com cursos homoénimos da
UFMS, reforcou a percepcdo do acerto do curso em optar preferencialmente pela modalidade
presencial.

A proxima avaliagdo ENADE estd prevista para 2025; nesse sentido, estd sendo analisada a
retomada de politicas pedagdgicas para preparac¢do de turmas de ENADE.

Ainda em 2023, o campus teve visita dos 6rgaos reguladores e credenciadores de curso, enviados
pelo MEC, sendo obtido nota maxima, 5,0.

Finalmente, em 2023 o curso participou de avaliacdo externa desenvolvida por empresa privada;
no caso, o Guia do Estudante . O resultado de 4 estrelas foi considerado satisfatério , e os quesitos
avaliados subsidiardo ainda mais o trabalho do NDE, do Colegiado de Curso e do corpo docente para
a promocao de melhorarias no curso.

4.2.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE

Basicamente, no curso de Administracdo CPTL ha um cronograma com base em resolucdo
institucional especifica sobre encontros de NDE e Colegiado de Curso. Nestes encontros sao
fomentadas as a¢des que podem enriquecer o curso de Administracdo para posterior deliberacdo
em Colegiado. O Colegiado de Curso do Curso de Administracdo e o NDE estdo se reunindo conforme
as demandas. O trabalho vem sendo desempenhado com eficacia.

4.2.2.4 Corpo Docente

Os planos de atividade sdao adequados de acordo com o plano de ensino de cada componente
curricular do curso de Administracdo. Basicamente, através do plano de atividades, percebe-se o
envolvimento do docente com ensino, pesquisa e extensdo. Atividades de extensdo e pesquisa, sdo
fundamentais na Administracdo, pois sdo insumos informacionais que ajudam no desenvolvimento
das atividades praticas e pedagdgicas desenvolvidas pelo curso de Administracdo no CPTL, além de
oportunizar a discentes suas a¢des extensionistas e de pesquisa.
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4.3 CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS — LICENCIATURA

Identificacdo do curso

Modalidade: Presencial

Turno: Integral (Matutino e Vespertino)

Duragdo: 8 semestres

Implantagao: 1987

Autorizagdo: Resolu¢do COUN n2 19, 7/7/1986

Reconhecimento: PORTARIA / MEC N2 1.023, DE 26-10-1990, D.O.U. N2 207, DE 29-10-
1990 — RENOVACAO: PORTARIA SERES / MEC N2 920, DE 27-12-2018, D.O.U. N2 249 DE
28-12-2018.

Carga Hordria para integralizacdo: 3354 h

Site para informac6es: https://cptl.ufms.br/ciencias-biologicas/

4.3.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.3.1.1 Avaliacao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 37 - Avaliacdo da coordenacao pelo coordenador (autoavaliagdo).

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 5,0 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 5,0 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 5,0 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,0 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 5,0 100,00 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q6 5,0 100,00 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovacgdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agBes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fung¢des de gestdo, e esteve disponivel no hordrio de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungGes.

Tabela 38 — Avalia¢do da coordenacao pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 434 | 56,25 | 14,58 | 6,25 4,17 4,17 14,58
Q2 385 | 4583 | 1875 | 14,58 | 10,42 | 833 2,08
Q3 417 | 5833 | 12,50 | 10,42 | 12,50 | 2,08 4,17
Q4 426 | 39,58 | 18,75 | 10,42 2,08 2,08 20,83

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagao divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

Andlise das Avaliagbes acima sobre a Coordenagao de Curso: Por parte do coordenador as
guestdes propostas foram todas avaliadas como “Muito Bom” com média 5,0 em todas as questdes
(Tab.21), mostrando uma autoavaliacdo positiva. Na avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes a
maioria avaliou como “Muito Bom e Bom” com média entre 3,85 a 4,34 (Tab. 22). Em andlise relativa
a menor média (3,85), verifica-se oportunidade de melhoria na divulgacao de oportunidades para
participacdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de
estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensado, internacionaliza¢dao, empreendedorismo,
inovacgdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios). Total de avaliacdes: 48.

4.3.1.2 Avaliagao das disciplinas e desempenho dos docentes e estudantes

A seguir sao apresentados os resultados da avaliagao acerca de disciplinas e docentes.

Tabela 39 - Avalia¢do das disciplinas/desempenho docente pelos estudantes

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,46 70,57 14,71 8,17 3,00 3,54 0,00
Q2 4,42 68,66 16,08 7,36 3,54 4,09 0,27
Q3 4,52 72,21 15,53 4,09 4,09 3,00 1,09
Q4 4,54 70,03 17,71 7,63 2,18 1,63 0,81
Q5 4,38 69,21 14,99 6,27 3,81 5,72 0,00
Q6 4,70 80,38 13,35 2,72 1,63 1,63 0,27
Q7 4,63 75,20 12,26 3,00 2,45 2,45 4,63
Q8 4,56 77,92 10,90 3,00 4,36 3,54 0,27

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -0 Plano de Ensino (menta, avaliagdes, bibliografia) foi cumprido.

Q2 - A bibliografia indicada e os conteudos desenvolvidos para meus estudos e aprendizagem.

Q3 - Houve coeréncia entre o conteudo ministrado e as avaliagGes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servico (organiza¢do, dominio de conteudo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servico.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.
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Na avaliagdo disciplina/desempenho docente pelos estudantes a maioria avaliou como “Muito
Bom” atingindo média acima de 4,3 em todas as questdes propostas (Tab. 23). Total de avaliagcbes:
367.

Tabela 40 - Avaliacdo dos docentes quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Ql 4,72 71,74 28,26 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 4,80 89,13 2,17 8,70 0,00 0,00 0,00
Q3 4,93 93,48 6,52 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 4,91 91,30 8,70 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 4,91 91,30 8,70 0,00 0,00 0,00 0,00
Q6 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteutdo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Na avaliacdo dos docentes quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas a
maioria avaliou como “Muito Bom” atingindo média acima de 4,7 em todas as questdes propostas
(Tab. 24). Total de avaliacbes: 46.

4.3.1.3 Questao aberta (estudantes): disciplinas e desempenho do docente nas disciplinas

Pontos positivos: muitos elogios ao trabalho de varios docentes do curso que inspiram confianga
e passam conhecimentos de forma clara, didatica e coerente aos estudantes.

Pontos negativos: ----
Sugestdes / Outros: ----

Oportunidades de melhoria: em algumas areas especificas existem oportunidades de melhoria
dos métodos de ensino e avaliagcdo para melhor aprendizagem e reducdo dos indices de retencao.

4.3.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 41 - Avaliacado dos estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 456 | 6894 | 21,25 | 7,36 1,36 1,09 0,00
Q2 439 | 66,76 | 17,71 | 6,81 5,18 3,54 0,00
Q3 469 | 77,93 | 14,44 | 4,09 1,63 0,82 0,00
Q4 424 | 50,14 | 3052 | 14,71 2,18 2,45 0,00
Qs 426 | 53,68 | 2507 | 11,99 5,45 1,63 0,00
Q6 480 | 8747 | 7,90 2,45 1,91 0,27 0,00
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Tive dedicagao extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei os conteudos envolvidos.

Q5 - Tive de iniciativa com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina.

Q6 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade

Na avaliagdo dos estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas ministradas a
maioria avaliou como “Muito Bom” atingindo média acima de 4,2 em todas as questdes propostas
(Tab. 25). Total de avalia¢Oes: 367.

Tabela 42 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,04 37,50 35,42 18,75 4,17 2,08 2,08
Q2 3,80 31,25 31,25 18,75 6,25 6,25 6,25
Q3 3,86 27,08 35,42 20,83 6,25 2,08 0,00
Q4 4,67 77,08 16,67 4,17 0,00 2,08 0,00
Q5 4,39 58,33 20,83 12,50 4,17 0,00 2,08

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicaggo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas aulas/atividades, publica¢des
cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informagdes sobre a UFMS.

Na avaliacdo dos estudantes quanto ao desempenho estudantil em relacdo as demais atividades
académicas a média variou entre 3,80 a 4,67 (Tab. 26). Observando-se as menores médias (3,80 e
3,86), observa-se oportunidades de melhoria no conhecimento dos estudantes para utilizar as
tecnologias de informacgdo e comunicacdo (TICs) e proporcionar oportunidades ao estudante para o
desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas aulas/atividades, publicacGes
cientificas, pedidos de patentes, organizacao de eventos entre outros. Total de avalia¢Oes: 48.

Tabela 43 - Avaliacdo do desempenho dos estudantes pelos docentes

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 3,89 19,57 | 56,52 | 19,57 2,17 2,17 0,00
Q2 4,04 | 21,74 | 6522 | 10,87 | 0,00 2,17 0,00
Q3 3,89 | 3696 | 23,91 | 3478 | 0,00 4,35 0,00
Q4 452 | 5870 | 3696 | 2,17 2,17 0,00 0,00
Q5 4,07 | 26,09 | 5435 | 19,57 | 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.
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Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

Na avaliacdo do desempenho dos estudantes pelos professores a maioria avaliou como “ Bom e
Muito Bom” atingindo média variando entre 3,89 a 4,52 (Tab. 27). Nesta percepgao apontada pelos
docentes sobre os estudantes, existe uma oportunidade de melhoria do curso nos métodos de
ensino e aprendizagem para que sejam mais participativos nas aulas e incentivar os estudantes em
entrar em contato com o docente em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades. Total de
avaliacoes: 46.

4.3.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 44 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso pelos estudantes do curso

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)

Laboratdrios de Informatica 4,12 37,50 | 25,00 | 22,92 2,08 0,00 8,33
Acesso a internet no campus 3,13 14,58 | 20,83 | 37,50 | 16,67 | 10,42 0,00
Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA/UFMS)** 4,19 54,17 | 25,00 | 10,42 6,25 4,17 0,00
Laboratdrios, setores e ambientes para atividades

praticas (aulas/atividades/servicos) 3,98 43,75 | 27,08 | 14,58 | 12,50 2,08 0,00
Biblioteca 4,21 47,92 | 25,00 | 22,92 2,08 0,00 2,08
Acervo fisico e/ou virtual 4,25 47,92 | 27,08 | 10,42 | 4,17 2,08 8,33

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —n3o se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Na avaliag¢do da infraestrutura pelos estudantes do curso a média variou entre 3,13 a 4,25 (Tab.
28). A maior reinvindicacdo por parte dos estudantes, analisando a tabela, refere-se ao acesso mais
amplo a internet no CPTL que atingiu a menor média (3,13) - indicando uma oportunidade de
melhoria nesta area. Total de avaliacOes: 48

4.3.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: grande interesse dos estudantes em participar e sugerir melhorias importantes
para o curso e para o Campus como um todo (registrado abaixo em oportunidades de melhoria).

Pontos negativos: ---
Sugestdes / Outros:

Oportunidades de Melhoria: melhorar espaco de convivéncia para os estudantes descansarem,
em especial agueles que moram em outros municipios e passam o dia na faculdade (curso de tempo
integral); aumentar o nimero de salas de estudos na biblioteca; aumentar o nimero de bicicletdrios
de preferéncia com cobertura; divulgacdo de atividades extraclasse que sdao importantes na
composicao de horas complementares; troca de carteiras e cadeiras muito desgastadas das salas de
aula; melhorar a internet no CPTL incluindo a drea do RU; criacdo de espacgos esportivos no CPTL;
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melhorias no RU; melhorias nos laboratérios; melhor eficiéncia nas formas de divulgacdo de
palestras e atividades junto aos professores; melhoria na acessibilidade no CPTL; melhorias na
iluminacdo; implementacdo de cursos e projetos relacionados as artes.

4.3.2 Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

4.3.2.1 Avaliagao interna: Plano de agdo do curso

Seguem as considera¢ées da Coordenagdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 9 — Agbes propostas pela coordenagao para sanar as fragilidades em 2022 e sua situagao

atual.

Fragilidade

Agdo Proposta (qual e para quem?)

Situagao atual da Proposta
(encaminhada, realizada, em
andamento, etc)

Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensao direcionadas aos Docentes

Melhorar as metodologias propostas
para o desenvolvimento das aulas,
com vistas a a¢Ges associadas a
metodologias ativas, por exemplo.

- Em andamento. A aplicagdo dessa
proposta vem sendo estimulada
pela coordenacgdo. Porém,
considerando a gama de disciplinas
que o curso tem, o grau de aplicagdo
dessa proposta varia entre as
disciplinas.

Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo direcionadas aos Docentes

Melhorar a orientagdo e
acompanhamento dos alunos por
parte da coordenagdo e docentes.

- Em andamento. Vdrias a¢des foram
feitas, porém esse é o tipo de agao
proposta que deve ser feita de
forma continua.

Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensao direcionadas aos Docentes

Incentivar os alunos a reunides e
conversas extraclasse para revisdo
de conteudo e esclarecimento de
duvidas pontuais.

- Em andamento. Vdrias a¢Ges foram
feitas, porém esse é o tipo de acdo
proposta que deve ser feita de
forma continua.

Politicas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo direcionadas aos Docentes

Melhorar os métodos de avaliagao,
considerando ampliar as abordagens
avaliativas, o que possibilitara o
docente de averiguar as habilidades
e competéncias dos alunos.

- Em andamento. A aplicagdo dessa
proposta vem sendo estimulada
pela coordenacgdo. Porém,
considerando a gama de disciplinas
que o curso tem, o grau de aplicagao
dessa proposta varia entre as
disciplinas.

Politicas de Atendimento aos
Estudantes

Encaminhar a Dire¢do e COAD
pedido para melhorias (melhoria ao
acesso a internet no Campus).

- Pedido encaminhado.

Fonte: Coordenagdo de curso.

Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com a
coordenagao:

Durante a gestdo desta coordenacdo (2022-2024) foram realizadas inumeras a¢6es voltadas a
implementar melhorias na gestdo do curso. Foram realizadas reuniées com a CSA para avaliar
pontos positivos e fracos do curso apontados na Avaliacdo Institucional, os quais colaboraram com
a elaboracdo do Plano de Ac¢do da Coordenacdo para o biénio. Os Planos de Acdo elaborados
serviram como documentos norteadores das a¢des da coordenagdo em varios aspectos ligados a
melhorias da gestdo do curso, intercambio com docentes e estudantes e, com a administracdo
institucional.
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A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na
autoavaliacdo institucional de 2023 e as ac¢bes propostas de acordo com a coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 10 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e agdes propostas para sana-las.

Segmentos* | Médi Tipo AglGes Propostas
a
Avaliagao da coordenacgdo pelos estudantes.
Q2: A Coordenagdo divulgou CG 3,85 (0] - Ampliar os canais de comunicagdo

oportunidades para participagdo
dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciagdo cientifica),
extensdo, internacionalizacdo,
empreendedorismo, inovagao,
cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

com os alunos do curso de modo que
tenhamos comunicagdo por:

1) E-mail

2) Site do curso

3) Jornal com noticias do curso
2) WhatsApp

4) Instagram do curso

6) Pessoalmente

- Conta-se com o apoio do Centro
Académico (CA) e Liga Académica.

Avaliagao do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Q2: Tenho EG 3,80 (0] A partir do ano de 2023 iniciou-se a

habilidade/conhecimento para oferta de uma disciplina obrigatoria,

utilizar as TICs no 32 semestre do curso, de “Midias e
tecnologias digitais no ensino de
Ciéncias Bioldgicas”. A medida que
mais alunos do curso tenham feito
essa disciplina espera-se melhorias
nesta questdo.

Q3: Contribuo para o EG 3,86 (0] - Realizagdo de reunides com os

desenvolvimento do curso por meio representantes discentes e

de participac¢do ativa nas juntamente com o CA e Liga

aulas/atividades, publicacbes Académica da Biologia a respeito

cientificas, pedidos de patentes, desse tdpico e pelo menos uma grande

organizacgdo de eventos, entre reunidao com os alunos do curso onde

outros. o0 assunto sera discutido. Também
espera-se que ampliando a
comunicagdo da coordenagdo com 0s
alunos, essa fragilidade seja mitigada.

Avaliagcao do desempenho dos estudantes pelos docentes

Q1: os estudantes foram atentos e Do 3,89 (0] - Serdo realizadas reuniées com os

participativos nas aulas/atividades. discentes e outras com os docentes
para entender as causas deste
problema e elaborar-se um plano de
agao.

Q3: os estudantes tiveram iniciativa Do 3,89 (0] - Os horarios de atendimento dos

de entrar em contato comigo em professores serdo melhor divulgados.

caso de duvidas ou dificuldades nas

aulas/atividades.

Avaliagao da Infraestrutura do curso pelos estudantes

Acesso a internet no Campus EG 3,13 (0] - Encaminhar a Diregao e COAD pedido

para melhorias (melhoria ao acesso a
internet no Campus).
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Laboratoérios, setores e ambientes EG 3,98 (0] - Serdo realizadas reunides com os
para atividades praticas estudantes e com os responsaveis
(aulas/atividades/servigos) pelos laboratérios para melhor
entender essa fragilidade e como sana-
la.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n3o sei.
* Estudantes de graduagdo (EG), de grad. EAD (GEAD), docentes (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
Fonte: Coordenagdo de curso (agGes propostas).

4.3.2.2 Avaliagoes Externas

No ano de 2023 o curso nao foi avaliado. Os documentos necessarios para a avaliagao foram
providenciados pela coordenagao, porém nao houve tempo habil para a avalia¢do in loco, de modo
gue a avaliagdo estd prevista para o primeiro semestre de 2024. Com as mudangas previstas no
ENADE para os cursos de licenciatura, que passa a ser anual a partir de 2024, espera-se a
participacdao do curso nesse ano. Em 2023, o curso passou por avaliagdao externa, tendo sido bem
avaliado (Conceito 5) no Guia da Faculdade.

De acordo com resultados da avaliacdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se ndo, por qué?

Os resultados da avaliagdo e as agdes implementadas sao divulgados em reunides colegiadas e
com estudantes, buscando uma transparéncia das informagdées. Existe um trabalho de informacao
sobre a importancia da avaliacdo institucional na gestdo do curso, sendo que o percentual de
respostas aumentou no ultimo ano.

4.3.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE

A atuacdo do Colegiado e NDE do curso foi satisfatdéria no ultimo ano. Em 2023 o curso
implementou diversas mudangas no PPC, com novas disciplinas e a atuacdo do NDE e colegiado
foram essenciais para que todo o processo ocorresse da melhor maneira possivel.

4.3.2.4 Corpo Docente

De modo geral, as atividades previstas pelos docentes tém sido desenvolvidas, em sua maioria,
de forma satisfatoria. Hd o envolvimento da maioria dos docentes em inUmeras atividades
propostas pela instituicdo e curso. Propostas feitas pela coordenacdo durante o ano foram bem
recebidas pelo corpo docente.
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4.4 CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Identificacdo do curso
Denominagdo do Curso: Ciéncias Contabeis
Cédigo E-mec: 15867
Habilitagao:
Grau Académico Conferido: Bacharelado
Modalidade de Ensino: Presencial
Regime de Matricula: Semestral
Tempo de Duragdo (em semestres):

e Proposto para Integralizacdo Curricular: 8 Semestres
e Minimo CNE: 8 Semestres
e Maximo UFMS: 12 Semestres

Carga Horaria Minima (em horas):

e Minima CNE: 3000 Horas
e Minima UFMS: 3009 Horas

Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 vagas
Numero de Entradas: 1
Turno de Funcionamento: Noturno, Sdbado pela manha e Sdbado a tarde

Site do curso: https://cptl.ufms.br/ciencias-contabeis-bacharelado-noturno/

4.4.1 Percepg¢ao da comunidade Universitaria
4.4.1.1 Avaliacao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 45 — Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 5 100 - - - - -
Q2 5 100 - - - - -
Q3 5 100 - - - - -
Q4 5 100 - - - - -
Qs 5 100 - - - - -

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.
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Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungOes de gestao, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungGes.

Tabela 46 — Avaliacdo da coordenacao pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 455 | 64,63 | 1463 | 8,54 1,22 1,22 -
Q2 4,42 | 6463 | 1829 | 6,10 3,66 3,66 -
Q3 458 | 67,07 | 1463 | 8,54 2,44 - -
Q4 397 | 3537 | 14,63 | 17,07 | 4,88 3,66 -

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacao divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

Tanto na autoavaliagdo quanto na avaliagao dos estudantes o coordenador apresentou um bom
desempenho. Apesar dos académicos ndo avaliarem bem a coordenagado quanto aos demais itens,
as oportunidades dos estudantes como representantes em 6rgao colegiados, durante ao ultimo
mandato eles tiveram presentes no Colegiado de Curso. Os académicos sempre se recusam a
participar dos 6rgaos colegiado devido ao trabalho. Em junho de 2024 encerrara o mandato do atual
representante discente no colegiado e na ocasido serda aberto para todos os estudantes se
candidatarem para a indicagao do Diretdrio Central dos Estudantes.

4.4.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 47 - Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

e 20231
ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 416 | 57,34 | 14,69 | 11,89 5,59 6,29 4,20
Q2 420 | 5524 | 19,58 | 7,69 2,10 8,39 6,99
Q3 411 | 5804 | 1538 | 8,39 2,80 11,19 4,30
Q4 455 | 7413 | 1049 | 6,99 0,70 4,20 3,50
Qs 421 | 6224 | 11,19 | 11,89 3,50 7,69 2,80
Q6 4,42 | 72,73 | 1049 | 3,50 3,50 6,99 2,80
Q7 459 | 6503 | 13,29 | 3,50 1,40 2,80 15,99
Q8 4,74 | 83,22 9,09 4,20 - 2,10 1,40
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organizagdo, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horério de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

e 2023.2
Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Ql 4,41 64,39 17,80 10,23 1,89 3,41 2,27
Q2 4,41 63,26 21,59 9,85 1,14 3,41 0,76
Q3 4,60 66,29 19,32 4,92 1,14 1,14 7,2
Q4 4,68 79,55 10,98 4,92 1,52 1,52 1,52
Q5 4,39 63,26 20,83 8,33 2,65 3,79 1,14
Q6 4,66 78,03 13,64 2,65 1,14 2,65 1,89
Q7 4,52 73,11 9,09 5,68 2,65 4,17 5,30
Q8 4,62 78,03 9,85 6,82 1,52 2,27 1,52

O item coeréncia entre os conteudos/habilidades abordadas e as avaliagGes apresentou uma
avaliagdo significativa no primeiro semestre apresentando uma queda no segundo semestre.
Quanto ao tempo disponibilizado dentro da UFMS também é um ponto de avaliacdo negativa com
relevancia. Quanto aos demais itens as avaliacGes foram boas por parte dos académicos.

Tabela 48 - Avaliagao dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

ministradas
e 2023.1
[ ]
Item | Média | 5(%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 5,00 100 - - - - -
Q2 5,00 100 - - - - -
Q3 4,00 - 100 - - - -
Q4 5,00 100 - - - - -
Q5 5,00 100 - - - - -
Q6 3,00 - - 100 - -- -

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e lancamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.
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Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

e 2023.2
Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 5,00 100 - - - - -
Q2 4,90 90,00 10,00 - - - -
Q3 5,00 100 - - - - -
Q4 5,00 100 - - - - -
Q5 5,00 100 - - - - -
Q6 5,00 100 - - - - -

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizacdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

A avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho foi boa apesar de que em 2023.1
houve um percentual em que professores admitem ndo ter bom relacionamento entre eles e os
académicos.

4.4.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: Quase todos os professores tiveram boas avaliagdes dos alunos.

Pontos negativos: Alguns reclamam de falta de didatica por parte de professores. A maior
reclamacdo foram quanto as disciplinas ministradas em EAD, pela falta de material disponivel e
aulas.

4.4.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacao acerca do desempenho estudantil.

Tabela 49 — Avaliagdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

e 20231
ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 418 | 4406 | 3566 | 9,09 3,50 3,50 4,20
Q2 4,02 32,87 | 39,16 | 16,78 | 4,90 1,40 4,90
Q3 415 | 4825 | 3007 | 11,89 | 5,59 3,50 0,70
Q4 3,92 32,17 | 44,06 | 839 4,20 7,69 3,50
Q5 412 | 4406 | 32,87 | 9,79 2,10 6,29 4,90
Q6 464 | 8252 | 6,99 2,80 - 5,59 2,10

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
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Q2 Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

e 2023.2
Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Ql 4,21 53,41 22,35 14,77 6,06 1,89 1,52
Q2 4,18 46,97 29,17 15.91 5,68 0,76 1,52
Q3 4,43 62,88 20,08 11,74 2,65 1,14 1,52
Q4 3,99 43,18 26,89 17,80 9,09 2,65 0,38
Q5 4,02 53,79 12,88 11,74 14,02 4,17 3,41
Q6 4,79 85,61 8,33 1,89 2,27 0,38 0,764,

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3do se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

Quanto a avaliacdo dos académicos no que diz respeito a assimilacdo de conteudo, eles dizem
gue tem problemas, nos dois semestres. Quanto ao restante, os académicos se qualificam como
bom o seu desempenho.

Tabela 50 - Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas
Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 3,85 26,83 39,02 25,61 2,44 3,66 1,22
Q2 3,79 30,49 28,05 23,17 6,10 4,88 1,22
Q3 3,44 19,51 28,05 26,83 15,85 4,88 3,66
Q5 4,14 47,56 | 28,05 | 13,41 8,54 1,22 -

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicaggo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicagdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre outros.

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informag0es sobre a UFMS.

Neste quesito o que se percebe é que os proprios académicos os qualificam de maneira mediana
em suas participacdes em eventos, habilidades em Tl e no desenvolvimento do curso, mas, possuem
uma boa frequéncia em sala de aula.
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Tabela 51 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

e 2023.1
Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 3,00 - - 100 - - -
Q2 2,00 - - - 100 - -
Q3 2,00 - - - 100 - -
Q4 4,00 - 100 - - - -
Q5 4,00 - 100 - - - -

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

e 2023.2
Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,30 40,00 50,00 10,00 - - -
Q2 3,90 20,00 50,00 30,00 - - -
Q3 4,10 30,00 50,00 20,00 - - -
Q4 5,00 100 - - - - -
Q5 4,60 70,00 20,00 10,00 - - -

Apesar os académicos afirmarem que possuem boa frequéncia, os professores do curso nao
confirmam essa resposta, nos dois semestres. Corroboram com a afirmativa de que ndo procuram
os professores. As avaliagdes melhoraram no segundo semestre.

4.4.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 52 - Avaliag¢ao da Infraestrutura do curso

MEDIA 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)
Salas de aula 3,67 19,51 42,68 25,61 6,1 4,88 -
Salas de Professores 3,67 15,85 17,07 18,29 4,88 2,44 3,66
Salas administrativas 3,87 15,85 23,17 12,2 3,66 1,22 3,66
Auditérios 4,41 56,1 28,05 6,1 3,66 1,22 -
InstalagGes sanitarias 3,35 20,73 25,61 29,27 13,41 9,76 -
Laboratdrios de Informatica 4,14 37,8 20,73 18,29 2,44 1,22 1,22
Acesso a internet no campus 3,3 17,07 29,27 29,27 9,76 12,2 1,22
Ambiente Virtual de 4,31 50 31,71 15,85 - 1,22 -
Aprendizagem (AVA/UFMS)
Recursos de comunicagdo (e-mail) 4,36 53,66 31,71 7,32 3,66 1,22 -
Laboratorios, setores e ambientes 4,11 30,49 23,17 10,98 2,44 2,44 4,88
para atividades praticas
(aulas/atividades/servigos)
Espacos de convivéncia 3,79 31,71 26,83 24,39 6,1 4,88 -
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MEDIA 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)
Espacos esportivos 2,8 7,32 17,07 10,98 7,32 18,29 7,32
Espacos de alimentagdo (copas, 4,32 46,34 31,71 12,2 2,44 - -
RUs, cantinas)
Biblioteca 4,47 53,66 34,15 6,1 1,22 - -
Acervo fisico e/ou virtual 4,08 35,37 31,71 14,63 4,88 1,22 -
Seguranga 3,72 25,61 37,8 14,63 7,32 7,32 -
lluminagdo 3,65 25,61 31,71 21,95 17,07 1,22 1,22
Acessibilidade nas edificagOes 3,72 30,49 25,61 14,63 17,07 2,44 -
Limpeza 4,11 41,46 30,49 23,17 3,66 - -
Parada de 6nibus e carona amiga 3,57 26,83 21,95 23,17 6,1 9,76 -
Estacionamento 4,33 54,88 24,39 10,98 2,44 2,44 -
Bicicletario 3,85 25,61 15,85 13,41 7,32 2,44 1,22
Condigdo das vias internas 4,01 34,15 30,49 21,95 3,66 1,22 -
Transporte 3,54 19,51 13,41 12,2 6,1 7,32 9,76
Telefonia 3,51 12,2 10,98 14,63 2,44 4,88 7,32
SISCAD - Sistema de Controle 4,3 47,56 35,37 13,41 2,44 - -
Académico e Docente
SIGPOS - Sistema de Gestdo da 4,26 12,2 12,2 2,44 1,22 - 20,73
P&s-Graduagao
Atendimento da Secretaria 3,92 28,05 23,17 15,85 7,32 1,22 -
Académica na unidade
(presencial) e online

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Nota-se que em quase todos os quesitos a avaliacdo ndo esta boa, encontrando-se uma média 3.
Percebe-se que esta avaliacdo esta condizente com as sugestoes deixadas na avaliacdo.

4.4.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: Otima universidade.

Pontos negativos e Sugestoes:

- Falta de portas nos banheiros e, quando tem portas ndao tem travas;

- Mal funcionamento dos ares acondicionados;

- Falta de ar condicionado;

- Sinalizacdo do transito;

- Instalacdo de lousa digital;

- Melhoria de iluminagao;

- Conserto dos pisos de salas que estdo soltos;

- Apoio aos calouros nos primeiros dias para direcionda-los aos eventos;
- Resolver os problemas de alagamentos na universidade em dias de chuvas mais intensas;

- Melhoria na forma de vendas dos tickets do RU;
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- Melhoria na seguranca.

4.4.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa
4.4.2.1 Avaliagao interna: plano de agao
Representante ndo apresentou dados em seu relatdrio.

4.4.2.2 Avaliagdes externas

Em 2022 o curso teve o ENADE, no entanto, o resultado foi disponibilizado apenas em
31/10/2023, tendo um resultado muito bom, nota 4, permanecendo assim no mesmo nivel de
avaliacdo de periodos anteriores. Como mencionado acima, o resultado do Enade 2022 foi divulgado
em 31/10/2023, mas o CPC do Curso, que além do ENADE compde outros importantes fatores, ndo
foi divulgado até a presente data, 09/02/2024. Assim que divulgado o CPC, esses resultados serdo
analisados em conjunto para o planejamento de a¢des. O proximo ENADE estd previsto para 2026.
De forma geral, para fins de melhorias dos resultados das avaliagdes externas, o curso vem
desenvolvendo acdes com projetos de ensino e extensdo. Também esta previsto parcerias futuras
com dOrgaos externos, como com a Receita Federal, para fins de implantacdo no NAF, Nucleo de
Apoio Contabil e Fiscal.

Em 2023 o curso também participou de avaliacdo externa desenvolvida por empresa privada, o
Guia da faculdade). O curso obteve como resultado, 4 estrelas, o que revela também um resultado
muito bom.

De acordo com resultados da avaliacdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se ndo, por qué?

Considerando os resultados das avaliagdes internas e externas, o curso desenvolveu agdes cujas
implementacodes feitas foram percebidas pela comunidade. O curso tem desenvolvido e incentivado
os estudantes nos projetos de ensino, pesquisa e extensao, permitindo a interacdo entre todos os
estudantes. E no caso da extensao, relacionando e contribuindo com a sociedade. Teve aumento na
oferta de monitorias (voluntarias e remuneradas) de ensino e participacdes dos estudantes.

4.4.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE

Periodicamente, o NDE articulado com o colegiado, tem discutido o PPC do curso, buscando
melhorias, inclusive discutindo e repensando as a¢des de extensao, considerando a curriculariza¢ao
da extensdao. O NDE e colegiado do curso sdao bem atuantes. Como em breve deve ser publicado as
novas diretrizes curriculares para o curso, o NDE e Colegiado tem acompanhado as discussdes
externas em torno.

4.4.2.4 Corpo Docente

A coordenacdo acompanha o corpo docente no planejamento e execuc¢ao dos planos de atividade
docente, que contemplam tempo para a preparacao de aulas, para o desenvolvimento de a¢bes de
ensino, pesquisa, extensao, para atendimento aos estudantes, atividades de comissdes e outras
atividades. Os Planos de atividade docente sdao analisados para acompanhar o docente no periodo
letivo, para o desenvolvimento de novos projetos, composicdo de comissdes, dentre outras
finalidades.
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4.5 CURSO DE ENFERMAGEM
Identificacdo do curso

O Curso de Graduacdo em Enfermagem da Fundacdo Universidade de Mato Grosso do Sul, no
Campus de Trés Lagoas, foi criado em 1999, iniciou seu funcionamento no ano 2000, em
conformidade com os requisitos legais da Portaria MEC N2 1791/94, e foi reconhecido pela Portaria
MEC n2 3536, de 29/10/2004, publicado no DOU de 01/11/2004. No decorrer dos seus22 anos de
existéncia ja teve sua estrutura curricular redefinida algumas vezes, sempre em buscade atencdo as
exigéncias legais, adapta¢Ges necessarias as transformagdes da sociedade, atengdo as politicas
publicas na drea da saude, bem como o aperfeicoamento na formacao profissional do enfermeiro.
Desde sua criagcdo tem sido submetido a avaliacGes externas (Enadee Avaliacdo para Renovacao de
Reconhecimento do Curso), tendo obtido nota 4,0 (quatro) no ENADE/2019, divulgada no final do
ano de 2020, e nota 5,0 (cinco) obtida como Conceito de Curso (CC) na ultima visita in loco feita pelo
MEC. O corpo docente que atua no curso é altamente qualificado, os 26 professores possuem
titulagdo minima de doutorado.

Informagdes mais abrangentes sobre o curso s3ao encontradas no link:
https://cptl.ufms.br/enfermagem-bacharelado-integral-matutino-e-vespertino/

4.5.1 Percepc¢ao da comunidade Universitaria
4.5.1.1 Avaliagao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdao acerca da coordenagdo de curso.

Tabela 53 - Avaliacdo da coordenacao pelo coordenador (autoavaliacdo).

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1
Q2
Q3
Q4

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no hordrio de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungées.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungGes.

80


https://cptl.ufms.br/enfermagem-bacharelado-integral-matutino-e-vespertino/

Avaliacao 2023/1

Tabela 54 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 450 | 61,36 | 1591 | 11,36 | 2,27 0,00 9,09
Q2 4,14 | 59,09 | 1818 | 4,55 13,64 | 4,55 0,00
Q3 488 | 8636 | 11,36 | 0,00 0,00 0,00 2,27
Q4 439 | 47,73 | 22,73 | 9,09 0,00 2,27 18,18

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representacgdo estudantil (DCE).

s B: B3 2 1 BN&oSe Aplica N&o Querc Responder B Nao Sei Responder

Q002 - Média: 4.14 59% 18% - -

Q003 - Média 4 85 86% 1% .

) 60
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Na avaliacdo dos estudantes (2023/1) em relagdo a coordenagdo do curso de Enfermagem/CPTL
houve predominancia do parametro “Bem Avaliado” (4+5) , com percentuaisque variaram entre

86,36% (a coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudante) e

47,63% (oferta de oportunidades para atuaremcomo representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representacdo estudantil), destacando-se esse quesito com 18,18% de respostas NA,
NQR e NSR, demonstrando a necessidade de melhora na a¢dao da coordenagdo para a superagao
dessa lacuna de informacgdes.As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,14 e 4,88 pontos
numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem
“Fragilidades”.

4.5.1.2 Avalia¢ao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 55 - Avaliagcao das disciplinas e professores pelos Estudantes
Avaliagdo 2023/1

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,47 66,67 22,22 5,56 2,78 2,78 0,00

Q2 4,81 86,11 8,33 5,56 0,00 0,00 0,00

Q3 4,53 63,89 30,56 2,78 0,00 2,78 0,00
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Avaliagao 2023/1

Qoo1 -

Q002 -

Qoo3

Qoo4 -

Q005

Q006 -

Qoo7

Q4 4,44 61,11 27,78 8,33 0,00 2,78 0,00
Q5 4,47 77,78 5,56 8,33 2,78 5,56 0,00
Q6 4,92 94,44 2,78 2,78 0,00 0,00 0,00
Q7 4,56 61,11 30,56 0,00 0,00 2,78 5,56
Q8 4,58 66,67 25,00 8,33 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organiza¢do, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

B B: B: 2 1 BNGose Aplica N&o Quero Responder B N3O Sei Responder

Q008 - Média: 4.58 67% 25% 8%
0 20 40 60 80 100
Avaliagdo 2023/2
Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Ql 4,36 65,05 14,56 8,74 4,85 3,88 2,91
Q2 4,28 57,28 19,42 16,50 0,97 3,88 1,94
Q3 4,42 65,05 21,36 5,83 2,91 2,91 0,97
Q4 4,31 63,11 9,71 18,45 2,91 2,91 2,91
Qs 4,42 71,84 | 12,62 2,91 7,77 3,88 0,97
Q6 4,64 73,79 13,59 2,91 4,85 0,00 4,85
Q7 4,50 70,87 11,65 14,56 2,91 0,00 0,00
Q8 4,68 70,87 22,33 0,97 0,97 0,97 3,88

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os conteddos/habilidades abordadas e as avalia¢des.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organizagdo, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.
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Avaliagao 2023/2

Ws B4 B: 2 W1 BNGoSeAplica | Nao Quero Responder N30 Sei Responder

Q005 - Média: 4.42 2% 13% . -I
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Nos resultados das opinides dos estudantes em relagdo as Disciplinas/Desempenho Docente
(2023-1), observa-se em todas as questdes a predominancia do parametro “Bem Avaliado” (4 e 5).
Considerando a nota 5, o maior percentual foi de 94,44% (Os docentes/tutores e/ou preceptores
foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo) e o menor percentual na nota 5 foi de
61,11% (os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos; e os
docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS,
para atendimento aos estudantes). As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,92 e 4,44
pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Denota-se que na opinido de alguns alunos, os docentes
precisam melhorar o compromisso em apresentar a devolutiva das notas das avaliagbes e
frequéncia conforme estabelecido no Regulamento dos Cursos de Graduacdo da Fundacao UFMS;
pontuam ainda que alguns docentes nao disponibilizam slides, ndo possuem didatica, se perdem no
cronograma e ha relatos de assédio moral.

Quanto aos resultados da avaliacdo (2023/2) observa-se em todas as questdes a
predominancia do parametro “Bem Avaliado” (4 e 5), com o maior percentual de 73,79% (Os
docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servico) e
o menor percentual de 9,71% (Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia
foram cumpridos). As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,34 e 4,78 pontos numa escala
de 0,0 a 5,0 pontos. Ndo foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

Tabela 56 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas
ministradas
e Avaliagdo 2023/1

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 4,89 89,47 10,53 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q6 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliagOes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.
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Avaliacao 2023/1

Qoo1 -

Qooz -

Q003 -

Q004 -

Q005 -

Q006 -

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.
Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

ltem | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
o} 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q2 4,91 90,91 | 9,09 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q3 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q4 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Qs 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q6 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagdo, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organiza¢do, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.
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Avaliagdo 2023/2
ltem | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Ql 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 4,91 90,91 9,09 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q6 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagao, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e lancamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

84



Avaliacao 2023/2
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Em relacdo a autoavaliacdo docente (2023-1), observa-se em todas as questdes predominancia
do parametro “Bem Avaliado” (4 e 5), com o maior percentual de 100% em todos os itens, exceto
no quesito: apresentei didatica e competéncia técnica adequada (89,47%). As médias obtidas nas
guestdes oscilaram entre 5,0 e 4,89 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas
“Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

Na autoavaliacdo docente (2023-2), observa-se em todas as questdes predominancia do
parametro “Bem Avaliado” (4 e 5), com o maior percentual de 100,00% em todos os itens, exceto
no item: os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langcamento das frequéncias
foram cumpridos (90,91%). As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 5,0 e 4,91 pontos numa
escala de 0,0 a 5,0 pontos. Ndo foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem
“Fragilidades”.

4.5.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: hd professores muito cordiais e inspiradores, que permitem que os alunos se
sintam amparados.

Pontos negativos: 1) disciplinas online ndo possuem nenhuma aula online, além de ndao obterem
feedbacks acerca das atividades enviadas. 2) Pontuam a insatisfacdo com a substituicdo repentina
de praticas que seriam em campo, por praticas em laboratério. 3) Bloco tedrico com muitas
atividades e pouco espacadas. 4) A falta do seguimento e disponibilizacdo da ementa e cronograma
das disciplinas, bem como o lancamento das frequéncias conforme acontecem as aulas, pois
referem que as informacdes sdo lancadas apenas no final do semestre. 5) Docentes que sao
contrarios a pratica de campo, levando-os apenas para visitas técnicas, o que segundo eles,
prejudica a sua formacdo. 6) Professores que usam referéncias divergentes com as atuais em
vigéncia. 7) Falta de explicacdo presencial acerca dos trabalhos solicitados por documentos.

Sugestdes/Outros: 1) disponibilizacdo do cronograma no primeiro dia de aula; 2) aulas praticas
nas disciplinas profissionalizantes, e a ndo substituicdo da pratica em campo por aulas de
laboratério; 3) Sugerem melhorar a distribuicGes de aulas, pois ndo julgaram proveitoso o bloco
tedrico antes do pratico.
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4.5.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 57 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas
e Avaliagdo 2023/1

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,53 5833 | 3889 | 0,00 | 2,78 0,00 0,00
Q2 4,64 66,67 | 30,56 | 2,78 | 0,00 0,00 0,00
Q3 4,50 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q4 4,14 44,44 | 30,56 | 19,44 | 556 0,00 0,00
Qs 4,39 63,89 | 27,78 | 0,00 | 0,00 8,33 0,00
Q6 4,61 63,89 | 33,33 | 2,78 | 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

Avaliacdo 2023/1

@ B: B 2 1 BNzoSe Aplica N&o Quero Responder B NsEo Sei Responder

Q005 - Média: 4.39 64% 28%
Q006 - Média: 4.61 64% 33% .

0 20 40 60 80 100

e Avaliacdo 2023/2

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,36 65,05 14,56 8,74 4,85 3,88 0,00
Q2 4,28 57,28 19,42 16,50 0,97 3,88 0,00
Q3 4,42 65,05 21,36 5,83 2,91 3,88 0,00
Q4 4,31 63,11 9,71 18,45 2,91 2,91 0,00
Q5 4,42 71,84 12,62 2,91 7,77 3,88 0,00
Q6 4,64 73,79 13,59 2,91 4,85 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.
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Avaliacao 2023/2
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Qo01 - Média: 4.68 4% 22% l
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Os resultados da autoavaliagdo dos estudantes em relagdo ao préprio desempenho académico
(2023/1) revelaram em todas as questes predominancia do pardmetro “Bem Avaliado” (5 e 4).
Analisando os itens avaliados com nota 5, o maior percentual foi de 66,67% (Tive dedicacdo
extraclasse aos estudos e atividades disciplinares) e o menor percentual de 44,44% (Assimilei
adequadamente os conteudos abordados.). As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,14 e
4,64 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria”
nem “Fragilidades”.

Na autoavaliacdo dos estudantes (2023/2) em relagdo ao préoprio desempenho académico,
revelaram em todas as questdes predominancia do parametro “Bem Avaliado” (5 e 4). Analisando
os itens avaliados com nota 5, o maior percentual foi de 73,79% (Tive bom relacionamento com o
docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade) e o menor percentual de 44,44%
(Tive dedicacao extraclasse aos estudos e atividades disciplinares). As médias obtidas nas questoes
oscilaram entre 4,28 e 4,64 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas
“Oportunidades de Melhoria”nem “Fragilidades”.

Tabela 58 - Avaliagao do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas
e Avaliagdo 2023/1

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,24 52,27 15,91 25,00 2,27 0,00 4,55
Q2 4,24 43,18 25,00 13,64 4,55 0,00 13,64
Q3 3,90 40,91 22,73 20,45 4,55 6,82 4,55
Q4 4,83 84,09 6,82 4,55 0,00 0,00 4,55
Q5 4,48 63,64 15,91 13,64 2,27 0,00 4,55

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participa¢do ativa nas aulas/atividades, publica¢cdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagado para obter
informag0es sobre a UFMS.
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Avaliacao 2023/1
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A autoavaliacdo dos estudantes relacionada ao desempenho estudantil quanto as demais
atividades académicas (2023/1) revelou em todas as questdes predominancia do parametro “Bem
Avaliado” (5 ou 4). Entre a nota 5, o maior percentual foi de 84,09% (postura ética nas aulas e
atividades) e o menor percentual de 40,91% (contribuo para o desenvolvimento do curso por meio
de participac¢do ativa nas aulas/atividades, publicacdes cientificas, pedidos de patentes, organizagdo
de eventos entre outros).As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,83 e 3,90 pontos numa
escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem
“Fragilidades”.

Tabela 59 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores
e Avaliacdo 2023/1

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Qi1 4,79 | 7895 | 21,05 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 468 | 73,68 | 21,05 | 5,26 0,00 0,00 0,00
Q3 4,89 | 94,74 | 0,00 5,26 0,00 0,00 0,00
Q4 4,79 | 7895 | 21,05 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Qs 4,63 | 63,16 | 36,84 | 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

Avaliacédo 2023/1
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Q001 - Média: 4.79 79% 21%
Q002 - Média: 4.68 74% 21% -
Q003 - Media: 4.89 95% -
Q004 - Media: 4.79 79% 21%
Q005 - Média: 4.63 63% 37%
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e Avaliagdo 2023/2

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 455 | 63,64 | 27,27 | 9,09 0,00 0,00 0,00
Q2 427 | 5455 | 1818 | 27,27 | 0,00 0,00 0,00
Q3 455 | 72,73 | 9,09 | 1818 | 0,00 0,00 0,00
Q4 464 | 72,73 | 1818 | 9,09 0,00 0,00 0,00
Qs 455 | 63,64 | 27,27 | 9,09 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

Avaliacdo 2023/2
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Q002 - Media: 4.27 55% 18% 2T%
Q003 - Média: 4.55 73% 18%

Os resultados da avaliagdo dos docentes do curso de Enfermagem em relagdao ao desempenho
dos estudantes (2023/1) apontaram em todas as questdes predominancia do parametro “Bem
Avaliado” (4 e 5). Considerando a nota 5, o maior percentual foi de 94,74% (Os estudantes tiveram
iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades). O
menor percentual foi de 21,05% (Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e
permanéncia) nas aulas/atividades). As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,89 e 4,63
pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Ndo foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem
“Fragilidades”.

Quanto a avaliagdo dos estudantes pelos professores (2023/2), os dados demonstraramem todas
as questdes do parametro “Bem Avaliado” (4 e 5). Considerando a nota 5, o maior percentual foi de
72,73% (Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades; os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servigo (quando existir). O menor percentual foi de 54,55% (Os estudantes
foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades). As médias obtidas nas
guestdes oscilaram entre 4,27 e 4,64 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram
identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.
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4.5.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 60 - Avaliagdo da Infraestrutura do curso de Enfermagem

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | Na/Nsr/NGR(%)

Salas de aula 2,95 6,82 | 25,00 | 34,09 | 25,00 | 9,09 0,00
Sala dos Professores 3,67 13,64 | 22,73 | 18,18 | 4,55 2,27 38,64
Salas administrativas 3,72 | 15,91 | 18,18 | 15,91 | 4,55 | 2,27 43,19
Auditérios

4,14 43,18 | 31,82 | 11,36 | 9,09 0,00 4,55
Instalagdes sanitarias

3,23 18,18 | 20,45 | 31,82 | 20,45 | 6,82 2,27
Laboratdrios de informatica 4,05 40,91 | 25,00 | 9,09 6,82 4,55 13,64
Acesso & internet no Campus 3,41 | 22,73 | 20,45 | 36,36 | 15,91 | 4,55 0,00
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS) 4,07 | 45,45 | 25,00 | 13,64 | 9,09 | 2,27 4,55
Recursos de comunicagdo (e-mail) 4,36 | 61,36 | 20,45 | 11,36 | 6,82 | 0,00 0,00
sdes s lagfotidadesfoervicos) | 391 | 3409 | 3409 | 2273 | 682 | 227 | 000
Espagos de convivéncia 3,36 | 22,73 | 15,91 | 31,82 | 6,82 | 11,36 11,36
Espagos esportivos 2,53 9,09 9,09 | 20,45 | 13,64 | 25,00 22,73
Espagos de alimentagdo (copas, Rus, cantina) 3,89 | 43,18 | 27,27 | 15,91 | 2,27 | 11,36 0,00
Biblioteca 426 | 56,82 | 2045 | 11,36 | 6,82 | 2,27 2,27
Acervo fisico e/ou virtual 4,29 | 52,27 | 2500 | 9,09 | 455 | 2,27 6,82
Seguranga 4,00 50,00 | 18,18 | 18,18 | 9,09 4,55 0,00
lluminagdo 3,81 38,64 | 27,27 | 15,91 | 6,82 9,09 2,27
Acessibilidade nas edificacOes 4,09 38,64 | 20,45 | 9,09 | 11,36 | 0,00 20,45
Limpeza 4,30 52,27 | 31,82 | 9,09 6,82 0,00 0,00
Parada de énibus e carona amiga 3,73 | 34,09 | 22,73 | 18,18 | 6,82 | 9,09 9,09
Estacionamento 4,15 45,45 | 27,27 | 6,82 9,09 2,27 9,09
Bicicletario 3,72 29,55 | 18,18 | 22,73 | 4,55 6,82 18,19
Condi¢Bes das vias internas 3,95 | 34,09 | 22,73 | 22,73 | 4,55 | 2,27 13,64
Transporte 3,12 | 11,36 | 9,09 | 20,45 | 11,36 | 6,82 40,91
Telefonia 3,42 18,18 | 9,09 13,64 | 4,55 9,09 45,46
SDlcheAnI?(; Sistema de Controle Académico e 4,30 5909 | 22,73 | 9,09 6,82 227 0,00
SIGPOS - Sistema de Gestdo da Pds-Graduagdo 4,19 15,91 | 15,91 | 2,27 0,00 2,27 63,64

Atendimento da Secretaria Académica na

. i ) 4,30 | 50,00 | 15,91 | 11,36 | 6,82 0,00 15,91
unidade (presencial) e online

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Os resultados relacionados a avaliacdo da infraestrutura fisica do Curso de Enfermagem
demonstraram que os alunos a consideram como “Bem avaliado” (5+4), sendo que 55,92% dos
alunos atribuiram notas 4 ou 5 para os vinte e oito itens avaliados. Contudo, hd um quantitativo
consideravel (16,88%) de “Oportunidades de Melhorias” (3), e “Fragilidades”, representando
13,31% das respostas.
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Na analise da média geral de todos os itens avaliados pelos estudantes, o curso de enfermagem
obteve a média de 3,82. Ja considerando individualmente os tdpicos, a maior média se refere aos
recursos de comunicacdo (e-mail), e as duas menores médias refletem os espacos esportivos (2,53)
e as salas de aula (2,95). Salienta-se que, de fato, as salas de aula do curso de enfermagem (bloco
5) se encontram deterioradas (portas danificadas, ar condicionado com mau funcionamento,
telhado danificado, o que permite a passagem da agua durante a chuva, molhando os alunos,
professores e todos os equipamentos das salas de aula e dos professores), além do quantitativo de
carteiras insuficientes para atender os alunos, sendo as salas com o espaco fisico insuficiente.

Ademais, quando utilizado outros espacos para sala de aula (outros blocos), depara-se com
problemas semelhantes. As salas de aulas precisam de ampliacdo e revitalizacdo da sua
infraestrutura. Os professores precisam de mais salas para poderem atender os alunos, pois na atual
conjuntura ha uma sala onde ficam muitos professores (nove), além da coordenagdo do curso, a
qual ndo dispdem de um local apropriado para desenvolver suas atividades administrativas e de
atendimento estudantil.

O laboratério de semiologia de enfermagem encontra-se defasado, hd muitos materiais
vencidos, além da escassez no quantitativo. Faltam pecas anatdmicas e manequins para as praticas
de laboratdrio. Ademais, o local possui espaco incompativel com o quantitativo de alunos. A
escassez de transporte publico afeta diretamente as atividades académicas, visto que os mesmos
chegam atrasados ou saem mais cedo das aulas devido a dificuldade de transporte no municipio.

4.5.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: ndo foram evidenciados pontos positivos relacionados a infraestrutura fisica
nas questdes abertas.

Pontos negativos: auséncia de sala de estudos na biblioteca; infraestrutura dos blocos de
enfermagem; empatia de professores com alunos; servidores da biblioteca sdao barulhentos e nao
fiscalizam o siléncio no local; falta de local para descanso; sala de aula possui problemas no telhado,
gue proporciona que a chuva penetre nas salas; carteiras desgastadas; sanitarios com cabine sem
assento, descargas sem funcionar e espelhos manchados; restaurante universitario com assentos
insuficientes e com bancos quebrados; salas de aulas pequenas; professores que passam aula
gravada na aula presencial; muitos gatos nos corredores e bebendo dgua nos bebedouros; ndo ha
fechadura nos box dos banheiros femininos;

Sugestdes / Outros: melhoria do espaco de convivéncia; mais tomadas na biblioteca; reparos no
bloco cinco; melhoria no sistema de internet; mais projetos cientificos voltados a area da saude e
ao curso da Enfermagem, além de maior incentivo a pratica da escrita cientifica; contratacdo de
mais professores; mais areas de lazer, como campo esportivo; passarela para poder transitar no
campus durante a chuva; maior controle de qualidade da alimentacdo no restaurante universitario;
mais dias de prdtica em campo; melhoria dos laboratérios de enfermagem; disponibilidade de
veiculo para transportar os alunos para a pratica.
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4.5.2 Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

4.5.2.1 Avaliagao interna: Plano de a¢ao do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 11 - Agbes propostas pela coordenacgao para sanar as Fragilidades apontadas em 2023 e

sua situacdo atual.

Fragilidades

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situacao atual da agdo:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

PROFESSORES:

Ndo cumprimento dos prazos para a
devolutiva das notas das avaliagGes e da
frequéncia aos alunos;

N&do cumprimento do plano de ensino
proposto por alguns professores.

PROFESSORES:

Divulgar os resultados da
Autoavaliagdo Institucional;

Realizar um encontro presencial ou
virtual com os PROFESSORES,
utilizando metodologias ativas para
leva-los a reflexdo acerca das
fragilidades identificadas e, a partir
delas, coletivamente estabelecer
estratégias pedagdgicas apropriadas
para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

Foram realizadas reunides
com os docentes, ressaltando
a necessidade de cumprir
prazos estabelecidos em
regulamentos, o que surtiu
efeitos positivos, visto que a
taxa de reclamacgdes diminuiu,
embora ainda esteja presente.
Ainda, o PPC do curso passou
por reformulacgdo e foi
implantado no ano de 2023 e,
certamente carecerd de
ajustes.

ESTUDANTES:
Menor percentual no item “os estudantes
foram atentos e participativos”.

ESTUDANTES:
1) Realizar encontro de integragdo e
motivagao com os estudantes;

Foram realizados momentos
de integracdo com os
estudantes, abrangendo todo
o curso e também de forma
individualizada nas salas de
aula, atendendo as
necessidades especificas de
cada turma.

COORDENACAO/DIRECAO:

M4 conservacgdo das portas no Bloco da
Enfermagem;

Equipamentos do Laboratério de Praticas
de Enfermagem estdo deteriorados;
Escassez de materiais de consumo para
aulas praticas voltadas aos procedimentos
técnicos de Enfermagem.

Propiciar maior autonomia aos docentes e
alunos para a realizacdo de aulas praticas
nos campos de aprendizagem externos a
universidade;

Liberagdo da Clinica Escola;

Utilizacdo do mesmo prédio da Medicina
para a Enfermagem;

Ampliar o acervo da biblioteca.

COORDENACAO/DIRECAO:

1) Manutencéo das portas, bem
como do telhado do bloco 5;

2) Manutencgdo e/ou compra de
equipamentos;

3) Compra de materiais de consumo,
conforme necessidade.

4) Solicitagdo de novos campos para
aulas praticas e estagios.

5) Utilizacdo parcial da clinica escola.
6) Reorganizagao das salas.

7) Atualizagdo bibliografica.

Ha solicitagdo em andamento
para manutengao das portas e
do telhado do bloco 5.

Foram recebidos novos
equipamentos no campus, o
que permitiu a substituicdo de
materiais antigos, bem como
estd sendo revista a
modalidade de
compras/organizagdo do
laboratorio.

A oferta de aulas praticas
externas a universidade
depende dos acordos de
cooperacgao firmados com as
demais instituicOes, hospitais
e Secretaria de Saude.

A UAS tem feito o possivel
para acelerar a liberagdo da
Clinica Escola.

A coordenacgdo de curso tem
atendido as solicitagcdes dos
professores e estudantes,
relacionado as escolhas das
salas de aula, sempre que
possivel.
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Com a reformulagdo do PPC,
foram revisadas as
bibliografias.

Fonte: Coordenagdo de curso.

Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com a
coordenacgao:

Ressalta-se que o curso de Enfermagem tem sofrido com a inadequacdo de infraestrutura, que
infelizmente ndo é especifico, bem como com a falta de insumos para laboratério e de recursos
humanos, como docentes. Tais aspectos estdo sendo revistos, de acordo com as possibilidades, visto
gue existem solicitagdes para manutencdo no bloco, foram reorganizados os processos de compra
e armazenamento de materiais no laboratério e ainda, o curso recebeu novos docentes.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avaliacdo institucional de 2023 e as agbes propostas de acordo com a Coordenagdao de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 12 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e acbes propostas para sana-las.

Segmentos* Média Tipo Agles Propostas

Infraestrutura EG 3.90 0]

Sala de aula EG 2.95 F

Sala dos professores EG 3.67 (0]

Sala administrativa EG 3.72 0]

InstalagOes sanitarios EG 3.23 (e}

Internet EG 3.41 o

Laboratorios EG 3.91 0]

Espago de convivéncia EG 3.36 (0] Articulagdo com a direcdo para definigdo
Espaco esportivo EG 2.53 F de estratégias
Espacgo de alimentagdo EG 3.89 (e}

lluminagao EG 3.81 (e}

Parada de 6nibus EG 3.73 (0]

Bicicletario EG 3.72 (e}

Vias internas EG 3.95 o

Transporte EG 3.12 0

Telefonia EG 3.42 (0]

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n3o sei.
* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduacgdo (CG).
Fonte: Coordenacdo de curso (agGes propostas).

4.5.2.2 Avalia¢Ges Externas

Atualmente ndo ha previsdo para avaliacao in loco, porém, o curso participou do ENADE no ano
de 2023. A preparacdo dos estudantes para o ENADE aconteceu de forma continua durante todo o
curso e, no ano da prova, foram realizadas a¢cdes mais pontuais para orientacdo de preenchimento
dos instrumentos, bem como de especificidades do curso. A coordenag¢do desenvolveu um projeto
de ensino, em parceria com alguns docentes, para revisdo de conteudos, especialmente aqueles
gue ficaram mais prejudicados, na percepcao dos estudantes, por conta do periodo pandémico.
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De acordo com resultados da avaliacio atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se ndo, por qué?

A comunidade académica tem se motivado e mostrado mais aberta as discussdes necessarias
para a melhoria do curso. Deste modo, compreende-se a avaliagdo atual como satisfatéria e a
coordenagdo percebe o progresso diante das implementag¢des realizadas.

4.5.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE

O Colegiado de Curso e o NDE participaram ativamente no processo de alteracdo/reformulacio
do PPC para atender a demanda dos homdénimos, bem como utilizando o momento para ajustes em
demais disciplinas e revisao das fragilidades do curso que, apds o inicio, precisou novamente de
ajustes. Em especial, o Colegiado de curso tem discutido amplamente questdes organizacionais e
pedagdgicas para melhoria e atualizagdo dos processos internos do curso.

4.5.2.4 Corpo Docente

O corpo docente tem atuado conjuntamente nas atividades necessarias para o bom andamento
do curso, como comissodes especificas, orientacdo de alunos e distribuicdo da carga horaria. Os
planos de atividade docente sao analisados e utilizados na gestao do curso para que as atribui¢des
sejam divididas e para que os docentes com determinadas expertises possam trabalhar de forma
atender a comunidade interna e externa, por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

4.5.3 Consideragoes finais da autoavaliagdao do curso de Enfermagem

Ao término da analise dos resultados dos dados avaliativos do Curso de Enfermagem da
UFMS/CPTL, fica evidenciado que o curso teve predominancia no parametro “Bem Avaliado” (5+4),
visto que os discentes, os docentes e a infraestrutura foram avaliados satisfatoriamente na maioria
dos quesitos investigados. Essa percepcdo é corroborada pela nota 4,0 (quatro) obtida no
ENADE/2019, divulgada no final do ano de 2020 e pela nota 5,0 (cinco) obtida como Conceito de
Curso (CC) na ultima visita in loco feita pelo MEC.

Foram identificados ainda itens considerados com os escores “Possibilidade de Melhoria” (3) e
“Fragilidades” (2+1) na Avaliacdo Institucional/2023, existem alguns itens observados nas avaliacdes
dos alunos que podem ser melhorados. Para isso, pretende-se divulgar os resultados desta avaliacdo
para os discentes e docentes do curso, por meio de reunido entre os pares, buscando de forma
participativa e coletiva, melhorias pedagégicas e administrativas, contando com auxilio do NDE, a
serem implementadas pela coordenacdo e docentes do curso no decorrer do ano de 2024.

Vale destacar que o corpo docente do curso tem se mostrado motivado e compromissado em
aperfeicoar constantemente seu proprio desempenho como professores, bem como em buscar
exceléncia para o processo e os resultados da aprendizagem dos alunos.
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4.6 CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO

Identificacdo do curso

Denominagdo do Curso: ENGENHARIA DE PRODUCAO - BACHARELADO

Cdédigo E-mec: 122904

Grau Académico Conferido: Bacharel

Modalidade de Ensino: Presencial

Regime de Matricula: Semestral

Tempo de Duragdo (em semestres):

a) Proposto para Integralizacdo Curricular: 10 Semestres

b) Minimo CNE: 10 Semestres

c) Maximo UFMS: 15 Semestres

Carga Horaria Minima (em horas):

a) Minima CNE: 3600 Horas

b) Minima UFMS: 3951 Horas

Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 vagas

Numero de Entradas: 1 entrada anual

Turno de Funcionamento: Matutino, vespertino, sdbado pela manha e sdbado a tarde.
Local (Endereco) de Funcionamento: Unidade de Administrac3o Setorial de Lotagdo: CAMPUS
DE TRES LAGOAS

Endereco da Unidade de Administracdo Setorial de Lotagdo do Curso: Campus de Trés Lagoas,
Unidade II, Av. Ranulpho Marques Leal, no 3484, CEP 79613-000 — Trés Lagoas/MS
Link para informagdes do curso:

https://cptl.ufms.br/engenharia-de-producao-bacharelado-integral-matutino-e-vespertino/
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4.6.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.6.1.1 Avaliacao da Coordenagao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacgdo de curso.

Tabela 61 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 5,0 100,0

Q2 5,0 100,0

Q3 4,0 100,0

Q4 5,0 100,0

Qs 5,0 100,0

Q6 5,0 100,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 -Divulguei informagGes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagcdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungGes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 62 - Avaliagao da coordenacao pelos estudantes.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 3,35 31,82 22,73 4,55 9,09 22,73 9,09
Q2 3,27 27,27 22,73 18,18 13,64 18,18 0,00
Q3 3,76 31,82 22,73 31,82 4,55 4,55 4,55
Q4 3,67 31,82 18,18 13,64 9,09 9,09 18,18

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3do se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agdes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

Na Tabela 62 - Avaliacdo da Coordenacdo feita pelos estudantes, duas oportunidades de
melhorias foram identificadas. A primeira se refere a Q1, divulgacdo de documentos e Projeto
Pedagdgico do Curso, onde a média foi 3,84. A segunda oportunidade indica a Q2, divulgacdo de
oportunidades para a participacdo dos estudantes em programas diversos. Nessa ultima, a média
foi 3,87. Vale destacar que o Projeto Pedagdgico do Curso estd disponivel na pagina do curso no site
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da UFMS assim como os regulamentos de Estagio, TCC, etc. Atividades de monitoria, oportunidades
de estagio e extensdo sdo encaminhadas ao Centro Académico que realiza de forma muito eficiente
a divulgacdo das informacdes.

4.6.1.2 Avaliacao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 63 - Avaliagdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Iltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,80 | 83,33 | 13,64 | 3,03 0,00 0,00 0,00
Q2 484 | 8864 | 7,58 3,03 0,76 0,00 0,00
Q3* 471 | 78,03 | 18,18 1,52 1,52 0,76 0,00
Q4 491 | 9167 | 5,30 0,76 0,76 0,00 0,00
Q5 470 | 81,06 | 11,36 | 5,30 0,76 1,52 0,00
Q6 481 | 8409 | 12,88 | 3,03 0,00 0,00 0,00
Q7 492 | 9318 | 227 3,03 0,00 0,00 0,00
Qs 4,82 | 90,15 2,27 2,27 1,52 1,52 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avaliacdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servico (organiza¢do, dominio de conteudo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

As questdes envolvendo apresentacao do plano de ensino, bibliografias indicadas, conteldos
abordados, coeréncia nas avaliacGes, prazos para entrega de notas e frequéncias, didatica dos
professores, pontualidade, disponibilidade para atendimento, ética, respeito e cordialidade foram
todas avaliadas com médias acima do valor 4, sendo dessa maneira bem avaliados.

Tabela 64 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas

ministradas
ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,70 80,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Q2 4,70 70,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 4,60 80,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00
Q6 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes, bibliografia) foi cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgagdo/entrega das notas foram compridos.
Q3 — apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio

de conteudo, uso de TCls) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para

atendimento aos estudantes.

Q6 — Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

4.6.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: No geral, foram elogiadas a didatica dos professores, a capacidade e preparo
intelectual, a educacdo com que os professores interagem com os alunos, a tranquilidade e a
paciéncia durante as explicacdes.

Pontos negativos: Nao foram citados.

Sugestdes / Outros: Foram feitas duas sugestdes, uma em relacdo a ementa de uma disciplina,
propondo que ela deveria ser atualizada; e a outra, referente a carga hordria da disciplina, sugerindo
gue a carga atual de 68h deveria ser alterada para 34h.

4.6.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 65 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Q1 461 | 6818 | 2500 | 6,06 0,76 0,00 0,00
Q2 475 | 82,58 | 11,36 | 4,55 1,52 0,00 0,00
Q3 471 | 77,27 | 18,18 | 3,03 1,52 0,00 0,00
Q4 450 | 65,15 | 2424 | 6,82 3,03 0,76 0,00
Qs 469 | 7576 | 1515 | 3,79 1,52 0,76 3,03
Q6 490 | 95,45 1,52 1,52 0,76 0,76 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina.
TQ6 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade.

Na avaliacdo do desempenho estudantil feita pelos préprios estudantes ndao foram observadas
fragilidades e nem oportunidades de melhoria. Todas as questées atingiram médias superiores ao
valor 4.

Tabela 66 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
Ql 441 | 59,09 | 22,73 | 18,18 | 0,00 0,00 0,00
Q2 418 | 4545 | 36,36 | 9,09 9,09 0,00 0,00
Q3 418 | 40,91 | 3636 | 22,73 | 0,00 0,00 0,00
Q4 473 | 77,27 | 18,18 | 4,55 0,00 0,00 0,00
Q5 464 | 72,73 | 1818 | 9,09 0,00 0,00 0,00
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicaggo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas aulas/atividades, publica¢des
cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informag0es sobre a UFMS.

Tabela 67 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA (%)
a1l 3,80 15,00 | 55,00 | 2500 | 5,00 0,00 0,00
Q2 3,70 500 | 70,00 | 20,00 | 0,00 5,00 0,00
Q3 3,55 20,00 | 40,00 | 2500 | 5,00 10,00 0,00
Q4 490 | 90,00 | 10,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Qs 435 | 6500 | 1500 | 1500 | 0,00 5,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servi¢o (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

As questdes Q1, Q2 e Q3, que questionam se os alunos foram atentos, participativos, assiduos e
pontuais, além da contribuicdo para o desenvolvimento do curso por meio da participacao ativa nas
aulas/atividades, Tabela 66 — Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas, atingiu a pontuacdo 3,77, indicam uma oportunidade de melhoria, pois tiveram
desempenho inferior a 4,00 pontos.

4.6.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 68 - Avaliagao da Infraestrutura do curso

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)
Salas de aula 3,52 13,64 40,91 27,27 9,09 4,55 4,55
Salas de Professores 3,81 18,18 31,82 13,64 9,09 0,00 27,27
Salas administrativas 4,19 27,27 31,82 13,64 0,00 0,00 27,27
Auditérios 4,09 45,45 31,82 13,64 4,55 4,55 0,00
InstalagOes sanitarias 3,36 18,18 40,91 13,64 13,64 13,64 0,00
Laboratdrios de Informatica 3,59 31,82 18,18 31,82 13,64 4,55 0,00
Acesso a internet no campus 3,32 13,64 40,91 18,18 18,18 9,09 0,00
Ambiente Virtual de Aprendizagem 4,45 59,09 31,82 4,55 4,55 0,00 0,00
(AVA/UFMS)
Recursos de comunicacgdo (e-mail) 4,59 63,64 31,82 4,55 0,00 0,00 0,00
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Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)
Laboratdrios, setores e ambientes para 3,71 27,27 27,27 27,27 13,64 0,00 4,55
atividades praticas
(aulas/atividades/servigos)
Espagos de convivéncia 3,60 13,64 36,36 31,82 9,09 0,00 9,09
Espacos esportivos 2,11 4,55 9,09 18,18 9,09 40,91 18,18
Espagos de alimentagdo (copas, RUs, 3,91 31,82 40,91 18,18 4,55 4,55 0,00
cantinas)
Biblioteca 4,27 54,55 27,27 9,09 9,09 0,00 0,00
Acervo fisico e/ou virtual 4,32 59,09 22,73 9,09 9,09 0,00 0,00
Seguranga 4,14 54,55 18,18 13,64 13,64 0,00 0,00
lluminagdo 4,09 36,36 40,91 18,18 4,55 0,00 0,00
Acessibilidade nas edificagdes 4,29 45,45 31,82 18,18 0,00 0,00 4,55
Limpeza 4,64 68,18 27,27 4,55 0,00 0,00 0,00
Parada de 6nibus e carona amiga 3,95 36,36 36,36 13,64 0,00 9,09 4,55
Estacionamento 4,32 45,45 40,91 13,64 0,00 0,00 0,00
Bicicletario 3,74 18,18 40,91 18,18 4,55 4,55 13,64
Condigdo das vias internas 4,27 45,45 40,91 9,09 4,55 0,00 0,00
Transporte 3,80 22,73 18,18 22,73 0,00 4,55 31,82
Telefonia 4,20 31,82 22,73 9,09 4,55 0,00 31,82
SISCAD - Sistema de Controle 4,45 54,55 36,36 9,09 0,00 0,00 0,00
Académico e Docente
SIGPOS - Sistema de Gestdo da Pds- 4,55 31,82 13,64 4,55 0,00 0,00 50,00
Graduagdo
Atendimento da Secretaria Académica 4,05 36,36 31,82 22,73 4,55 0,00 4,55
na unidade (presencial) e online

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
4.6.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: Foi destacada a importancia da assisténcia estudantil para manutenc¢ao do
vinculo da estudante com a universidade.

Pontos negativos: Foi questionada a qualidade da internet wi-fi do campus, nimero insuficiente
de salas de estudo na biblioteca e tomadas para ligar dispositivos eletrénicos, além de problemas
de drenagem e goteiras no Bloco VII. Também foi mencionada a falta de uma quadra esportiva e
infraestrutura para a pratica de esportes no campus Il.

Sugestbes / Outros: Providenciar quadra e infraestrutura para pratica de esportes no campus,
resolver os problemas de goteiras e drenagem.

4.6.2 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

4.6.2.1 Avaliac¢do interna: Plano de a¢do do curso

Seguem as consideracfes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

100



Quadro 13 - Ac¢Oes propostas pela coordenacgdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2022 e
sua situagao atual.

Fragilidade Foi proposta alguma agdo? Situacdo atual da agdo: encaminhada,
Qual e para quem? realizada, em andamento etc.
N3o foram apontadas fragilidades no | As propostas tiveram éxito, conforme
relatério de 2022, dado que os demostram os indices apresentados
escores apresentados estdo todos no relatério atual.
acima de 3,0.

Fonte: Coordenagdo de curso.

Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com a
coordenagao: Nada a acrescentar.

A seguir sdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na
autoavaliacdo institucional de 2023 e as a¢des propostas de acordo com a Coordenagao de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 14 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e acdes propostas para sana-las.

| Segmentos* | Média | Tipo | AgOes Propostas

Eixo - Avaliacao da coordenacao pelos estudantes
Questdo
Q1 - A Coordenagao divulgou CG 3,35 0] Reforgar as agGes de integragao entre
informacgdes e documentos da UFMS Centro Académico e Atlética para que
e do Curso relacionados a seu promovam a divulgac¢do das informacgdes
funcionamento, por exemplo, Plano do curso, principalmente aos calouros e
de Desenvolvimento Institucional da estudantes dos periodos iniciais.
UFMS (PDI) integrado ao Projeto Abastecer periodicamente a pagina do
Pedagdgico Institucional (PPI), Plano curso com informagGes atualizadas sobre
de Desenvolvimento da Unidade 0 curso.
(PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagdgico. Reforgar as acGes de integracdo entre

CG 3,27 0] Centro Académico e Atlética para que
Q2 - A Coordenacgao divulgou promovam a divulgac¢do das informacgdes
oportunidades para participacdo dos do curso, principalmente aos calouros e
estudantes em programas de ensino estudantes dos periodos iniciais.
(monitoria, ligas académicas, grupos Abastecer periodicamente a pagina do
de estudo), pesquisa (editais, curso com informacGes atualizadas sobre
iniciacdo cientifica), extensao, 0 curso.
internacionalizagao,
empreendedorismo, inovagdo,
cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/acbes) e de assisténcia ao Reforgar a divulgagdo dos hordrios de
estudante (servigos, atendimentos, atendimento presencial disponiveis pela
auxilios). CG 3,76 0] coordenacao e disponibilizar e divulgar

os contatos pelo meio digital, como por
Q3 - A Coordenacdo esteve exemplo o e-mail institucional.
disponivel, no horario da UFMS,
para atendimento aos estudantes. Reforgar junto ao centro académico a
divulgacdo de tais oportunidades.
CG 3,67 0
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Segmentos*

Média

Tipo

AgOes Propostas

Q4 - Foram oferecidas
oportunidades aos estudantes para
atuarem como representantes em
Orgaos Colegiados, pela entidade de
representacdo estudantil (DCE).

Eixo - Avaliagao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Questdo
Q1 - Os estudantes foram atentos e EG 3,80 0] Procurar diversificar as atividades
participativos nas aulas/atividades. didaticas desenvolvidas com conteudos
atualizados, afim de despertar o
interesse dos discentes.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e EG 3,70 (0] Informar sobre as normas institucionais
pontuais (frequéncia e com respeito ao controle de frequéncia e
permanéncia) nas aulas/atividades. horarios.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa EG 3,55 0] Orientar os discentes sobre a
de entrar em contato comigo em importancia dos estudos fora do horério
caso de duvidas ou dificuldades nas de aula e da disponibilidade dos
aulas/atividades. docentes em relagdo ao atendimento de
duvidas.
Eixo — Avaliagdo da infraestrutura do curso
Questdo
Salas de aula EG 3,52 0
Salas de Professores EG 3,81 0
InstalagOes sanitarias EG 3,36 0]
Laboratdrios de Informatica EG 3,59 0
Informar a dire¢do do campus sobre as
Acesso a internet no campus EG 3,32 0] fragilidades e oportunidades de melhoria
apontadas neste relatério, no eixo de
Laboratorios, setores e ambientes EG 3,71 0] Avalia¢do da Infraestrutura do curso,
para atividades praticas dado que ndo compete a coordenacgdo
(aulas/atividades/servicos) de curso assuntos de infraestrutura geral
EG 3,60 0] do campus.
Espacos de convivéncia
EG 2,11 F
Espacos esportivos
EG 3,91 0
Espacos de alimentagdo (copas, RUs,
cantinas)
EG 3,95 0]
Parada de 6nibus e carona amiga
EG 3,74 0
Bicicletario
EG 3,80 0
Transporte

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n3o sei.
* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
Fonte: Coordenagdo de curso (agdes propostas).
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4.6.2.2 AvaliagGes Externas

Os estudantes do curso de bacharelado em Engenharia de Producdo participaram da avaliacdo
ENADE/2023, contudo os resultados ainda ndo estdo disponiveis, pois ndo foram divulgados pelo
MEC. Nao houve avaliacdo in loco do curso pelos representantes do MEC em 2023. Para preparacao
para o proximo ENADE, os professores estdo trabalhando em sala de aula os conteludos
programaticos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso e as provas anteriores estao
sendo disponibilizadas aos alunos. No periodo, o curso ndao passou por avaliagbes externas
desenvolvidas por institui¢des privadas.

De acordo com resultados da avaliacio atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se ndo, por qué?

De acordo com os resultados da avaliacdo institucional de 2023, notou-se que a comunidade
percebeu as implementacdes feitas, visto que ndo ocorreram fragilidades nos dados relativos ao
curso.

4.6.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE

O Colegiado de Curso da Engenharia de Produgdao e o NDE atuaram de maneira bastante
satisfatoria na discussdo e solucdo das questdes que se apresentaram durante o ano de 2023. Como
exemplo, pode ser citada a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

4.6.2.4 Corpo Docente

Os Planos de Atividades Docentes auxiliam na orientacdo dos alunos quanto aos hordrios dos
professores destinados ao atendimento, ndo apenas sobre questdes relacionadas a sua disciplina,
mas também questdes que envolvem TCC, Estagios, Atividades Complementares, participacdao em
projetos de extensao e etc.
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4.7 CURSO DE GEOGRAFIA - BACHARELADO

Identificacdo do curso

4.7.1

Nome do curso: 0701- Geografia

Titulo académico: Bacharel

Modalidade: Presencial

Turno: noturno

Duragdo (UFMS): min. 6 semestres e max. 12 semestres, proposto para integralizacdo: 8 semestres

Implantagdo: 1991

Autorizacdo: Resolugdo no. 29-A, CEE/MT, de 04 de abril de 1970

Reconhecimento/Renovagao: A resolugdo COEG n2112/2011 de 25 de maio de 2011 aprova
o novo Projeto Pedagdgico do Curso de Geografia Bacharelado, o qual teve suspensdo de
sua oferta a partir e 2014 por meio da Resolugdo COEG no 339/2013.
Em 2018 foi novamente reativado no E-MEC.

Carga hordria para integralizacdo: 2.400 horas

PPC atual: Data de publicacdo: Resolucdao N2691, Cograd, de 6 de dezembro de 2022. Disponivel
em: https://cptl.ufms.br/projeto-pedagogico-de-curso-geografia/

Site para informacgdes: https://cptl.ufms.br/geografia-bacharelado-integral-matutino-e-vespertino/

Percepgao da comunidade Universitaria

4.7.1.1 Avaliagao da Coordenagao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenagao de curso.

Tabela 69 — Avaliacdo da coordenacao pelo coordenador (autoavaliagdo).

Avaliagdo 20231

Qoo1

Qooz -

Qoo3

Qoo4

Q005 -

Q008

B Muito Bom @ Bom B Satisfatérie [ Parcialmente Satisfatorio W Insatisfatorioc M Nao Se Aplica | Néo Quero Responder N0 Sei Responder

0 20 40 60 80

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informag&es e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungOes de gestao, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungées.
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Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 70 -Avalia¢dao da coordenacdo pelos estudantes.

Avaliagao 2023/2

B Muito Bom @ Bom B Satisfatério [ Parcialmente Satisfatorio W Insatisfatorio M N&o Se Aplica | Nao Quero Responder ENao Sei Responder

Q004 - Média: 4.57
0

20 40 60 B0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — n3do se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagégico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagao,
empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

Na visdo dos estudantes sobre o atendimento feito pela coordenacdo de curso, 70% dos
respondentes indicaram estar muito satisfeitos ou satisfeitos com as acbes realizadas e
disponibilidade da coordenacdo. Contudo, ha a indicacdo de melhorar comunicagéo (divulgacdo de
informacdes) entre coordenacdo e estudantes.

4.7.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 71 - Avalia¢do das disciplinas/desempenho docente pelos estudantes

Avaliagao 2023/2

Qoo1

Qoo2 -

Q003 -

Q004 -

Q0os -

Q006 -

Q007 -

Q008 -

B vuito Bom @ Bom B satisfatorio [ Parciaimente Satisfatorio [ insatistatério MN&o Se Aplica | Nao Quero Responder I Nao Sei Responder

I T T
-~ | =« | _} [
| = |} [
o~ | = | | [

- Madia: 4.41

Média: 4.49

Média: 4.64

Média: 4.62

Média: 4.586

Média: 4.56

Média: 4.56

Média: 4.64

T
e T
=l T T
=T =

60 80

0 20 40 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
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NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organiza¢do, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Os docentes foram muito avaliados pelos estudantes atingindo mais de 70% como muito bom e
bom em todas as perguntas.

Tabela 72 - Avaliacdo dos docentes quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas

Avaliagao 2023/2

Qoot

Qooz -

Qoos -

Qoo4

Qoos -

Qoo6

B vuito Bom @ Bom B Satisfaterio [ Parciaimente Satisfatorio [l Insatistatoric M N&o Se Aplica | Nao Quero Responder IN&o Sei Responder

o 20 40 60 80 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliacGes, bibliografia) foi apresentado e
cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langcamento das frequéncias
foram cumpridos.

Q3 - Apresentei diddtica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteldo,
uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento
aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Na avaliacdo dos docentes quanto ao préprio desempenho, a maioria avaliou seu desempenho
majoritariamente entre muito bom e bom.

4.7.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do docente nas disciplinas

Pontos positivos: muitos elogios ao trabalho de alguns docentes do curso enaltecendo que as

aulas sdo dinamicas e criativas, bem como a dedicacdo ao ensino e em sanar as dificuldades dos

alunos.

Pontos negativos: muitos alunos reclamando da quantidade de atividades extraclasse a serem

realizadas por alguns professores e dificuldade de conseguir saidas de campo, necessarias as aulas
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praticas do curso, criticas ao professor substituto com a necessidade de maior aprofundamento

tedrico as discussdes das disciplinas.

Oportunidades de melhoria: em algumas areas especificas existem oportunidades de melhoria

dos métodos de ensino e avaliagcdo para melhor aprendizagem e reducao dos indices de retencao.

4.7.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca do desempenho estudantil.

Tabela 73 - Avaliacdo dos estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Avaliagao 2023/2

Qoo

ooz

Q003 -

Qoo4

Q005 -

Q006

B vuito Bom @ Bom B satisfatorio [ Parciaimente Satisfatorio [ insatistatério MN&o Se Aplica | Nao Quero Responder I Nao Sei Responder

- Média: 4.89 83% .I“
80

0 20 40 60 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3do se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei os conteldos envolvidos.

Q5 - Tive de iniciativa com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina.

Q6 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade

Na avaliacdo dos estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas ministradas a maioria avaliou
como muito bom e bom, atingindo mais de 80% das respostas.

Tabela 74 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas
Avaliagao 2023/2

Q001

Qooz

Q003 -

Q004

Qoos

B viuito Bom @ Bom M Satisfatorio [ Parciaimente Satisfatorio W Insatisfatorioc M Nao Se Aplica © Nio Quero Responder I N&o Sei Responder

e S S NN m

80

0 20 40 60 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicacg&o (TICs).
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Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publica¢cdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informagdes sobre a UFMS.

Por ser um curso noturno e que boa parte dos estudantes trabalham durante o dia, fica claro que
a disponibilidade para atuar nas demais atividades académicas é uma dificuldade por parte dos
estudantes respondentes. Observa-se a oportunidades de melhoria no conhecimento dos
estudantes para utilizar as tecnologias de informa¢dao e comunicagao (TICs) e quanto a prépria
participacao dos estudantes as atividades que extrapolem a sala de aula.

Tabela 75 - Avaliacdo do desempenho dos estudantes pelos docentes

Avaliagao 2023/2

B vuito Bom @ Bom B Satisfaterio [ Parciaimente Satisfatorio [l Insatistatoric M N&o Se Aplica | Nao Quero Responder IN&o Sei Responder

0 20 40 60 80

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —n3do se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.
Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

Na avaliacdo dos professores o desempenho dos estudantes é considerado bom. Nesta
percepcdo apontada pelos docentes hd a oportunidade de melhoria em incentivar os estudantes a
entrar em contato com o docente em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades. E a
dificuldade dos alunos em relacdo a assiduidade e pontualidade (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.
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4.7.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 76 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso pelos estudantes do curso

Avaliagao 2023/2

B vuito Bom @ 2om W satistatorio ) Parciaimente Satisfatorio M insatistatorio M Nao Se Aplica

Nao Quero Responder B Nao Sei Responder

36%

]

s —

e

] 20 40

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

|~

P

60

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Salas de Aula

Q2 - Salas dos professores
Q3 - Salas administrativas
Q4 - Auditérios

Q5 - InstalagBes Sanitarias
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Q6 - Laboratérios de Informatica

Q7 - Acesso a internet no campus

Q8 - Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)

Q9 - Recursos de comunicagao (e-mail)

Q10 - Laboratdrios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servigos)
Q11 - Espagos de convivéncia

Q12 - Espagos esportivos

Q13 - Espagos de alimentagdo (copas, RUs, cantinas)

Q14 - Biblioteca

Q15 - Acervo fisico e/ou virtual

Q16 - Seguranga

Q17 - lluminagdo

Q18 - Acessibilidade nas edificagoes

Q19 - Limpeza

Q20 - Parada de Onibus e carona amiga

Q21 - Estacionamento

Q22 - Bicicletario

Q23 - Condigdo das vias internas

Q24 - Transporte

Q25 - Telefonia

Q26 - SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente
Q27 - SIGPOS - Sistema de Gestdo da Pds-Graduagao

Q28 - Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online

Na percepcdo dos alunos os Auditdrios, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS),
Recursos de comunicacdo (e-mail), Espacos de alimentacdo (copas, RUs, cantinas), Biblioteca,
Limpeza, Acervo fisico e/ou virtual e SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente
representam o que ha de melhor em infraestrutura, avaliados majoritariamente entre bom e
muito bom. Dentre as insatisfagdes e reinvindicagdes dos estudantes estao os Espagos esportivos,
Telefonia e Transporte.

4.7.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: o interesse dos estudantes em participar e sugerir melhorias importantes para
o curso e para o Campus como um todo. A avaliacdo demonstra uma percepcao bastante positiva

sobre a infraestrutura do campus

Pontos negativos: o apontamento de melhorar as instalacGes a respeito de iluminagdo (curso
noturno) e transporte. O maior problema enfrentado pelo curso de geografia bacharelado no
campus é acesso aos veiculos para trabalhos de campo, na geografia se faz fundamental para a
formacao do aluno. Outro apontamento bastante citado foi a necessidade de espacos lazer, como:
piscina, quadra e também mais lanchonetes dentro do campus.

Oportunidades de Melhoria: direcionar recursos e esfor¢os para melhorar as instalagdes fisicas
do campus localizados em areas mais afastadas, garantindo que eles tenham condicGes adequadas
de ensino, pesquisa e convivéncia estudantil. Melhoria na iluminagdo, seguranca e transporte,

4.7.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.7.2.1 Avaliac¢ao interna: plano de agao do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.
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Quadro 15 - A¢des propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2022 e sua

situacdo atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situagao atual da agdo:
encaminhada, realizada,
em andamento etc.

Politicas de ensino

Estudante de graduagao

Dedicagdo nos estudos e atividades
extraclasse (fora da sala de aula);

Criagdo de grupos de WhatsApp para cada
turma para facilitar, ampliar e agilizar a
comunicagdo entre alunos-docentes e as
divulgag¢Oes de informagdes sobre cada
disciplina;

Realizadas e em continuo
melhoramento.

Politica de atendimento aos estudantes

Estudante de graduagao

Ampliacdo e divulgacdo das
informacdes de no préprio curso de
geografia, nas acdes de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura e esporte
no ambito da UFMS.

Atualizagdo da pagina do curso de geografia
com as informacg&es necessarias para a
divulgacdo sobre atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura e esporte;
Eleicdo e processo de institucionalizagdo do
aluno discente representante;

Proposta de inclusdo de um representante
discente do curso de bacharelado (ainda em
analise dessa possibilidade).

Realizadas e em continuo
melhoramento, exceto a

pendltima e dltima que se
encontra em andamento.

Coordenagao

Orientagdes sobre as atividades de
extensdo, cultura e esporte
(projetos, eventos e agdes) previstas
no PDI e PPC desenvolvidas na
UFMS;

Agilidade e disponibilidade no
retorno as solicitaces dos
estudantes, sejam elas positivas ou
nao.

Divulguei informagdes e documentos
da UFMS e do Curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI),
integrado ao Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU),
Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Criagdo de grupos de WhatsApp para cada
turma para facilitar, ampliar e agilizar a
comunicagao entre alunos-coordenacgao e as
divulgagdes de informagdes e comunicados
no ambito da UFMS;

Disponibilidade de comunica¢ao por meio do
WhatsApp pessoal da Coordenagao para
atender as demandar individuais dos
estudantes.

Amplia¢do dos canais de comunicagdo: e-
mail, site do curso, whatsapp e
pessoalmente.

Realizadas e em continuo
melhoramento.

Fonte: Coordenagdo de curso.

Outras a¢des/melhorias importantes realizadas ou consideragdes, de acordo com a coordenagio:

Reorganizacdo dos Laboratérios, revendo disponibilidade de horarios e funcionalidade, para

melhor atendimento dos académicos; formacado de grupos de estudos.
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A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na
autoavaliacdo institucional de 2023 e as acdes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 16 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e ag¢des propostas para sana-las.

Segmentos* Média Tipo AglGes Propostas

Eixo
Orientagdes, divulgacdo e acesso as EG 3,75 (0] Ampliagdo das maneiras de
informagdes sobre as Atividades de divulgagdo sobre as
Ensino, Pesquisa, Inovagao, informacdes das Atividades de
Extensdo, Cultura, Esporte, Ensino, Pesquisa, Inovagao,
Empreendedorismo e auxilios de Extensdo, Cultura, Esporte no
permanéncia ambito da UFMS.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.
* Estudantes de graduagdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
Fonte: Coordenagdo de curso (agdes propostas).

4.7.2.2 Avalia¢Oes Externas
N3o houve avalicdo externa em 2023, porém havera avaliacio do MEC em 2024.
O que vem sendo feito para a preparacao para avaliacoes futuras?

Resposta coordenacdo: Para a avaliacdo do MEC estdo sendo preparados todos os documentos
solicitados, por meio de uma comissao criada para esse fim.

De acordo com resultados da avaliacdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacodes feitas? Se nao, por qué?

Resposta coordenacdao: Houve maior interesse por parte dos académicos na participacao das
atividades desenvolvidas (grupo de estudos, projetos de ensino, pesquisa e extensao, atividades em
laboratdrios).

4.7.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE

Conforme o Art. 14 do Regimento Geral da UFMS, aprovado pela Resolucao n? 137, Coun, de 29
de outubro de 2021, compdem o Colegiado de Curso de Graduac¢ado: quatro docentes da Carreira do
Magistério Superior lotados na Unidade da Administracao Setorial de oferta do curso, com mandato
de dois anos, permitida uma reconducao; e um representante discente matriculado no respectivo
curso, indicado pelo Diretério Central dos Estudantes, com mandato de um ano, permitida uma
reconducao.

As reunides realizam-se, ordinariamente, por convocagdo quatro vezes por ano de acordo com o
calendario e quando necessario, extraordinariamente. Desse modo, a atuacdo do colegiado,
cumprindo o previsto no do Art. 16 do Regimento realiza a aprovacao de Planos de Ensino das
disciplinas da estrutura curricular do Curso; buscando garantir coeréncia entre as atividades
didatico-pedagodgicas e as académicas com os objetivos e o perfil do profissional definidos no
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Projeto Pedagdgico do Curso; manifesta sobre as alteracdes do Projeto Pedagégico do Curso; aprova
as solicitacdes de aproveitamento de estudos; aprova o Plano de Estudos dos estudantes; propde
estratégias para atingir as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) integrado ao
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e ao Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), entre
outros assuntos em matérias de sua competéncia e, procurando também resolver, na sua area de
competéncia, 0s casos nao previstos.

Um ponto negativo é a auséncia de representante discente, por nao haver indicagdo, mesmo
havendo cobranga por parte da coordenagdao e membros dos colegiados.

De acordo com a Resolugdo n® 537/2019, Cograd: Art. 62 sdo atribuices do Nucleo Docente
Estruturante (NDE): | - contribuir para a consolida¢do do perfil profissional do egresso do curso; Il -
propor estratégias de integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo; Il - sugerir agdes no PPC que contribuam para a melhoria dos indices de
desempenho do curso; IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para
o Curso de Graduagdo; V - atuar no acompanhamento, na consolida¢ao, na avaliacgdo e na
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, na realizacdo de estudos visando a atualizacdao
periddica, a verificacdo do impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do
estudante e na analise da adequacdo do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas
demandas do mundo do trabalho; VI - referendar e assinar Relatdrio de Adequagao de Bibliografia
Basica e Complementar que comprove a compatibilidade entre o numero de vagas autorizadas (do
préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo, nas bibliografias basicas e complementares de cada
Componente Curricular; VIl — Elaborar a cada 2 anos relatério de acompanhamento do PPC.

Desse modo, buscamos, de maneira geral, contribuir para a consolidacdo do perfil profissional
do egresso do curso; propor estratégias de integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo; sugerir acdes no PPC que contribuam para a melhoria
dos indices de desempenho do curso, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN).

As reunides realizam-se, ordinariamente, por convoca¢ao uma vez por semestre e, quando
necessario, extraordinariamente. Desse modo, os assuntos presentes nas pautas de reunides do
NDE enfocam o Projeto Pedagdgico do Curso-PPC, particularmente as alteracGes realizadas nos
ultimos anos no PPC Licenciatura quanto no Bacharelado, considerando que os cursos funcionam
de modo articulado. Assim, também incluem-se nas atividades do NDE as discussdes e
encaminhamentos referentes as mudancas e atualizacbes nos Regulamentos de Atividades
Complementares e Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, além da avaliagdo do curso.

4.7.2.4 Corpo Docente

Atualmente, o curso conta com 13 professores doutores efetivos e seis possuem pés-doutorado
fato que ocasiona uma atuacdo ampla na triade pesquisa, ensino e extensdo. Todos os professores
participam de projetos de pesquisa devidamente cadastrados na Pro-reitoria responsavel, seja na
condicdo de coordenadores ou de colaboradores.

O engajamento efetivo do corpo docente permite que o curso participe de varios programas de
bolsas, a saber: Iniciacdo Cientifica; Iniciacdo Cientifica Junior; Extensdo; Programa de Educacao
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Tutorial (PET), Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e Programa de
Residéncia Pedagdgica (PRP).

A atuacdo do corpo docente da instituicdo é submetida a processo de avaliacdo de desempenho
com finalidades de ascensdo na carreira (SIADOC) e as atividades previstas no PADOC sao
desenvolvidas normalmente, incluindo atividades de ensino, pesquisa e extensao, além de outras
atividades propostas, como produgdo de artigos e participagao em eventos.
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4.8 CURSO DE GEOGRAFIA — LICENCIATURA

Identificagdo do curso

Nome do curso: 0796- Geografia

Titulo académico: Licenciatura

Modalidade: Presencial

Turno: noturno

Duragao (UFMS): min. 8 semestres e max. 12 semestres

Implantagao: 1970

Autorizagdo: Resolugdo no. 29-A, CEE/MT, de 04 de abril de 1970
Reconhecimento/Renovacdo: Decreto no 76. 788, de quinze de dezembro de 1975,
publicado no DOU de 16 de dezembro de 1975.

Carga hordria para integralizacdo: 3.200 horas

PPC atual: Data de publicacdo: Resolucdo N2697, Cograd, de 6 de dezembro de 2022.
Disponivel em: https://cptl.ufms.br/projeto-pedagogico-de-curso-geografia-licenciatura/

Site para informacdes: https://cptl.ufms.br/geografia-licenciatura-noturno/

4.8.1 Percepc¢ao da comunidade Universitaria

4.8.1.1 Avaliacao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 77 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacao).

Avaliagao 2023/

Qoo1

Qooz -

Q003 -

Q004 -

Q005 -

Q006 -

B vuito Bom @ Bom B Satisfatério Parcialmente Satisfatorio [ Insatistatorio M N&o Se Aplica MNéo Quero Responder B Nio Sei Responder

e
S S S S

Média: 4.70

Média: 4.60

Média: 5.00

Média: 5.00

Média: 5.00

0 20 40 60 &0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacgdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no hordrio de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.
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Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 78 — Avaliagcdo da coordenacgao pelos estudantes.

Avaliagao 2023/2

Q001

Qooz -

Qo003

Qoo4

B Muito Born @ Bom B Satisfatério [ Parcialmente Satisfatorio [ Insatisfatorio M N&o Se Aplica | Nio Quero Responder I N&o Sei Responder

o 20 40 60 BO 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

Na visdo dos estudantes sobre o atendimento feito pela coordenagdo de curso, 70% dos
respondentes indicaram estar muito satisfeitos ou satisfeitos com as agdes realizadas e
disponibilidade da coordenacdo. Contudo, ha a indicacdo de melhorar comunicacao (divulgacdo de
informacdes) entre coordenacdo e estudantes.

4.8.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 79 - Avaliacdo das disciplinas/desempenho docente pelos estudantes

Avaliagao 2023/2

Q001

Q002 -

Q003 -

Q004 -

Q005 -

Q006 -

Q007

Q008 -

B Muito Bom [l Bom I Satisfatério Parcialmente Satisfatario [l Insatistatorio B Nao Se Aplica Nao Quero Responder B NEo Sei Responder

=

Média: 4.53

I
&
-~ | ==}
= = |«

Média: 4.51

Média: 4.68

Média: 4.62

e S NN

=
B0 BO

o 20 40 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organiza¢do, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Os docentes foram muito bem avaliados pelos estudantes atingindo mais de 70% como muito
bom em todas as perguntas.

Tabela

80 - Avaliacdo dos docentes quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas

Avaliagéo 2023/2

Q@001 -
Qooz
Q003 -
Qo004 -
Q005 -

Q006 -

Na

s B4 B3 (2 W1 WNzoSeAplica  Nao Quero Responder M MNao Sei Responder

Madia: 5.00

Maédia: 5.00

Média: 5.00

Maédia: 5.00

=

20 40 60 80

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteutdo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

avaliacdo dos docentes quanto ao préprio desempenho, a maioria avaliou de maneira

completamente satisfatoério.

4.8.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do docente nas disciplinas

Pontos positivos: muitos elogios ao trabalho de alguns docentes do curso enaltecendo que as

aulas s

do dindmicas e criativas.

Pontos negativos: muitos alunos reclamando da quantidade de atividades extraclasse a serem

realizadas por alguns professores e dificuldade de conseguir saidas de campo, necessarias as aulas
praticas do curso

Oportunidades de melhoria: em algumas areas especificas existem oportunidades de melhoria

dos métodos de ensino e avaliagdo para melhor aprendizagem e redugdo dos indices de retencao.
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4.8.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.
Tabela 81 - Avaliacdo dos estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Avaliagao 2023/2

B: Bs B3 2 @1 WnaoSeAplica - Nio Quero Responder N0 Sei Responder

. | R S |

Q005 - Média: 4.40 66% 8% 26%
Q006 - Média: 4.93 93% 8%
0 20 40 60 80 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei os conteldos envolvidos.

Q5 - Tive de iniciativa com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina.

Q6 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade

Na avaliacdo dos estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas ministradas a
maioria avaliou como muito bom e bom, atingindo mais de 80% das respostas.

Tabela 82 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas
Avaliagao 2023/2

B vuito Bom @ Bom B Satisfatorio [ Parcialmente Satisfatorio [l Insatisfatorio MNGo Se Aplica © Nao Quero Responder IN&o Sei Responder

e =
Q002 - Média: 3.73 36% 45%
003 - Mdia: 3.96 a6% 9%

0 20 40 60 80 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicagdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informag0es sobre a UFMS.
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Por ser um curso noturno, fica evidente a dificuldade dos alunos em participar de outras
atividades académicas, além da proépria sala de aula, por volta 50% das respostas. Observa-se
também a oportunidades de melhoria no conhecimento dos estudantes para utilizar as tecnologias
de informacdo e comunicagao (TICs)

Tabela 83 - Avaliagdao do desempenho dos estudantes pelos docentes

Avaliagao 2023/2

Qoot

Qooz

QOo03 -

Qoo4 -

Qoo5

B vuito Bom @ Bom M Satisfatério 7 Parcialmente Satisfatario W Insatisfatorio M N&o Se Aplica | Néo Quero Responder MN&o Sei Responder

0 20 40 60 B0 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.
Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteludos abordados.

Na avaliacdo do desempenho dos estudantes pelos professores a maioria avaliou bom. Nesta
percepgdo apontada pelos docentes ha a oportunidade de melhoria em incentivar os estudantes a
entrar em contato com o docente em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

4.8.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 84 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso pelos estudantes do curso
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Avaliagao 2023/2

Qoo1

Qooz -

Qoos -

Qoo4 -

Qoos -

Q006 -

Qoo7 -

QO0& -

Q003 -

Qo0 -

Qo

Qo2 -

Qo3 -

Qo4 -

Q015 -

Q016 -

Qo7 -

Qe -

QMg -

Qozo -

Qo21

Qo22 -

Q023 -

Qo024 -

Q025 -

Q026 -

Qo27 -

Q028 -

B \uito Bom @ Bom B Satisfatério [ Parcialmente Satisfatorio B Insatisfatorio B Néo Se Aplica | Nao Quero Responder B Néo Sei Responder

Média:
Média:
Média:
Média:
Média:
Média:
Média:
Média:
Média:
= Média:
Média:
Média:
Média:
Média:
Média:
Média:
Média:
Média:
Média:
- Média:
Média:
Média:
Média:
Média:
Média:
Média:

Média:

4.27 36%

4.45
4.55

4.00

4.55 64%

4.60 55% 6%

4.00 2T% 55%

9%

I T |

4.55 64%

9%

4.50 45%

0 20

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Salas de Aula

Q2 - Salas dos professores

Q3 - Salas administrativas

Q4 - Auditérios

Q5 - InstalagBes Sanitarias

Q6 - Laboratdrios de Informatica

Q7 - Acesso a internet no campus

Q8 - Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)

Q9 - Recursos de comunicagdo (e-mail)

Q10 - Laboratdrios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servigos)
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Q11 - Espagos de convivéncia

Q12 - Espagos esportivos

Q13 - Espagos de alimentagdo (copas, RUs, cantinas)

Q14 - Biblioteca

Q15 - Acervo fisico e/ou virtual

Q16 - Seguranga

Q17 - lluminagao

Q18 - Acessibilidade nas edificagGes

Q19 - Limpeza

Q20 - Parada de 6nibus e carona amiga

Q21 - Estacionamento

Q22 - Bicicletario

Q23 - Condigdo das vias internas

Q24 - Transporte

Q25 - Telefonia

Q26 - SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente
Q27 - SIGPOS - Sistema de Gestdo da Pés-Graduagao

Q28 - Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online

Na percepc¢do dos alunos os Auditérios, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS),
Recursos de comunicacdo (e-mail), Espacos de alimentacdo (copas, RUs, cantinas), Biblioteca,
Acervo fisico e/ou virtual e SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente representam o que
ha de melhor em infraestrutura, avaliados majoritariamente entre bom e muito bom. Dentre as
insatisfacdes e reinvindicacbes dos estudantes estdo os Espacos esportivos, lluminacdo (curso
noturno), Acessibilidade nas edificacdes, Bicicletdrio e Transporte.

4.8.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: o interesse dos estudantes em participar e sugerir melhorias importantes para
o curso e para o Campus como um todo.

Pontos negativos: o apontamento de melhorar as instala¢des fisicas do campus.

Oportunidades de Melhoria: direcionar recursos e esfor¢cos para melhorar as instalagoes fisicas
do campus localizados em areas mais afastadas, garantindo que eles tenham condicdes adequadas
de ensino, pesquisa e convivéncia estudantil. Melhoria na iluminacdo, seguranca e transporte,
limpeza nas salas, muitos gatos e ragdes espalhadas. Criar quadra poliesportiva para atividades das
atléticas

4.8.2 Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

4.8.2.1 Avaliacgdo interna: plano de agdo do curso

Seguem as consideracfes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 17 - Agdes propostas pela coordenagdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2022 e sua situagao atual.

Situagdo atual da agdo:

encaminhada, realizada,
em andamento etc.

Foi proposta alguma agdo?

Fragilidade Qual e para quem?

Politicas de ensino
Estudante de graduagdo
Dedicagdo nos estudos e atividades Criagdo de grupos de WhatsApp para cada Realizadas e em continuo
extraclasse (fora da sala de aula); turma para facilitar, ampliar e agilizar a melhoramento.
comunicagao entre alunos-docentes e as
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Situagdo atual da agdo:
encaminhada, realizada,
em andamento etc.

Foi proposta alguma agdo?

Fragilidad
T ELE Qual e para quem?

divulgag¢Oes de informagdes sobre cada

disciplina;
Politica de atendimento aos estudantes
Estudante de graduagdo
Ampliagdo e divulgagdo das Atualizagdo da pagina do curso de geografia Realizadas e em continuo
informacgdes de no préprio curso de com as informagGes necessarias para a melhoramento, exceto a
geografia, nas agdes de ensino, divulgacdo sobre atividades de ensino, pendultima e dltima que se
pesquisa, extensdo, cultura e esporte | pesquisa, extensdo, cultura e esporte; encontra em andamento.
no ambito da UFMS. Eleicdo e processo de institucionalizagdo do

aluno discente representante;

Proposta de inclusdo de um representante
discente do curso de bacharelado (ainda em
analise dessa possibilidade).

Coordenacgao

Orientagdes sobre as atividades de Criagdo de grupos de WhatsApp para cada Realizadas e em continuo
extensao, cultura e esporte turma para facilitar, ampliar e agilizar a melhoramento.
(projetos, eventos e agdes) previstas | comunicagdo entre alunos-coordenagdo e as

no PDI e PPC desenvolvidas na divulgac¢des de informagdes e comunicados

UFMS; no dmbito da UFMS;

Agilidade e disponibilidade no Disponibilidade de comunica¢do por meio do

retorno as solicitacGes dos WhatsApp pessoal da Coordenacgéo para

estudantes, sejam elas positivas ou atender as demandar individuais dos

nao. estudantes.

Divulguei informagdes e documentos

da UFMS e do Curso, relacionados a Ampliacdo dos canais de comunicagdo: e-

seu funcionamento, como, por mail, site do curso, whatsapp e

exemplo: Plano de Desenvolvimento | pessoalmente.

Institucional da UFMS (PDI),

integrado ao Projeto Pedagdgico

Institucional (PPI), Plano de

Desenvolvimento da Unidade (PDU),

Regulamentos e Projeto Pedagdgico.
Fonte: Coordenagdo de curso.

Outras ag6es/melhorias importantes realizadas ou consideracgdes, de acordo com a coordenagao:

Reorganizagao dos Laboratdrios, revendo disponibilidade de horarios e funcionalidade, para
melhor atendimento dos académicos; formacado de grupos de estudos.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na
autoavaliacdo institucional de 2023 e as acdes propostas de acordo com a Coordenacgdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.
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Quadro 18 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de 2022 e
acOes propostas para sana-las.

Segmentos* Média Tipo Agbes Propostas

Eixo
Orientagdes, divulgacdo e acesso as EG 3,75 (0] Ampliagdo das maneiras de
informacgdes sobre as Atividades de divulgacdo sobre as
Ensino, Pesquisa, Inovagao, informacgGes das Atividades de
Extensdo, Cultura, Esporte, Ensino, Pesquisa, Inovagao,
Empreendedorismo e auxilios de Extensdo, Cultura, Esporte no
permanéncia ambito da UFMS.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.
* Estudantes de graduagdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
Fonte: Coordenagdo de curso (agGes propostas).

4.8.2.2 Avaliagoes Externas

O curso passou por alguma avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2023 (visita em
loco — processo de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

Resposta coordenacdo: Ndao houve avalicdo externa em 2023, porém havera avaliagdo do MEC
em 2024.

O que vem sendo feito para a preparacao para avaliacoes futuras?

Resposta coordenacdo: Para a avaliacdo do MEC estdo sendo preparados todos os documentos
solicitados, por meio de uma comissao criada para esse fim.

De acordo com resultados da avaliacdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacdes feitas? Se nao, por qué?

Resposta coordenacao: Houve maior interesse por parte dos académicos na participacao das
atividades desenvolvidas (grupo de estudos, projetos de ensino, pesquisa e extensao, atividades em
laboratdrios).

4.8.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE

Conforme o Art. 14 do Regimento Geral da UFMS, aprovado pela Resolucao n? 137, Coun, de 29
de outubro de 2021, comp&em o Colegiado de Curso de Graduacdo: quatro docentes da Carreira do
Magistério Superior lotados na Unidade da Administracao Setorial de oferta do curso, com mandato
de dois anos, permitida uma reconducgao; e um representante discente matriculado no respectivo
curso, indicado pelo Diretério Central dos Estudantes, com mandato de um ano, permitida uma
reconducao.

As reunides realizam-se, ordinariamente, por convocagdo quatro vezes por ano de acordo com o
calendario e quando necessario, extraordinariamente. Desse modo, a atuacdo do colegiado,
cumprindo o previsto no do Art. 16 do Regimento realiza a aprovacao de Planos de Ensino das
disciplinas da estrutura curricular do Curso; buscando garantir coeréncia entre as atividades
didatico-pedagodgicas e as académicas com os objetivos e o perfil do profissional definidos no
Projeto Pedagdgico do Curso; manifesta sobre as alteracdes do Projeto Pedagégico do Curso; aprova
as solicitacOes de aproveitamento de estudos; aprova o Plano de Estudos dos estudantes; propde
estratégias para atingir as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) integrado ao
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Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e ao Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), entre
outros assuntos em matérias de sua competéncia e, procurando também resolver, na sua area de
competéncia, os casos ndo previstos.

Um ponto negativo é a auséncia de representante discente, por ndo haver indicacdo, mesmo
havendo cobrancga por parte da coordenagdo e membros dos colegiados.

De acordo com a Resolugdo n? 537/2019, Cograd: Art. 62 sdo atribuicGes do Nucleo Docente
Estruturante (NDE): | - contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso; Il -
propor estratégias de integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo; Il - sugerir acdes no PPC que contribuam para a melhoria dos indices de
desempenho do curso; IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para
o Curso de Graduacdo; V - atuar no acompanhamento, na consolidacdo, na avaliacdo e na
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, na realizagdo de estudos visando a atualizagao
periddica, a verificagdo do impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacao do
estudante e na analise da adequacdo do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas
demandas do mundo do trabalho; VI - referendar e assinar Relatdrio de Adequacgdo de Bibliografia
Basica e Complementar que comprove a compatibilidade entre o numero de vagas autorizadas (do
proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo, nas bibliografias bdsicas e complementares de cada
Componente Curricular; VII — Elaborar a cada 2 anos relatério de acompanhamento do PPC.

Desse modo, buscamos, de maneira geral, contribuir para a consolidacao do perfil profissional
do egresso do curso; propor estratégias de integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo; sugerir acdes no PPC que contribuam para a melhoria
dos indices de desempenho do curso, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN).

As reunides realizam-se, ordinariamente, por convocagdo uma vez por semestre e, quando
necessario, extraordinariamente. Desse modo, os assuntos presentes nas pautas de reunides do
NDE enfocam o Projeto Pedagdgico do Curso-PPC, particularmente as alteragdes realizadas nos
ultimos anos no PPC Licenciatura quanto no Bacharelado, considerando que os cursos funcionam
de modo articulado. Assim, também incluem-se nas atividades do NDE as discussdes e
encaminhamentos referentes as mudancas e atualizacbes nos Regulamentos de Atividades
Complementares e Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, além da avaliagdao do curso.

4.8.2.4 Corpo Docente

Avaliacdo do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC), informar como a
analise dos planos sao utilizados na gestao do curso.

Atualmente, o curso conta com 13 professores doutores efetivos e seis possuem pés-doutorado
fato que ocasiona uma atuacdo ampla na triade pesquisa, ensino e extensdo. Todos os professores
participam de projetos de pesquisa devidamente cadastrados na Pro-reitoria responsavel, seja na
condicdo de coordenadores ou de colaboradores.

O engajamento efetivo do corpo docente permite que o curso participe de varios programas de
bolsas, a saber: Iniciacdo Cientifica; Iniciacdo Cientifica Junior; Extensdo; Programa de Educacdo
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Tutorial (PET), Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e Programa de
Residéncia Pedagdgica (PRP).

A atuacdo do corpo docente da instituicdo é submetida a processo de avaliacdo de desempenho
com finalidades de ascensdo na carreira (SIADOC) e as atividades previstas no PADOC sao
desenvolvidas normalmente, incluindo atividades de ensino, pesquisa e extensao, além de outras
atividades propostas, como produgdo de artigos e participagao em eventos.
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4.9 CURSO DE HISTORIA

Identificacdo do curso

CURSQO: Historia

CODIGO E-MEC: 15859

GRAU ACADEMICO CONFERIDO: Licenciatura

MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

REGIME DE MATRICULA: Semestral

TEMPO DE DURACAO (EM SEMESTRES): Proposto para integralizacdo curricular — 8
semestres; Minimo CNE — 8 semestres; Maximo UFMS — 12 semestres

CARGA HORARIA MINIMA: Minima CNE — 3200 horas; Minima UFMS — 3226 horas
NUMERO DE VAGAS OFERTADAS POR INGRESSO: 45 vagas

NUMERO DE ENTRADAS: 1

TURNO DE FUNCIONAMENTO: Noturno, Sdbado pela manh3, Sdbado a tarde.
LINK PARA MAIORES INFORMACOES: http://historiacptl.ufms.br

4.9.1 Percepc¢ao da comunidade Universitaria

4.9.1.1 Avaliagao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacgdo de curso.

Tabela 85 — Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagao).

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) |NA/NQR/NSA
Q1 4,00 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Q2 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Q3 4,00 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Q4 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Q5 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Q6 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei minhas fungGes aprimoradas de gestdo, e estive disponivel no horario de atendimento da
UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungées.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.
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Tabela 86 — Avaliacdo da coordenacao pelos estudantes.

ltem | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA
Ql 4,51 62,16% | 18,91% | 13,51% | 0% 0% 5,4%

Q2 4,72 78,37% | 16,21% | 5,4% 0% 0% 0%

Q3 4,44 62,16% | 18,91% | 13,51% | 2,7% 0% 2,7%

Q4 4,48 62,16% | 18,91% | 10,81% | 2,7% 0% 5,4%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagado,
empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

As tabelas demonstram um grau muito positivo de avaliacdo estudantil quanto a atuacdo do
coordenador do curso, com todas as notas acima de 4 pontos na média, e, portanto, muito préximas
dos 5 pontos totais. Enfatiza-se a continua satisfacdo académica na divulgacdo, por parte da
coordenacdo, dos programas e bolsas de pesquisa, ensino e extensdo ofertados pelo curso de
Historia (média que também esteve boa na avaliagdo de 2022). O atendimento dado aos estudantes
pelo coordenador foi feito sempre que possivel, sobretudo diante de questdes de saude
apresentadas oficialmente pelo servidor. Mesmo assim, a média de 4,44 denota a seriedade da
coordenacdo com os atendimentos solicitados pelos académicos do curso, ainda maior que a média
de 2022 que foi 4,31.

4.9.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 87 - Avaliacao das disciplinas e professores pelos Estudantes
NA/NQR/NSR

Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%)

NA - 0%
NQR - 0%
NSR - 4,25%

Ql 4,41 63,83% 16,31% 9,22% 3,55% 2,84%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR-2,12%

Q2 4,52 75,17% 11,34% 3,54% 2,83% 4,96%
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Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSR

NA-1,41%
Q3 4,67 80,85% 4,96% 3,54% 0,70% 4,25% NQR - 0%
NSR - 4,25%
NA-1,41%
Q4 4,56 73,75% 11,34% 4,25% 0,70% 4,96% NQR - 0%
NSR - 3,54%
NA - 0%
Q5 4,57 79,43% 6,38% 4,25% 3,54% 0% NQR - 0%
NSR -2,12%
NA - 0%
Q6 4,79 87,94% 3,54% 1,41% 0,70% 2,83% NQR - 0%
NSR - 3,54%
NA - 0%
Q7 4,82 89,36% 0,70% 2,83% 0,70% 2,12% NQR - 0%

NSR - 4,25%

NA - 0%
Qs 4,62 82,27% 6,38% 2,13% 4,26% 3,55% NQR - 0%
NSR -1,42%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliagGes, bibliografias) foram apresentados no
inicio das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - A bibliografia indicada e os conteudos desenvolvidos para meus estudos e aprendizagem

Q3 — Houve coeréncia entre os contetddos/habilidades abordadas e as avalia¢Ges.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 — O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servigo (organizagao,
dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q6 — O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e horarios das aulas presenciais e/ou
disponibilizagdo de materiais das aulas remotas)

Q7 — O docente tinha disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para atendimento aos estudantes,
pessoalmente (com agendamento prévio, se para foruns das aulas) ou por outras formas de comunicagao.

Q8 — O docente teve bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Os professores do curso de Histéria possuem uma pontuacdao com médias excelentes, quase
inteirando as notas totais de 5 pontos. As maiores notas vinculadas aos professores por parte dos
académicos se referem a disponibilidade dos docentes para atendimento aos estudantes, com
pontualidade e mantendo com eles bons relacionamentos de ética, respeito e cordialidade.
Também é preciso enfatizar a boa vinculacdo de conteudos e avaliagcdes, bem como a capacidade
didatica e competéncia docente nas aulas, incluindo ndo apenas o dominio de conteudo (fator ja
normalmente positivo nas notas dos professores do curso), mas igualmente no uso de recursos tais
como TICs. Essa é uma questdo interessante de observar, uma vez que a dificuldade do uso de TICs
no inicio do periodo pandémico foi claramente sanada pelos professores ao longo do tempo, o que
denota a busca constante de aprendizado com as ferramentas tecnoldgicas como recursos
didaticos. A menor média (4,41), ainda é uma nota positiva, ndo pode ser considerada
necessariamente como ponto de melhoria, embora seja importante estar continuamente refletindo

sobre a necessaria apresentacdo do plano de ensino e cumprindo-o em sala de aula.
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Tabela 88 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas

Iltem | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%)| 1(%) |NA/NQR/NSA
Ql 4,74 | 73,91% | 26,08% | 0% | 0% 0% 0%
Q2 461 |60,87% | 39,13% | 0% | 0% 0% 0%
Q3 4,74 | 73,91% | 26,09% | 0% | 0% 0% 0%
Q4 4,48 | 47,83% | 52,17% | 0% | 0% 0% 0%
Q5 4,57 | 56,52% | 43,48% | 0% | 0% 0% 0%
Q6 4,96 | 95,65% | 435% | 0% | 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagao, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

4.9.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: Enfatiza-se, em sua grande maioria, muitos elogios a didatica dos docentes e a
forma como eles abordam e aplicam o contelddo: muitos de forma divertida, com atividades
artisticas, metodologias diferenciadas e discussdes interessantes, alguns por simpatia e gentileza,
por sempre auxiliarem os alunos para melhor entendimento da disciplina e para retirarem as
duvidas. Apontamento de étimas bibliografias, alguns afirmando que aprenderam mais sobre o local
que nasceram.

Pontos negativos: Problemas de didatica com um dos docentes, de organizacdo das aulas. Em
caso de outros docentes, ha reclamacao de rigor exagerado, seja no conteudo, seja na pontualidade
exigida. Nesses casos, aponta-se falta de uma maior empatia. (Mas ha que se pontuar que essa
discussdo foi debatida até mesmo no colegiado, para situar os problemas enfrentados com
discentes que ndo querem saber de esforco no aprendizado, alunos esses que passaram o ensino
médio na pandemia e tiveram afrouxamento de rigor no sistema de educacdo pelo problema de
saude mundial enfrentado). Outros casos, aponta-se falta de atualizacdo de conteudos, ou muitos
textos para poucos dias letivos.

Sugestdes / Outros: ndo ha.

4.9.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.
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Tabela 89 - Avaliacdo dos Estudantes quanto ao proprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR
NA — 0,68%
Q1 | 4,38 54,73% | 31,76% | 6,76% 1,35% 2,70% NQR — 0%
NSR —2,03%
NA — 0,68%
Q2 | 418 46,62% | 34,46% | 10,81% | 2,70% 4,05% NQR — 0%

NSR - 0,68%

NA - 0%
Q3 4,45 57,43% 34,46% 4,73% 0% 2,70% NQR - 0%
NSR - 0,68%

NA -0,68%
Q4 4,34 53,38% 33,78% 4,73% 0,68% 4,73% NQR - 0%
NSR -2,03%

NA -0,68%
Q5 4,45 64,86% 22,30% 6,08% 2,03% 3,38% NQR - 0%
NSR - 0,68%

NA - 0%
Q6 4,75 81,76% 13,51% 0% 0% 2,70% NQR - 0%
NSR -2,03%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares

Q3 - Fui associado e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei os contetdos envolvidos.

Q5 -Tive de iniciativa com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina
Q6 — Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade

A média de notas dos estudantes sobre eles mesmos é bem positiva — acima de 4 pontos. De
forma semelhante a avaliagdo que os estudantes realizaram dos docentes, os académicos se
autoavaliam possuindo bom relacionamento com os professores, sendo o maior da tabela.
Comparado ao periodo de 2022, é digno de observagao que houve leve decréscimo na iniciativa dos
estudantes em procurar os docentes em caso de duvidas ou dificuldades (a média era de 4,58, e
agora de 4,45), o que denota, em grande parte, a entrada de alunos do ensino médio que
enfrentaram, na época, o ensino pandémico e ndo tiveram uma relacdo tdo aproximada com seus
professores. Mesmo assim, é algo a ser pensado entre os docentes e o coordenador de curso, para
gue a média volte a subir. Mesmo a pior média apresentada, 4,45 de assiduidade e pontualidade
dos académicos, ainda assim percebe-se uma estabilidade de média em relacdo ao relatério de
2022.

E importante refletir, também, na ligeira queda da média nos quesitos de atencio e participacdo
nas aulas, que em 2022 era 4,51 e agora estd em 4,38, mas isso pode estar vinculado tanto a criticas
pontuais em relacdo a avaliacdo discente aos professores nas disciplinas (em casos especificos),
guanto ao fato do ensino médio pandémico ter sido prejudicial a atitude dos alunos na presenca
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das disciplinas universitarias. O mesmo deve ser pensado no caso da assimilacdo de conteudos, cuja
média era 4,51 e agora 4,34.

A maior comprovacao dessas reflexdes estd no fato dos préprios alunos terem pontuado uma
média de 4,18 (a menor) em dedicacdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares. De
gualquer forma, sdao questdes relevantes a serem consideradas como pontos de melhoria para as
proximas avaliagdes institucionais.

Tabela 90 - Avaliagdao do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

ltem | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR
NA — 0%
Ql | 3,86 3514% | 24,32% | 29,73% | 541% 2,70% NQR - 0%
NSR - 2,70%
NA — 0%
Q | 3,65 24,32% | 3514% | 13,51% | 13,51% | 541% NQR — 0%

NSR-8,11%

NA - 0%
Q3 3,80 37,84% 24,32% 16,22% 8,11% 8,11% NQR - 0%
NSR -5,41%
NA - 0%
Q4 4,75 75,68% 18,92% 2,70% 0% 0% NQR - 0%
NSR -2,70%
NA - 0%
Q5 4,38 62,16% 21,62% 10,81% 2,70% 2,70% NQR - 0%
NSR - 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publica¢cdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informag0es sobre a UFMS.

Tabela 91 - Avaliacdao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSR

NA - 0%
Ql 4,00 17,93% 69,57% 8,70% 4,35% 0% NQR - 0%
NSR - 0%

NA - 0%
Q2 4,09 21,74% 69,57% 4,35% 4,35% 0% NQR - 0%
NSR - 0%

NA - 0%

0, 0, 0, 0, 0,
Q3 4,09 21,74% 69,57% 4,35% 4,35% 0% NQR — 0%
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Item | Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1 (%)

NA/NQR/NSR

NSR - 0%

Q4 | 443

47,83%

47,83%

4,35%

0%

0%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR - 0%

Q5 4,00

21,74%

60,87%

13,04%

4,35%

0%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR - 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas

aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servi¢o (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram os conteudos interativos.

4.9.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 92 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso (pelos estudantes)

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSR(%)
NA - 0%
Salas de aula 3,92 21,62% | 51,35% | 24,32% 2,70% 0% NQR - 0%
NSR - 0%
NA-2,70%
Salas dos professores 3,78 24,32% | 40,54% | 8,11% 5,41% 8,11% NQR - 0%
NSR -10,81%
NA-2,70%
Salas administrativas 4,00 21,62% | 35,14% | 10,81% | 5,41% 0% NQR - 0%
NSR —24,32%
NA- 0%
Auditérios 4,44 56,76% | 27,03% | 13,51% 0% 0% NQR - 0%
NSR -2,70%
NA - 0%
InstalagOes sanitarias 3,41 24,32% | 24,32% | 29,73% | 10,81% | 10,81% NQR - 0%
NSR — 0%
NA-2,70%
Laboratorios de informatica 3,89 29,73% | 24,32% | 10,81% | 5,41% 5,41% NQR - 0%
NSR - 21,62%
NA - 0%
Acesso a internet no campus 3,16 24,32% | 21,62% | 21,62% | 10,81% | 21,62% NQR - 0%
NSR — 0%
. . NA - 0%
:\":::f d"izi V;;;“(""A\‘j; JUFMS) 3,91 | 37,84% | 27,03% | 811% | 10,81% | 541% NQR — 0%
P & NSR — 10,81%
L. NA - 0%
2eaﬁ;rsos de comunicacdo (e- 443 | 56,76% | 29,73% | 13,51% | 0% 0% NQR - 0%
NSR — 0%
Laboratodrios, setores e NA — 0%
. o . - (]
Zr:;?i':anstes para atividades 3,84 | 27,03% | 35,14% | 13,51% | 541% | 541% NQR — 0%
— 1 10
(aulas/atividades/servigos) NSR=13,51%
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Item

Média

5(%)

4(%)

3(%)

2(%)

1(%)

NA/NQR/NSR(%)

Espagos de convivéncia

3,81

40,54%

18,92%

18,92%

16,22%

2,70%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR -2,70%

Espagos esportivos

2,68

18,92%

0%

13,51%

10,81%

24,32%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR -32,43%

Espacos de alimentagdo (copas,
RUs, cantinas)

3,94

32,43%

35,14%

21,62%

8,11%

0%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR -2,70%

Biblioteca

4,65

72,97%

18,92%

8,11%

0%

0%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR - 0%

Acervo fisico e/ou virtual

4,50

59,46%

29,73%

5,41%

2,70%

0%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR -2,70%

Seguranga

3,78

40,54%

21,62%

18,92%

5,41%

10,81%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR -2,70%

lluminagdo

3,27

18,92%

18,92%

40,54%

13,51%

8,11%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR - 0%

Acessibilidade nas edificagdes

3,77

29,73%

18,92%

24,32%

8,11%

2,70%

NA -2,70%
NQR - 0%
NSR -13,51%

Limpeza

4,38

59,46%

27,03%

8,11%

2,70%

2,70%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR - 0%

Parada de 6nibus e carona amiga

3,74

29,73%

21,62%

18,92%

8,11%

5,41%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR -16,22%

Estacionamento

4,11

48,65%

16,22%

24,32%

2,70%

2,70%

NA -2,70%
NQR - 0%
NSR -2,70%

Bicicleta

3,71

29,73%

13,51%

18,92%

8,11%

5,41%

NA -5,41%
NQR - 0%
NSR - 18,92%

Condigdo das vias internas

4,00

40,54%

27,03%

24,32%

0%

5,41%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR -2,70%

Transporte

3,67

18,92%

21,62%

24,32%

5,41%

2,70%

NA -5,41%
NQR - 0%
NSR -21,62%

Telefonia

3,91

21,62%

16,22%

18,92%

0%

2,70%

NA -5,41%
NQR - 0%
NSR - 35,14%

SISCAD - Sistema de Controle
Académico e Docente

4,49

64,86%

24,32%

5,41%

5,41%

0%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR - 0%

SIGPOS — Sistema de Gestdo da
P&s-Graduagdo

4,35

27,03%

10,81%

5,41%

2,70%

0%

NA -13,51%
NQR - 0%
NSR —40,54%

Atendimento da secretaria
académica na unidade
(presencial) e online

4,28

43,24%

16,22%

16,22%

2,70%

0%

NA - 0%
NQR - 0%
NSR —21,62%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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4.9.1.6 Questao aberta geral (estudantes)

Sugestbes / Outros:

Melhorar iluminagdo, apontando que ela se encontra mais no fundo do campus;

Mais politicas publicas e infraestrutura (sobretudo as licenciaturas, em especial cursos de
Historia e Geografia);

Maior acervo e melhores computadores na biblioteca;

Incentivo a pesquisa e internacionalizacdo;

Melhorar a qualidade da internet;

Infraestrutura das salas de aula, especialmente cadeiras e equipamentos;

Criacdo de novos ambientes esportivos;

Maior investimento nos demais blocos, assim como é feito no bloco 8 (a exemplo de
materiais de higiene nos banheiros);

Melhoria na comida do RU;

Melhorar estacionamento e aparar a grama com mais frequéncia;

Maior autonomia nos “campus satélites”;

Melhor infraestrutura dos bancos externos ao RU e reduc¢do do valor das refeicGes para
se adequar as dificuldades financeiras dos estudantes;

Mais bolsas de auxilio para ajudar uma quantidade maior de alunos.

4.9.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.9.2.1 Avaliagao interna: Plano de a¢do do curso

Seguem as considera¢des da Coordenacdo apds a analise do relatério enviado pela CSA.

Quadro 19 - Ac¢bes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2022 e

sua situacdo atual.

Fragilidade

Situacao atual da agdo:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

Foi proposta alguma agdo?
Qual e para quem?

Politicas de ensino

Desempenho estudantil quanto as demais | Capacitar os alunos a utilizagcdo

atividades académicas dessas ferramentas através de As atividades propostas foram
minicursos oferecidos pelos realizadas, centralmente por
Tenho habilidade/conhecimento para veteranos do Curso (mais acGes do PET, centradas nos
utilizar as Tecnologias de Informacao e especificamente pelo Programa PET dois primeiros semestres.
Comunicacgdo (TICs). Historia). Como se mostraram proficuas

serdo realizadas novamente

(APRESENTOU-SE COM MEDIA 3 — neste ano.
OPORTUNIDADE DE MELHORIA)

Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, | A pontualidade e assiduidade dos
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Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situagao atual da agao:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

pelos professores

aulas/atividades.

Os estudantes foram assiduos e pontuais
(frequéncia e permanéncia) nas

(APRESENTOU-SE COM MEDIA 3 -
OPORTUNIDADE DE MELHORIA)

alunos ndo é necessariamente
responsabilidade da Coordenagdo de
Curso. Existem inumeros problemas
individuais e coletivos que implicam
nisso (problemas sociais, como
transporte coletivo, p. ex.). Apesar
disso, os professores estdo
continuamente tentando formas de
interacdo e motivagdo com alunos
nas aulas, com projetos que
envolvem construir aulas articulando
pesquisa e extensao.

O panorama geral se manteve,
visto que muitas
eventualidades fogem da
alcada da coordenagdo, mas
que, colocadas e debatidas
pelos docentes puderam
melhorar, como, por exemplo,
em mais atividades
extensionista e melhor
organizac¢do do inicio e fim das
aulas.

Fonte: Coordenagdo de curso.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na
autoavaliacdo institucional de 2023 e as a¢Oes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 20 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de

2023 e acdes propostas para sana-las.

Segmentos* | Média | Tipo | AgOes Propostas

Avaliagdo do desempenho | - | - |-
estudantil quanto as demais
atividades académicas
Busco participar de atividades 3,86
(eventos, projetos, oficinas Estimular maior participagdo dos discentes em
e/ou grupos de estudo) atividade dentro do curso e no mesmo campus,
relacionadas a area do meu EG 0] visto que estas ja ocorrem de maneira satisfatoria,
curso, na UFMS ou mas nem sempre com a participa¢ao de todos os
externamente. discentes.
Tenho 3,65
habilidade/conhecimento Maior divulgagdo de oficinas e atividades no curso
para utilizar as Tecnologias de EG 0] ligadas a TICs, bem como a ampliagdo da
Informacdo e Comunicagao divulgacdo de a¢bes promovidas pela instituicdo.
(TICs).
Contribuo para o 3,80
desenvolvimento do curso por A realizagdo de eventos dentro do curso ja ocorre
meio de participacdo ativa nas com um calenddrio organizativo espraiado ao
aulas/atividades, publica¢bes EG; Do 0] longo do ano. Cabe ampliar o estimulo a
cientificas, pedidos de participacdo de todos. Os docentes e discente,
patentes, organiza¢do de principalmente ligados a IC e projetos (Residéncia
eventos entre outros. Pedagodgica, PET, PIBID) participam anualmente em

eventos e publicages, ndo sendo maior o nimero
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Segmentos* | Média | Tipo | A¢Oes Propostas

por questdes de tempo dos discentes e falta de
recursos para custeio dos mesmos.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n3o sei.
* Estudantes de graduagdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
Fonte: Coordenagdo de curso (agdes propostas).

4.9.2.2 Avaliagoes Externas

O curso passou por alguma avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2023 (visita em
loco — processo de reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

N3o. Estava prevista a visita para 2023, mas foi adiada para 2024.
N3o houve avaliagdo em 2023:

Ha previsdo de avaliagdo in loco? Sim

Quando estd prevista a participa¢do do curso no ENADE? 2024

O que vem sido feito para a preparacdo para avaliagdes futuras? Todos os formulario e
documentos referentes a avaliacdo do MEC ja foram reunidos, preenchidos e disponibilizados no
SIAEX.

O curso participou de avaliacGes externas desenvolvidas por empresas privadas (como Guia da
faculdade)? Sim

Qual foi o resultado? 4 estrelas. Foi satisfatério? Sim. Quais a¢des estdao sendo planejadas para
melhorias? O curso tem planejado implementar uma pds-graduacgao stricto sensu.

De acordo com resultados da avaliacdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacoes feitas? Se ndo, por qué?

A comunidade do curso percebeu uma presenca maior da Coordenacdo, do Colegiado e do NDE
nas questdes relacionadas as dindmicas do curso e sua administracdo. Novos canais de comunicagdo
forma abertos, de forma a aproximar a instituicao dos estudantes.

4.9.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE

Avaliacdo do coordenador quanto a atuacdo do colegiado do curso.
Tanto o Colegiado, quanto o NDE atuaram com exceléncia no ultimo ano, atendendo as
demandas das rotinas administrativa e pedagoégica do Curso, além de trabalharem nas

reformulacdes do PPC e nas preparagbes para a visita in loco do MEC. Todos os prazos foram
cumpridos de forma rigorosa, assim como o calendario de reunides.
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4.9.2.4 Corpo Docente

Avaliacdo do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC), informar como a
analise dos planos sdo utilizados na gestado do curso.

Coordenador n3o tem acesso aos PADOCs dos docentes. A gestdo do curso é feita por outros
meios.
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4.10 CURSO DE LETRAS - HABILITACAO LITERATURA
Identificacdo do curso

e (Codigo E-mec: 101309

e Habilitacdo: PORTUGUES/LITERATURA

e Grau Académico Conferido: Licenciatura

e Modalidade de Ensino: Presencial

e Regime de Matricula: Semestral

e Tempo de Duracdo (em semestres):

e Proposto para Integralizacdo Curricular: 8 Semestres

e Minimo CNE: 8 Semestres

e Maximo UFMS: 12 Semestres

e Carga Horaria Minima (em horas):

e Minima CNE: 3200 Horas

e Minima UFMS: 3247 Horas

e Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 35 vagas

e Numero de Entradas: 1

e Turno de Funcionamento: Noturno, Sdbado pela manha e Sdbado a tarde.
e Local (Enderego) de Funcionamento:

e Unidade de Administracdo Setorial de Lotacdo: CAMPUS DE TRES LAGOAS
e Endereco da Unidade de Administracao Setorial de Lotagao do Curso: Av.
e Ranulpho Marques Leal, 3484 / CEP 79613-000 / Cx Postal n2 210.

e SITE: https://cptl.ufms.br/letras-licenciatura-noturno/

4.10.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.10.1.1 Avaliagao da Coordenagao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacao acerca da coordenacgao de curso.

Tabela 93 - Avaliacdo da coordenacao pelo coordenador (autoavaliacdo).
Ndo houve informagées

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA

Qi1

Q2

Q3

Q4

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

138



Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungOes de gestao, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungGes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 94 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes

ltem | Média 5 (%) a(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA
0, 0,
Ql 4,29 45,45% | 36,36% | 9,09% | 4,55% | 0,00% 0,00%/0,00% /
4,55%
0, 0,
Q2 4,29 59,09% | 13,64% | 13,64% | 9,09% | 0,00% 0,00%/0,00% /
4,55%
0, 0,
Q3 4,00 45,45% | 27,27% | 9,09% | 4,55% | 9,09% 0,002;/52;5)04/
Q4 4,40 59,09% | 13,64% | 13,64% | 4,55% | 0,00% 0,002/53(;;;)04/
) ()

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacao divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagao,
empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

Em andlise, o trabalho da Coordenacdo é satisfatério a comunidade académica, obtendo uma
média de 4,30. Uma sugestdo para atingir 100% satisfatério, a gestdo institucional pode alocar a
coordenacdo mais proxima ao prédio onde se ministram as aulas, bem como, oferecer um espaco
fisico de depdsito das informacgdes, como um mural, para aproximacdo dos estudantes as diretrizes
junto a coordenacao.

4.10.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 95 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,38 59,59% | 24,66% 11,64% 2,74% | 1,37% 0,00%
Q2 4,39 59,59% | 26,71% 8,90% 2,74% | 2,05% 0,00%
Q3* 4,47 64,38% | 25,34% 4,79% 3,42% | 2,05% 0,00%
Q4 4,66 73,97% | 19,18% 6,16% 0,00% | 0,68% 0,00%
Q5 4,39 56,85% | 32,88% 4,79% 3,42% | 2,05% 0,00%
Q6 4,75 78,77% | 19,86% 0,00% 0,68% | 0,68% 0,00%
Q7 4,50 47,26% | 37,67% 1,37% 0,00% | 0,68% 13,01%
Q8 4,68 76,03% | 20,55% 1,37% 0,00% | 2,05% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
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NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliages, bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organizagdo, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horério de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Os professores do Curso de Letras foram muito bem avaliados, obtendo uma média de 4,4 em
todos os eixos que foram avaliados. Nao foi apontada nenhuma fragilidade nem oportunidades de
melhora nessas avaliacGes.

Tabela 96 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas

Item | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Qi 500 | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
i 14,29
4,86 85,71% % | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
. 14,29
4,86 85,71% % | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q4 500 | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Qs 500 | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q6 500 | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — Muito bom a 1 insatisfatério;

NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes, bibliografia) foi cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das notas foram cumpridos

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.
Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

4.10.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: Muitos elogios referentes a didatica de muitos professores e professoras, a
forma atenciosa e “humana” da relacdo instituida com os discentes. Citaram elogios a trabalhos
criativos, ludicos, com repertérios literarios e contextuais, apesar de desafiadores, tiveram um
posicionamento docente que garantiu a acessibilidade e a compreensado do aporte tedrico-critico.

Pontos negativos: Os alunos requerem maior contato na relagao professor-aluno, sob uma forma
de letramento que traga os conteudos das disciplinas a realidade da formacao. Houve aulas em que
“faltaram textos tedricos para o embasamento da disciplina”, contando com explicacdes de
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orientandos, sob um possivel distanciamento entre a disciplina, metodologia de leitura e escrita.
Relatou-se da falta de empatia de professores e alunos do curso, solicitando engajamento quanto
ao acolhimento e combate a discriminacao, sobretudo, em relacdo a categorizacao de que tal prédio
pertence a curso x e ndo Y, logo, o grupo Y ndo “deve” usufruir dos espacos de X.

Sugestdes / Outros: Maior troca de conhecimento, cujo a didatica seja construida com leveza e
maior aproximag¢dao entre letramentos e discentes; Execu¢do de um trabalho que fortaleca a
empatia e maior acolhimento entre professores e estudantes e estudante com estudantes, de modo
a coibir ameacgas.

4.10.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 97 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Item | Média | 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA

Qi1 4,59 | 64,38% | 30,82% | 2,74% | 0,68% | 0,68% 0,00%

Q2 4,58 | 62,33% | 34,25% | 2,74% | 0,68% | 0,00% 0,00%

Q3 4,62 | 63,70% | 34,25% | 2,05% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Q4 | 443 | 5685% | 32,19% | 8,22% | 2,74% | 0,00% 0,00%

Q5 4,42 | 52,05% | 27,40% | 11,64% | 0,00% | 0,68% | 7,53%/0,00%/ 0,68%
Q6 | 4,82 | 83,56% | 1507% | 1,37% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 — Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 — Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 — Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina.
Q6 — Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade

Os académicos demonstram engajamento satisfatorio, havendo uma pequena necessidade de
maior contato com o docente, por iniciativa do estudante.

Tabela 98 - Avaliagao do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

ltem Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSR
Q1 3,95 36,36% | 36,36% | 18,18% | 4,55% | 4,55% 0,00%
0, 0,
Q2 4,00 31,82% | 36,36% | 22,73% | 4,55% | 0,00% o,oo;,ég;)ow
y ()
0, 0,
Q3 3,52 22,73% | 31,82% | 27,27% | 0,00% | 13,64% O'Oofé;fw‘/
, ()
Q4 4,91 90,91% | 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Qs 4,55 68,18% | 18,18% | 13,64% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicagdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).
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Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informagdes sobre a UFMS.

Os académicos demonstram engajamento satisfatorio, havendo uma pequena necessidade de
melhoria no que tange ao esclarecimento e motivacdo para participacao de atividades, bem como
contribuirem com o desenvolvimento do curso por meio de participa¢do ativa nas aulas/atividades,
publicagbes cientificas, pedidos de patentes, organizacdao de eventos entre outros, ainda fragil,
segundo andlise das respostas.

Tabela 99 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,43 57,14% | 28,57% | 14,29% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Q2 4,29 42,86% | 42,86% | 14,29% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Q3 4,57 57,14% | 42,86% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Q4 4,71 71,43% | 28,57% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Qs 4,57 57,14% | 42,86% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 -Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

Os docentes analisaram a performance académica como satisfatéria, solicitando assiduidade,
pontualidade e maiores participacdes, para melhoria constante.

4.10.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 100 - Avaliacao da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) | NA(%)
Salas de aula 4,27 54,55 | 27,27 | 13,64 | 0,00 4,55 0,00
Salas de Professores 4,00 27,27 | 22,73 | 13,64 0,00 4,55 0,00
Salas administrativas 4,06 36,36 | 13,64 | 18,18 0,00 4,55 0,00
Auditdrios 4,50 59,09 | 31,82 | 9,09 0,00 0,00 0,00
InstalagGes sanitarias 3,86 40,91 | 27,27 | 18,18 4,55 9,09 0,00
Laboratorios de Informatica 4,12 36,36 | 22,73 | 13,64 0,00 4,55 4,55
Acesso a internet no cdmpus 3,32 31,82 | 13,64 | 18,18 | 27,27 9,09 0,00
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS) 4,09 50,00 | 27,27 | 13,64 0,00 9,09 0,00
Recursos de comunicagdo (e-mail) 4,45 68,18 | 22,73 0,00 4,55 4,55 0,00
Espagos de convivéncia 3,86 36,36 | 31,82 | 18,18 9,09 4,55 0,00
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Item Média | 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) | NA(%)
Espacos esportivos 3,57 22,73 | 13,64 9,09 13,64 4,55 9,09
Espacos de alimentagdo (copas, RUs, cantinas) 4,09 40,91 | 40,91 9,09 4,55 4,55 0,00
Biblioteca 4,50 63,64 | 31,82 | 0,00 0,00 4,55 0,00
Acervo fisico e/ou virtual 4,15 45,45 | 22,73 | 18,18 0,00 4,55 0,00
Seguranga 3,81 45,45 9,09 27,27 4,55 9,09 0,00
lluminagdo 3,59 31,82 | 27,27 | 18,18 | 13,64 | 9,09 0,00
Acessibilidade nas edificagOes 3,64 40,91 | 13,64 | 22,73 | 13,64 9,09 0,00
Limpeza 4,14 59,09 | 18,18 | 4,55 | 13,64 | 4,55 0,00
Parada de 6nibus e carona amiga 3,89 40,91 | 13,64 | 18,18 9,09 4,55 0,00
Estacionamento 3,91 50,00 9,09 31,82 0,00 9,09 0,00
Bicicletario 3,61 36,36 | 9,09 | 13,64 | 13,64 | 9,09 0,00
Condigdo das vias internas 3,91 36,36 | 27,27 | 27,27 9,09 0,00 0,00
Transporte 3,40 22,73 | 9,09 | 18,18 | 9,09 9,09 4,55
Telefonia 3,63 31,82 | 9,09 | 13,64 | 9,09 9,09 0,00
SDI;(:ZeAnI?a; Sistema de Controle Académico e 4,41 6364 | 2273 | 9,00 0,00 4,55 0,00
SIGPOS - Sistema de Gestao da Pds-Graduagdo 4,42 40,91 4,55 4,55 0,00 4,55 9,09
’jﬁ?;‘:ér:?;:é’sgz;:;r:tj:lfnicadem'ca na 3,86 | 40,91 | 27,27 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3o se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

4.10.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: Retorno do funcionamento do elevador, construcao de banco e cobertura para

parada de 6nibus

Pontos negativos: falta de higienizacdo de banheiros e salas de aula; falta de iluminagdo nos

estacionamentos e transito entre os blocos, falta de registros atualizados referentes a presenca dos

alunos no SISCAD, para conferéncia; RU ndo estava seguindo o cardapio previsto, de modo que os

discentes de cursos noturnos tinham refeicGes apenas a base de carne moida e coxa e sobrecoxa

durante a semana, salienta-se que as frutas também ndo correspondiam coma diversificacdo

sugerida e posta em cardapio.

Sugestbes / Outros: Maior espaco de interagdo entre estudantes, com acomodagbes mobiliarias

nos espacos de convivéncia; atualizacdes constantes no SISCAD, acesso e disponibilizacdes de mais
cadeiras, sofas e bancos no bloco, para os espac¢os de uso comum.
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4.10.2 Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

4.10.2.1 Avaliagao interna: Plano de a¢ao do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 21 - A¢bes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2022 e
sua situacdo atual.

Situacao atual da agdo:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

Foi proposta alguma agao?

Fragilidade Qual e para quem?

Politicas de ensino
AvaliagOes de duas professoras. Foi Questdes relativas ao Realizada.
relatada falta de empatia e rispidez. relacionamento entre corpo docente
e corpo discente sdao comumente

tratadas em reunides pedagodgicas e

de Colegiado de
Curso.
Politica de atendimento aos estudantes
Estudante de graduagao
Q1- Os estudantes foram atentos e Coordenacéo e Colegiado de Curso,
participativos nas aulas/atividades conjuntamente ao corpo docente, Realizado.
Q2 — Os estudantes foram assiduos e tém frequentemente cogitado
pontuais (frequéncia e permanéncia) nas mecanismos para incentivar a
aulas/ atividades participagdo mais assidua dos
académicos junto as atividades do
Curso.
Eixo Avaliagdo do desempenho estudantil | Coordenacdo e Colegiado de Curso,
guanto as demais atividades académicas conjuntamente ao corpo docente, Realizado.

tém frequentemente pensado
estratégias didatico-pedagdgicas
para o aprimoramento do
desempenho estudantil.

Fonte: Coordenacgédo de curso.

Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou consideragdes, de acordo com a
coordenagao:

Eventos académicos como Integra, Semana de Letras, entre outros, foram incentivados para a
apreciacdo e engajamento docente e discente, como mostra das atividades académico cientificas
de ampliacdo do conhecimento, para além das disciplinas curriculares.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na
autoavaliacdo institucional de 2024 e as a¢Oes propostas de acordo com a Coordenacgdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.
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Quadro 22 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de

2023 e agdes propostas para sana-las.
Segmentos* | Média | Tipo Agoes Propostas

Eixo Questdo aberta

(estudantes): Disciplinas e
desempenho do professor -
nas disciplinas - Questdo 18:
comentdrio, critica ou elogio

Foi solicitado para dois EG-Do Questdes relativas ao relacionamento entre
professores uma maior corpo docente e corpo discente e estratégias
aproximagdo com os didatico-pedagodgicas para o aprimoramento do
estudantes, referente a desempenho estudantil sio comumente
didatica, por meio de um tratadas em reunides pedagogicas e de
letramento que aprimorasse Colegiado de Curso junto ao NDE.

as formas de aprendizagem
dos discentes.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.
* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagao (CG).
Fonte: Coordenagdo de curso (agdes propostas).

4.10.2.2 AvaliagOes Externas

O curso passou por alguma avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2023 (visita em
loco — processo de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

N3o houve avaliagdes.

Se sim apresentar os resultados e a andlise do coordenador em relacdo aos resultados: Foi
satisfatorio? Quais fragilidades foram apontadas? Quais as acOes para potencializar os resultados
futuros? Ha previsdo de avaliacdo in loco?

N3o houve avaliacdo em 2023, hd previsdo para atuacdo em 2024.
Quando estd prevista a participa¢dao do curso no ENADE?

Apenas em 2025.

O que vem sendo feito para a preparagao para avaliagdes futuras?

Para avaliacdo in loco a coordenacdo tem preenchido o sistema EMEC, com dados atualizados do
curso e tem reunido a documentacdo necessdria para a avaliagdo. Sobre o ENADE, o corpo docente
tem adotado estratégias didatico-pedagdgicas para a conducdo das disciplinas.

O curso participou de avaliacGes externas desenvolvidas por empresas privadas (como Guia da
faculdade)? Qual foi o resultado? Foi satisfatéorio? Quais a¢Oes estdo sendo planejadas para

melhorias?
Sim, Guia do Estaddo, obtendo a qualificacdo 4 estrelas.

De todos os exercicios elencado, o resultado é extremamente satisfatorio, sobretudo na
obtencdo da categorizacdo 4 estrelas, permanecendo em constante melhorias, visando a

gualificacdo 5 estrelas.
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De acordo com resultados da avaliacdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacoes feitas? Se ndo, por qué?

Sim, todos se empenharam muito.

4.10.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE

Avaliagdo do coordenador quanto a atuagdo do colegiado do curso.

Ao longo do ano de 2023, Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante estiveram bastante
envolvidos com implicagGes e implementagbes devido as mudangas no Projeto Politico Pedagdgico
do Curso de Letras do CPTL e com a reestruturacdo da grade curricular de suas habilitacées, em
atendimento as exigéncias normativas e legais da Prd-reitoria de Graduacao da UFMS e do MEC.
Mais especificamente, destaca-se o trabalho coletivo envolto na reformulacdo do PCC do Curso de
Letras do CPTL, em suas trés habilitacdes que, partindo da Coordenacgdo, passou por Nucleo Docente
Estruturante e por Colegiado de Curso, além da participacao do corpo docente como um todo. Nesse
sentido, a avaliagdo desta Coordenacgao de Curso valoriza a atuagao desses dois érgdos institucionais
(Colegiado de Curso e NDE) na conducdo das demandas académicas do Curso de Letras do CPTL.

4.10.2.4 Corpo Docente

Avaliacdo do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC), informar como a
analise dos planos sdo utilizados na gestdo do curso.

No ano de 2023, o Corpo Docente do Curso, se envolveu fortemente com as demandas geradas
a partir da reformulacdo do PCC do Curso de Letras do CPTL, fortalecida em praticas como
atendimento a reunides, revisdo de ementas de disciplinas, montagem de bibliografias, etc.,
reunides pedagdgicas conduzidas pela Coordenagao de Curso para discussdo de questdes de
gerenciamento do Curso e cumpriram adequadamente todos prazos e requisitos préprios ao
trabalho docente com a conducdo das disciplinas das listas de oferta do Curso. Nesse sentido, a
avaliacdo desta Coordenacdo de Curso valoriza a atuacdo do Corpo Docente na conducdo das
demandas académicas do Curso de Letras do CPTL.
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4.11 CURSO DE LETRAS — HABILITAGAO ESPANHOL

Identificacdo do curso

Denominacado do Curso: Letras - Portugués e Espanhol

Cédigo E-mec: 122174

Habilitacdo: LINGUA ESPANHOLA e LINGUA PORTUGUESA

Grau Académico Conferido: Licenciatura

Modalidade de Ensino: Presencial

Regime de Matricula: Semestral

Tempo de Duragdo (em semestres):

Proposto para Integralizacdo Curricular: 8 Semestres

Minimo CNE: 8 Semestres

Madaximo UFMS: 12 Semestres

Carga Horaria Minima (em horas): a) Minima CNE: 3200 Horas b) Minima UFMS: 3464
Horas

Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 35 vagas

Numero de Entradas: 1

Turno de Funcionamento: Noturno, Sdbado pela manha e Sabado a tarde

Local de Funcionamento:

Unidade de Administracdo Setorial de Lotacdo: CAMPUS DE TRES LAGOAS
Endereco da Unidade de Administracdo Setorial de Lotacdo do Curso: Av. Ranulpho
Marques Leal, 3484 / CEP 79613-000 / Cx Postal no210

Site: https://cptl.ufms.br/letras-licenciatura-noturno/

4.11.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.11.1.1 Avaliagao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 101 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagdo).
Ndo houve informacGes

|:ne Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NSR/NS

Q1

Q2

Q3

Q4
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
Q1 -Divulguei informag&es e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.
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Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungOes de gestao, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungGes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 102 - Avaliagao da coordenagdo pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,75 | 76,47% | 11,76% | 5,88% | 0,00% | 0,00% | 0,00%/ 0,00%/ 5,88%
Q2 4,47 | 64,71% | 17,65% | 17,65% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q3 433 | 64,71% | 5,88% | 588% | 588% | 588% | 0,00%/0,00%/ 17,65%
Q4 471 | 64,71% | 11,76% | 5,88% | 0,00% | 0,00% | 0,00%/0,00%/ 17,65%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3do se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagadgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizagado,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representacgdo estudantil (DCE).

Em andlise, o trabalho da Coordenacdo é satisfatério a comunidade académica, obtendo uma
média de 4,75. Uma sugestdo para atingir 100% satisfatério, a gestdo institucional pode alocar a
coordenacdo mais proxima ao prédio onde se ministram as aulas, bem como, oferecer um espaco
fisico de depdsito das informacgdes, como um mural, para aproximacdo dos estudantes as diretrizes
junto a coordenacao. E ainda solicitam contato com a coordena¢dao em contraturno.

4.11.1.2 Avaliac¢ao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 103 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

ltem | Média | 5(%) 4(%) 3 (%) 2(%) 1(%) N%';'g“
Q1 4,77 88,50% 3,54% 5,31% 1,77% 0,88% 0,00%
Q2 4,82 90,27% 5,31% 2,65% 0,00% 1,77% 0,00%
Q3 4,82 92,04% 2,65% 2,65% 0,88% 1,77% 0,00%
Q4 4,93 94,69% 3,54% 1,77% 0,00% 0,00% 0,00%
Q5 4,79 88,50% 6,19% 2,65% 0,88% 1,77% 0,00%
Q6 4,90 92,92% 4,42% 2,65% 0,00% 0,00% 0,00%
Q7 4,86 91,15% 7,08% 0,00% 0,00% 1,77% 0,00%
Q8 4,82 87,61% 8,85% 2,65% 0,00% 0,88% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
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NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organiza¢do, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Analises

Os professores do Curso de Letras foram muito bem avaliados, obtendo uma média de 4,7 em
todos os eixos que foram avaliados. Nao foi apontada nenhuma fragilidade nem oportunidades de
melhora nessas avaliacOes.

Tabela 104 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA
a1 4,96 96,30% | 3,70% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q2 4,85 85,19% | 14,81% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q3 4,85 85,19% | 14,81% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q4 4,96 96,30% | 3,70% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Qs 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q6 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteutdo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

4.11.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: Elogios sobre: didatica, urbanidade, interacao e media¢ao na relagao professor
e aluno, transmissdo do contetdo com cordialidade, respeito mutuo, atenta a realidade do alunado.

Pontos negativos: Foram citadas praticas docentes com falta de urbanidade, auséncia de
docente na disciplina, implicacdo didatica e metodoldgica de modo inflexivel; auséncia de materiais
para estudo e aplicacdes, distanciamentos dos docentes em relacdo aos estudantes, pouco tempo
de troca de conhecimento com os estudantes; ndo cumprimento dos prazos estabelecidos com os
estudantes; posicionamento autoritario em demasia.

Sugestdes / Outros: Criagdo de um canal de comunicagdo discente para refletir sobre as praticas
docentes, para além da coordenacdo; um engajamento mais cordial, urbano e empdatico entre
docentes e estudantes.
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4.11.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 105 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao prdprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
a1l 4,68 79,65% | 10,62% | 8,85% | 0,00% 0,88% 0,00%
Q2 4,61 77,88% | 12,39% | 6,19% | 0,00% 3,54% 0,00%
Q3 4,73 79,65% | 1593% | 2,65% | 0,88% 0,88% 0,00%
Q4 4,50 69,03% | 21,24% | 3,54% | 2,65% 3,54% 0,00%
Q5 4,73 72,57% | 20,35% | 0,88% | 0,00% 0,88% 5,31%
Q6 4,85 87,61% | 6,19% | 0,88% | 0,88% 0,88% 3,54%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

Os académicos demonstram engajamento satisfatorio, havendo uma pequena necessidade de
maior contato com o docente, por iniciativa do estudante.

Tabela 106 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Ql 4,38 64,71% | 588% | 17,65% | 5,88% | 0,00% 5,88%
Q2 4,44 64,71% | 11,76% | 11,76% | 5,88% | 0,00% 0,00%
Q3 4,06 58,82% | 5,88% | 17,65% | 17,65% | 0,00% 0,00%
Q4 4,88 88,24% | 11,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Qs 4,71 82,35% | 5,88% | 11,76% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicagdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informag0es sobre a UFMS.

Os académicos demonstram engajamento satisfatério, havendo uma pequena necessidade de
melhoria no que tange ao esclarecimento e motivacao para participarem de atividades, bem como
contribuirem com o desenvolvimento do curso por meio de participa¢do ativa nas aulas/atividades,
publicacbes cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos entre outros, ainda fragil,
segundo andlise das respostas.
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Tabela 107 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Qi 4,44 48,15% | 48,15% | 3,70% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q2 4,19 37,04% | 44,44% | 18,52% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q3 4,52 62,96% | 25,93% | 11,11% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q4 4,70 70,37% | 29,63% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q5 4,56 59,26% | 37,04% | 3,70% | 0,00% 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

Os docentes analisaram a performance académica como satisfatoria.

4.11.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 108 - Avaliacao da Infraestrutura do curso

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)
Salas de aula 4,35 52,94% | 29,41% | 17,65% | 0,00% 0,00% 0,00%
Salas de Professores 4,33 47,06% 5,88% 11,76% 5,88% 0,00% 0,00%
Salas administrativas 4,15 41,18% | 5,88% | 29,41% | 0,00% 0,00% 0,00%
Auditdrios 4,24 58,82% | 11,76% | 23,53% | 5,88% 0,00% 0,00%
InstalagOes sanitarias 3,65 29,41% | 23,53% | 29,41% | 17,65% | 0,00% 0,00%
Laboratorios de Informatica 4,55 47,06% | 5,88% 11,76% | 0,00% 0,00% 0,00%
Acesso a internet no campus 3,76 47,06% | 17,65% | 17,65% 0,00% 17,65% | 0,00%

Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA/UFMS)

Recursos de comunicac¢do (e-mail) 4,59 70,59% | 17,65% | 11,76% | 0,00% 0,00% 0,00%

Laboratoérios, setores e ambientes

4,47 64,71% | 17,65% | 17,65% | 0,00% 0,00% 0,00%

para atividades praticas (aulas/ 4,83 64,71% | 0,00% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00%
atividades/ servicos)

Espagos de convivéncia 4,31 64,71% 5,88% 17,65% 0,00% 5,88% 0,00%
Espagos esportivos 4,00 35,29% | 0,00% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88%

Espacos de alimentacgdo (copas,

. 3,76 47,06% | 5,88% | 29,41% | 11,76% | 5,88% 0,00%
RUs, cantinas)

Biblioteca 4,24 58,82% | 17,65% | 11,76% | 11,76% | 0,00% 0,00%
Acervo fisico e/ou virtual 4,33 52,94% | 17,65% | 11,76% | 5,88% 0,00% 0,00%
Seguranga 4,06 58,82% | 11,76% | 5,88% 5,88% | 11,76% | 0,00%
lluminagdo 4,06 58,82% | 5,88% | 17,65% | 17,65% | 0,00% 0,00%
Acessibilidade nas edificagdes 3,88 52,94% | 0,00% | 23,53% | 11,76% | 5,88% 0,00%
Limpeza 4,35 58,82% | 17,65% | 23,53% | 0,00% 0,00% 0,00%
Parada de 6nibus e carona amiga 3,93 47,06% | 11,76% | 5,88% 5,88% | 11,76% | 0,00%
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Estacionamento 4,25 58,82% | 11,76% | 11,76% | 11,76% | 0,00% 0,00%

Bicicletario 3,86 47,06% | 0,00% | 17,65% | 11,76% | 5,88% 0,00%
Condigdo das vias internas 4,33 52,94% | 17,65% | 11,76% 5,88% 0,00% 0,00%
Transporte 4,33 41,18% | 0,00% 5,88% 0,00% 5,88% | 11,76%
Telefonia 3,89 35,29% | 0,00% 0,00% | 11,76% | 5,88% | 17,65%

SISCAD - Sistema de Controle
Académico e Docente
SIGPOS - Sistema de Gestdo da
P&s-Graduagdo
Atendimento da Secretaria
Académica na unidade (presencial) 4,21 52,94% | 5,88% | 11,76% | 11,76% | 0,00% 0,00%
e online
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4,41 58,82% | 23,53% | 17,65% | 0,00% 0,00% 0,00%

4,83 29,41% | 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% | 35,29%

4.11.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: A média de satisfacdo equilibrada, numa analise de 4,0 de nota. Agradeceram
o retorno do funcionamento do elevador no bloco VI, a criacdo e cobertura da parada de 6nibus.

Pontos negativos: Os pontos com maior indice de “desconhecimentos” por parte da comunidade
académica sdo: localizacdo dos espacos esportivos (5,88%), Transporte (11,76%), Telefonia
(17,65%), Sigp6s (35,29%).

Sugestdes / Outros: Maior participacdo dos setores administrativos da instituicdo na semana de
recepc¢do aos calouros, oportunizando acesso a essas informagdes e momentos semelhantes com
os académicos veteranos para a mesma finalidade, em salas de aula remotas ou presenciais.
Solicitam ainda: melhorias nos banheiros; Mais guardas fazendo rondas no Campus; Coibir uso de
maconha nas dependéncias do Campus; Pintar/demarcar e distribuir vagas no estacionamento;
Melhorar a iluminacdo da academia ao ar livre e melhorar a manutencdo dos equipamentos;
Ampliacdo do Restaurante Universitario e oferecimento de um cardapio mais variado; Melhorar
sinal de internet; Ampliar a biblioteca e seu acervo; Destinar espago para uma Xerox (abrir licitacdo);
Oferecer cursos de: - Educacdo fisica (implantar academia de musculagdo) - Fisioterapia -
Biomedicina - Medicina veterinaria — Engenharias; Mais iluminacdo nas areas prdoximas das areas
verdes; implementacdo de um canal de comunicacdo de alunos com a gestdo, para além da
coordenacao.

4.11.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.11.2.1 Avaliagao interna: Plano de a¢ao do curso

Seguem as consideracfes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.
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Quadro 23 - Acles propostas pela coordenacgdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2023 e

sua situagao atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situacao atual da agdo:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

Politicas de ensino

Ndo houve levantamento de fragilidades e

de agdes propostas em 2023

Todas as demandas
decorridas no ano foram
intermediadas pela
coordenagdo em apoio ao
NDE e ao colegiado do curso.

Politica de atendimento aos estudantes

Ndo foram apontadas fragilidades no

relatério passado, nem agdes.

Todas as demandas
decorridas no ano foram
intermediadas pela
coordenagdo em apoio ao
NDE e ao colegiado do curso.

Fonte: Coordenagédo de curso.

Outras ac6es/melhorias importantes realizadas ou consideracdes, de acordo com a coordenagdo:

Eventos académicos como Integra, Semana de Letras, entre outros, foram incentivados para a
apreciacdo e engajamento docente e discente, como mostra das atividades académico cientificas

de ampliacdo do conhecimento, para além das disciplinas curriculares.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avaliacdo institucional de 2023 e as acbes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,

escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 24 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de

2023 e agbes propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n3o sei.

Segmentos* | Média | Tipo | AgOes Propostas

Eixo Questdo aberta
(estudantes): Disciplinas e
desempenho do professor nas
disciplinas - Questdo 18:
comentdrio, critica ou elogio

Citam docentes que agiram
com falta de urbanidade e
empatia, possivel
autoritarismo, necessidade de
atualizagOes, para além da
didatica.

EG, Do A coordenagdo e o NDE continuamente se

reinem com o corpo docente para verificar
guestdes que tocam as dimensdes
apresentadas, sobretudo no que tange ao
aprimoramento das praticas didatico-
pedagdgicas, bem como maior urbanidade.

Eixo Organizagdo curricular e
gestdo da escolar

Sala formada com um numero
muito grande de estudantes,

Do A coordenagdo e o NDE continuamente se

relinem com o corpo docente para verificar
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aproximadamente 100 alunos, guestdes que tocam as dimensdes

atrasos devido aos horarios de apresentadas e proporao alternativas junto a
onibus, dificultando a gestdo institucional

metodologia do ensino.

Ano letivo muito ajustado, com Do A coordenagdo e o NDE continuamente se
atividades de prazos muito rednem com o corpo docente para verificar
justos, comprometendo a questdes que tocam as dimensdes

aplicagdo das disciplinas. apresentadas.

* Estudantes de graduagdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
Fonte: Coordenagdo de curso (agdes propostas).

4.11.2.2 Avaliagoes Externas

O curso passou por alguma avaliagdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2023 (visita em
loco — processo de reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

N3o houve avaliagdes.

Se sim apresentar os resultados e a analise do coordenador em relagdo aos resultados:
Foi satisfatério?

Quais fragilidades foram apontadas?

Quais as acOes para potencializar os resultados futuros?

N3o houve avaliagdo em 2023:

Ha previsao de avaliacdo in loco?

Previsao para atuag¢ao em 2024.

Quando estd prevista a participa¢ao do curso no ENADE?

Apenas em 2025.

O que vem sendo feito para a preparagao para avaliagdes futuras?

Para avaliacdo in loco a coordenacdo tem preenchido o sistema EMEC, com dados atualizados do
curso e tem reunido a documentacdo necessdria para a avaliagdo. Sobre o ENADE, o corpo docente
tem adotado estratégias didatico-pedagdgicas para a conducao das disciplinas.

O curso participou de avaliagdes externas desenvolvidas por empresas privadas (como Guia da
faculdade)?

Sim, Guia do Estaddo, obtendo a qualificacdao 4 estrelas.
Qual foi o resultado? Foi satisfatério? Quais a¢des estdo sendo planejadas para melhorias?

De todos os exercicios elencado, o resultado é extremamente satisfatorio, sobretudo na
obtencdo da categorizacdo 4 estrelas, permanecendo em constante melhorias, visando a
gualificacdo 5 estrelas.

De acordo com resultados da avaliacdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacodes feitas? Se nao, por qué?

Sim, todos se empenharam muito.
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4.11.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE

Avaliacdo do coordenador quanto a atuacdo do colegiado do curso.

Ao longo do ano de 2023, Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante estiveram bastante
envolvidos com implicacdes e implementacdes devido as mudangas no Projeto Politico Pedagdgico
do Curso de Letras do CPTL e com a reestruturacdo da grade curricular de suas habilitacées, em
atendimento as exigéncias normativas e legais da Prd-reitoria de Graduagao da UFMS e do MEC.
Mais especificamente, destaca-se o trabalho coletivo envolto na reformulagdo do PCC do Curso de
Letras do CPTL, em suas trés habilitagdes que, partindo da Coordenagao, passou por Nucleo Docente
Estruturante e por Colegiado de Curso, além da participacdo do corpo docente como um todo. Nesse
sentido, a avaliacdo desta Coordenacdo de Curso valoriza a atuacao desses dois drgdos institucionais
(Colegiado de Curso e NDE) na conducdo das demandas académicas do Curso de Letras do CPTL.

4.11.2.4 Corpo Docente

Avaliacdo do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC), informar como a
analise dos planos sao utilizados na gestado do curso.

No ano de 2023, o Corpo Docente do Curso, se envolveu fortemente com as demandas geradas
a partir da reformulacdo do PCC do Curso de Letras do CPTL, fortalecida em praticas como
atendimento a reunides, revisdo de ementas de disciplinas, montagem de bibliografias, etc.,
reunides pedagoégicas conduzidas pela Coordenacdo de Curso para discussdo de questdes de
gerenciamento do Curso e cumpriram adequadamente todos prazos e requisitos proprios ao
trabalho docente com a conducdo das disciplinas das listas de oferta do Curso. Nesse sentido, a
avaliacdo desta Coordenagdo de Curso valoriza a atua¢cdao do Corpo Docente na condugdo das
demandas académicas do Curso de Letras do CPTL.
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4.12 CURSO DE LETRAS — HABILITAGAO INGLES

Identificagdo do curso

Denominacgdo do Curso: LETRAS - PORTUGUES E INGLES
Cdédigo E-mec: 27696
Habilitacdo: INGLES e PORTUGUES
Grau Académico Conferido: Licenciatura
Modalidade de Ensino: Presencial
Regime de Matricula: Semestral
Tempo de Duragdo (em semestres):
Proposto para Integralizagdo Curricular: 8 Semestres
o Minimo CNE: 8 Semestres
o Maximo UFMS: 12 Semestres
Carga Horaria Minima (em horas):
o Minima CNE: 3200 Horas
o Minima UFMS: 3464 Horas
Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 35 vagas
Numero de Entradas: 1

Turno de Funcionamento: Noturno, Sdbado pela manha e Sabado a tarde

Local de Funcionamento:

o Unidade de Administracdo Setorial de Lota¢cdo: CAMPUS DE TRES LAGOAS
o Endereco da Unidade de Administracao Setorial de Lotacdo do Curso: Av.

Ranulpho Marques Leal, 3484 / CEP 79613-000 / Cx Postal no210

Site: https://cptl.ufms.br/letras-licenciatura-noturno/

4.12.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.12.1.1 Avaliagao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 109 - Avaliacdo da coordenacao pelo coordenador (autoavaliagdo).

N&o houve informacgdes

'rt: Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%)

NA/NQR/NS
A

Ql

Q2

Q3

Q4

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),

Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,

auxilios).
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Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungOes de gestao, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungGes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 110 - Avaliagdao da coordenagdo pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,45 | 59,18% | 20,41% | 4,08% | 4,08% | 2,04% | 0,00%/0,00%/ 10,20%
Q2 4,41 | 63,27% | 22,45% | 10,20% | 0,00% | 4,08% 0,00%
Q3 420 | 46,94% | 16,33% | 10,20% | 4,08% | 4,08% | 0,00%/0,00%/ 18,37%
Q4 4,53 | 71,43% | 4,08% | 6,12% | 0,00% | 6,12% | 0,00%/0,00%/ 12,24%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

Em analise, o trabalho da Coordenacgdo é satisfatéorio a comunidade académica, obtendo uma
média de 4,45. Uma sugestdo para atingir 100% satisfatdrio, a gestdo institucional pode alocar a
coordenacdo mais proxima ao prédio onde se ministram as aulas, bem como, oferecer um espaco
fisico de depdsito das informacgdes, como um mural, para aproximacdo dos estudantes as diretrizes
junto a coordenacao.

4.12.1.2 Avaliac¢ao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 111 - Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

ltem Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,42 67,25% | 14,33% | 5,85% 5,26% 3,51% 1,75%/ 0,00%/ 2,05%
Q2 4,47 69,01% | 1550% | 4,97% 5,26% 2,63% 1,46%/ 0,00%/ 1,17%
Q3 4,45 69,88% | 9,65% 11,99% | 2,63% 2,92% 1,75%/ 0,00%/ 1,17%
Q4 4,56 76,90% | 9,65% 2,92% 4,97% 3,22% 1,17%/ 0,00%/ 1,17%
Qs 4,41 69,59% | 10,53% | 9,94% 2,63% 4,68% 1,46%/ 0,00%/ 1,17%
Q6 4,68 81,58% | 8,19% 2,92% 2,63% 2,34% 1,17%/ 0,00%/ 1,17%
Q7 4,48 70,18% | 11,70% | 7,31% 2,63% 3,80% 1,75%/ 0,00%/ 2,63%
Q8 4,53 72,81% | 14,04% | 5,26% 2,34% 3,51% 0,58%/ 0,00%/ 1,46%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
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Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio das
aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organizagdo, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servico.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento

aos estudantes.
Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e

cordialidade.

Os professores do Curso de Letras foram muito bem avaliados, obtendo uma média de 4,4 em
todos os eixos que foram avaliados. Nao foi apontada nenhuma fragilidade nem oportunidades de
melhora nessas avaliacOes.

Tabela 112 - Avaliagdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas

ltem | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA
Ql 4,97 96,97% | 3,03% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q2 4,88 87,88% | 12,12% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q3 4,88 87,88% | 12,12% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q4 4,97 96,97% | 3,03% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q5 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q6 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langcamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteutdo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

4.12.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: A média de satisfacdo equilibrada, numa analise de 4,0 de nota. Elogiam
professores e a instituicao.

Pontos negativos: Falta de empatia, falta de urbanidade por parte dos servidores docentes,
dificuldade de acesso da internet wifi do campus aos aparelhos discentes, no bloco VIII.

Os pontos com maior indice de “desconhecimentos” por parte da comunidade académica sdo:
localizacdo dos espacos esportivos (5,88%), Transporte (11,76%), Telefonia (17,65%), Sigpds
(35,29%).

Sugestdes / Outros: Solicitam da gestdo institucional e da coordenacgdo do curso uma formacgao
e tratativas para com os docente para ampliar a questdo de urbanidade, ética, didatica e
estabelecimento de prazos na relacdo com os discentes, sobretudo na aplicacdo e implicacdo da
salude mental de ambos; mais oportunidade de participacdo dos alunos em projetos de iniciacdo
cientifica, apresentacdo de palestras, projeto de ensino de pesquisa e extensdo elaborado por
professores; melhor processo de comunicac¢do institucional acerca das atividades que permitem
participacdo dos alunos em ensino, pesquisa e extensdo; contratacdo de mais colaboradores de
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limpeza; Manutencdo de banheiros, alguns vasos sanitarios ndo funcionam e as torneiras soltam
muita dgua (molhar a pessoa e molha toda a pia e o chao), problema de infiltracdo nas paredes.
Reducdo do preco da comida no R.U. Resolucdo do problema do escoamento da agua nas vias
internas e em alguns blocos, que inunda.

4.12.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca do desempenho estudantil.

Tabela 113 - Avaliacao dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

ltem Média 5 (%) 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
a1 4,48 51,52% | 45,45% | 3,03% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Q2 4,24 39,39% | 45,45% | 15,15% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Q3 4,55 63,64% | 27,27% | 9,09% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Q4 4,73 72,73% | 27,27% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Q5 4,55 57,58% | 39,39% | 3,03% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteltdos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

Os académicos demonstram engajamento satisfatério, sem levantamento de pontos de
melhoria.

Tabela 114 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Ql | 4,02 | 51,02% | 1837% | 12,24% | 12,24% | 4,08% 2,04%/ 0,00%/ 0,00%
Q2 | 409 | 44,90% | 20,41% | 1837% | 6,12% | 2,04% 2,04%/ 0,00%/ 6,12%
Q3 | 3,65 | 36,73% | 22,45% | 16,33% | 12,24% | 10,20% | 0,00%/ 0,00%/ 2,04%
Qa4 | 4,80 | 87,76% | 816% | 2,04% | 0,00% | 2,04% 0,00%
Qs | 461 | 7551% | 14,29% | 8,16% | 0,00% | 2,04% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicac¢go (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicagdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informagdes sobre a UFMS.

Os académicos demonstram engajamento satisfatorio, havendo uma pequena necessidade de
melhoria no que tange ao esclarecimento e motivacdo para contribuirem com o desenvolvimento
do curso por meio de participa¢do ativa nas aulas/atividades, publica¢des cientificas, pedidos de
patentes, organizacdo de eventos entre outros, ainda fragil, segundo andlise das respostas.
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Tabela 115 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem | Média | 5(%) | 4%) | 308 | 2% | 1(%) ':%';‘2
QL | 448 | 51,52% | 4545% | 3,03% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Q@2 | 424 | 39,39% | 45,45% | 15,15% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Q@3 | 455 | 63,64% | 27,27% | 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Q4 4,73 72,73% | 27,27% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q5 4,55 57,58% | 39,39% 3,03% 0,00% 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas

aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

Os docentes analisaram a performance académica como satisfatdria, solicitando assiduidade,

pontualidade e maiores participacdes, para melhoria constante.

4.12.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 116 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)

Salas de aula 4,37 53,06% | 34,69% | 10,20% | 0,00% 2,04% 0,00%

Salas de Professores 4,32 36,73% | 10,20% | 4,08% 4,08% 2,04% 2,04%/ 0,00%/ 40,82%
Salas administrativas 4,31 38,78% | 12,24% | 12,24% | 0,00% 2,04% 2,04%/ 0,00%/ 32,65%
Auditérios 4,34 53,06% | 28,57% | 10,20% | 2,04% 2,04% 0,00%/ 0,00%/ 4,08%
InstalagOes sanitarias 3,85 38,78% | 20,41% | 26,53% | 10,20% | 2,04% 0,00%/ 0,00%/ 2,04%
Laboratorios de Informatica 4,22 36,73% | 20,41% | 14,29% | 0,00% 2,04% 0,00%/ 0,00%/ 26,53%
Acesso a internet no 3,34 28,57% | 14,29% | 24,49% | 18,37% | 10,20% 4,08%
campus

Ambiente Virtual de 4,24 53,06% | 22,45% | 22,45% | 0,00% 2,04% 0,00%
Aprendizagem (AVA/UFMS)

Recursos de comunicagao 4,49 69,39% | 16,33% | 10,20% 2,04% 2,04% 0,00%

(e-mail)

Laboratodrios, setores e 4,48 4490% | 4,08% 6,12% 2,04% 2,04% 0,00%/ 0,00%/ 40,82%
ambientes para atividades

praticas (aulas/ atividades/

servigos)

Espagos de convivéncia 3,83 40,82% | 20,41% | 22,45% | 8,16% 6,12% 0,00%/ 0,00%/ 2,042%
Espacgos esportivos 3,24 22,45% | 0,00% 10,20% | 4,08% 14,29% 6,12%/ 0,00%/ 42,86%
Espacos de alimentacgdo 3,80 40,82% | 18,37% | 24,49% | 12,24% | 4,08% 0,00%

(copas, RUs, cantinas)

Biblioteca 4,45 65,31% | 22,45% | 6,12% 4,08% 2,04% 0,00%

Acervo fisico e/ou virtual 4,22 48,98% | 22,45% | 14,29% | 4,08% 2,04% 0,00%/ 0,00%/ 8,16%
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Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)
Seguranga 3,98 42,86% | 22,45% | 18,37% | 4,08% 6,12% 0,00%
[luminagdo 3,71 36,73% | 20,41% | 22,45% | 18,37% | 2,04% 0,00%/ 0,00%/ 6,12%
Acessibilidade nas 3,70 38,78% | 10,20% | 26,53% | 14,29% | 4,08% 0,00%/ 0,00%/ 6,12%
edificagGes

Limpeza 4,08 4490% | 24,49% | 22,45% | 4,08% 2,04% 0,00%/ 0,00%/ 2,04%
Parada de Onibus e carona 3,83 32,65% | 22,45% | 14,29% | 4,08% 8,16% 2,04%/ 0,00%/ 16,33%
amiga

Estacionamento 3,91 42,86% | 16,33% | 18,37% | 10,20% | 4,08% 0,00%/ 0,00%/ 8,16%
Bicicletario 3,55 34,69% | 8,16% | 12,24% | 10,20% | 12,24% 2,04%/ 0,00%/ 20,41%
Condicdo das vias internas 3,98 34,69% | 30,61% | 20,41% 2,04% 4,08% 0,00%/ 0,00%/ 8,16%
Transporte 3,76 26,53% | 14,29% | 6,12% 2,04% | 10,20% 10,20%/ 0,00%/ 30,61%
Telefonia 3,60 24,49% | 4,08% 8,16% 6,12% 8,16% 8,16%/ 0,00%/ 40,82%
SISCAD - Sistema de 4,10 46,94% | 26,53% | 20,41% | 2,04% 4,08% 0,00%
Controle Académico e

Docente

SIGPOS - Sistema de Gestdo 4,42 26,53% | 6,12% 4,08% 0,00% 2,04% 22,45%/ 0,00%/ 38,78%
da Pds-Graduagao

Atendimento da Secretaria 4,11 4490% | 8,16% 14,29% | 8,16% 2,04% 0,00%/ 0,00%/ 22,45%
Académica na unidade

(presencial) e online

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — nao se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.12.1.6 Questado aberta geral
Pontos positivos: A média de satisfacdo equilibrada, numa andlise de 4,0 de nota.

Pontos negativos: Os pontos com maior indice de “desconhecimentos” por parte da comunidade
académica sdo: localizacdo das salas dos professores do curso (40,82%), salas de servico
administrativo (32,65%), Laboratdrios de informdtica (26,53%), salas de atividades praticas
(40,82%), espacos esportivos (42,86%), Parada de 6nibus e carona amiga (16,33%), transporte
(30,61%), Telefonia (40,82%), Sigpds (38,78%), Atendimento da Secretaria Académica (22,45%) e
bicicletario (20,41%). Lentidao no sistema do Siscad, sobretudo nos periodos de matricula; cardapio
do RU sem variedades no periodo noturno.

Sugestdes / Outros: Maior participacdo dos setores administrativos da instituicdo na semana de
recepg¢do aos calouros, oportunizando acesso a essas informagdes e momentos semelhantes com
os académicos veteranos para a mesma finalidade, em salas de aula remotas ou presenciais; colocar
resisténcias nos chuveiros do CPTL, melhoria no acesso e utilizacdo da internet do Campus;
Manutencdo de banheiros, alguns vasos sanitarios ndo funcionam, torneiras soltam muita agua
(molha a pessoa e molha toda a pia e o chdo), problema de infiltracdo nas paredes do banheiro do
Bloco VIII. Reduc¢do do preco da comida no R.U, bem como, melhora na qualidade e variagdo no
cardapio do R.U. Resolucdo do problema do escoamento da agua nas vias internas e em alguns
blocos, que inunda. Solicitam maior equipe de limpeza para o campus.
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4.12.2 Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

4.12.2.1 Avaliagao interna: Plano de a¢ao do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 25 - A¢bes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2023 e

sua situacdo atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situagao atual da agdo:
encaminhada, realizada,
em andamento etc.

Politica de atendimento aos estudantes

entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

entre corpo docente e corpo discente sao
comumente discutidas em reunides
pedagadgicas e de Colegiado de Curso.

Q 4 - Foram oferecidas oportunidades | A Coordenagdo de Curso estd Realizado.
aos estudantes para atuarem como constantemente em didalogo com corpo
representantes em Orgdos Colegiados, | discente e com o Centro Académico do
pela entidade de representagao Curso para tratar de questdes relativo a
estudantil (DCE) representacdo estudantil.
Q1 - Busco participar de atividades Coordenacdo e Colegiado de Curso, Realizado.
(eventos, projetos, oficinas e/ou conjuntamente ao corpo docente, tém
grupos de estudo) relacionadas a drea | frequentemente cogitado estratégias de
do meu curso, na UFMS ou incentivo a participagdao dos académicos em
externamente. acgOes e projetos académicos (pesquisa,
Q 3 -Contribuo para o ensino e extensdo).
desenvolvimento do curso por meio de
participagdo ativa nas
aulas/atividades,
Professores
Os estudantes foram atentos e Coordenacéo e Colegiado de Curso, Realizado.
participativos nas aulas/atividades. conjuntamente ao corpo docente, tém
frequentemente pensado estratégias
didatico-pedagdgicas para o aprimoramento
do desempenho estudantil.
Os estudantes foram assiduos e Coordenagao e Colegiado de Curso, Realizado.
pontuais (frequéncia e permanéncia) conjuntamente ao corpo docente, tém
nas aulas/ atividades. frequentemente pensado mecanismos de
incentivo a participacdo assidua e constante
dos académicos do Curso junto as
diversificadas agGes e projetos coordenados
pelo corpo docente.
Os estudantes tiveram iniciativa de Estratégias de melhoria do relacionamento Realizado.

Fonte: Coordenagdo de curso.

Outras agdes/melhorias importantes realizadas ou considera¢ées, de acordo com a coordenagao:

Eventos académicos como Integra, Semana de Letras, entre outros, foram incentivados para a
apreciacdo e engajamento docente e discente, como mostra das atividades académico cientificas
de ampliacdo do conhecimento, para além das disciplinas curriculares.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na
autoavaliacdo institucional de 2022 e as a¢Oes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.
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Quadro 26 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e acbes propostas para sana-las.
| Segmentos* | Média | Tipo | Agles Propostas
Eixo Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas - Questdo 18:
comentdrio, critica ou elogio

Ultrapassar os horarios da EG A coordenacdo e o NDE continuamente se
aula e pouca flexibilidade reunem com o corpo docente para verificar
com relagdo a aulas remotas; guestdes que tocam as dimensdes
problemas de didatica; apresentadas.

atividade avaliativa muito
extensa; inicio das aulas em
30 dias de atraso; ndo
cumprimento da ementa;
auséncias do docente; falta
de flexibilidade e muita
rigidez, falta de empatia e
cordialidade, falta de
urbanidade, inseguranca
devido mudangas repentinas
de metodologia, aspectos
avaliativos e datas de
avaliacdo

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n3o sei.
* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
Fonte: Coordenagdo de curso (agdes propostas).

4.12.2.2 AvaliagOes Externas

O curso passou por alguma avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2023 (visita em
loco — processo de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

N3o houve avaliacdes.

Se sim apresentar os resultados e a analise do coordenador em relagdo aos resultados:
Foi satisfatoério?

Quais fragilidades foram apontadas?

Quais as acOes para potencializar os resultados futuros?

N3o houve avaliacdo em 2023:

Ha previsdo de avaliacdo in loco?

Previsdo para atuagcao em 2024.

Quando estd prevista a participacdo do curso no ENADE?

Apenas em 2025.

O que vem sendo feito para a preparacgao para avaliagdes futuras?

Para avaliacdo in loco a coordenacdo tem preenchido o sistema EMEC, com dados atualizados do
curso e tem reunido a documentacao necessaria para a avaliagdo. Sobre o ENADE, o corpo docente
tem adotado estratégias didatico-pedagdgicas para a conducdo das disciplinas.
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O curso participou de avaliagGes externas desenvolvidas por empresas privadas (como Guia da
faculdade)?

Sim, Guia do Estaddo, obtendo a qualificacdo 4 estrelas.
Qual foi o resultado? Foi satisfatério? Quais a¢des estdo sendo planejadas para melhorias?

De todos os exercicios elencado, o resultado é extremamente satisfatorio, sobretudo na
obteng¢ao da categorizagao 4 estrelas, permanecendo em constante melhorias, visando a
qualificagdo 5 estrelas.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacoes feitas? Se ndo, por qué?

Sim, todos se empenharam muito.

4.12.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE

Ao longo do ano de 2023, Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante estiveram bastante
envolvidos com implicagGes e implementagbes devido as mudangas no Projeto Politico Pedagdgico
do Curso de Letras do CPTL e com a reestruturagcao da grade curricular de suas habilitagdes, em
atendimento as exigéncias normativas e legais da Prd-reitoria de Graduagcdao da UFMS e do MEC.
Mais especificamente, destaca-se o trabalho coletivo envolto na reformulacdo do PCC do Curso de
Letras do CPTL, em suas trés habilitacdes que, partindo da Coordenacgdo, passou por Nucleo Docente
Estruturante e por Colegiado de Curso, além da participacdo do corpo docente como um todo. Nesse
sentido, a avaliagdo desta Coordenacgao de Curso valoriza a atuagao desses dois érgdos institucionais
(Colegiado de Curso e NDE) na conducdo das demandas académicas do Curso de Letras do CPTL.

4.12.2.4 Corpo Docente

Avaliacdo do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC), informar como a
analise dos planos sdo utilizados na gestdo do curso.

No ano de 2023, o Corpo Docente do Curso, se envolveu fortemente com as demandas geradas
a partir da reformulacdo do PCC do Curso de Letras do CPTL, fortalecida em praticas como
atendimento a reunides, revisdo de ementas de disciplinas, montagem de bibliografias, etc.,
reunides pedagdgicas conduzidas pela Coordenagao de Curso para discussdo de questdes de
gerenciamento do Curso e cumpriram adequadamente todos prazos e requisitos préprios ao
trabalho docente com a conducdo das disciplinas das listas de oferta do Curso. Nesse sentido, a
avaliacdo desta Coordenacdo de Curso valoriza a atuacdo do Corpo Docente na conducdo das
demandas académicas do Curso de Letras do CPTL.
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4.13 CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA

Identificagdao do curso
e Nome do curso: Matematica - 0789
e Titulo académico: Licenciatura
e Modalidade: Presencial
e Turno: Noturno, Sdbado pela manha e Sadbado pela Tarde
e Duragdo (UFMS): min. 08 semestres e max. 12 semestres
e Implantagdo: 1987
e Autorizacdo: Resolucdo n2 19, Coun, de 7 de julho de 1986
e Reconhecimento: Portaria n? 1.023, MEC, de 26 de outubro de 1990 /
e Carga horaria para integralizagao: 3.303 horas
e PPC atual: 06 de dezembro de 2022 (https://cptl.ufms.br/projeto-pedagogico-de-curso-

matematica/).

4.13.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.13.1.1 Avaliagao da Coordenagao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacao acerca da coordenagao de curso.

Tabela 117 - Avaliacdo da coordenacao pelo coordenador (autoavalia¢do).

ltem | Meédia | M0 pom | satisfatério Parciaimente Insatisfatério | NA | NQR | NSR | TOTAL
Bom satisfatério
al | 5 100 0 0 0 0 o] o | o 1
Q2 | 5 100 0 0 0 0 o] o | o 1
Q3 | 5 100 0 0 0 0 o] o | o 1
Q4 | 5 100 0 0 0 0 o] o | o 1
s | 5 100 0 0 0 0 o] o | o 1
Q6 | 5 100 0 0 0 0 o] o | o 1

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de
estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte
(editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no horério de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nicleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia,
desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 118 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.
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item | Média | MU | Bom | satisfatrio | TArCAImente | tictatério | NA | NGR | NSR | TOTAL
Bom satisfatorio

Ql | 40 | 2941% [29,41%| 17,65% 5,88% 0% 0% | 0% | 17,65% | 17

Q2 | 407 | 3529% [29,41%| 17,65% 5,88% 0% 0% | 0% | 11,76% | 17

Q3 | 4,19 | 47,06% |23,53%| 17,65% 5,88% 0% 0% | 0% | 588% | 17

Q4 | 3,73 | 23,53% |17,65%| 11,76% 5,88% 588% | 0% | 0% |3529% | 17

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por exemplo,
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacao divulgou oportunidades para participagao dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagao,
cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ag¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de
representacdo estudantil (DCE).

4.13.1.2 Avaliacao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 119 — Disciplina/Desempenho Docente

Iltem | Média Muito Bom Satisfatério Parc'lalmfer)te Insatisfatério NA NQR NSR | TOTAL
Bom satisfatorio
Q1 4,74 80,00% | 14,29% 5,71% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 35
Q2 4,40 60,00% | 28,57% 5,71% 2,86% 2,86% 0,00% | 0,00% | 0,00% 35
Q3 4,60 74,29% | 17,14% 2,86% 5,71% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 35
Q4 4,51 77,14% | 2,86% 17,14% 0,00% 2,86% 0,00% | 0,00% | 0,00% 35
Q5 4,74 80,00% | 14,29% 5,71% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 35
Q6 4,86 85,71% | 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 35
Q7 4,86 85,71% | 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 35
Q8 4,80 80,00% | 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 35

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avaliagGes, bibliografia) foi cumprido adequadamente.

Q2 - A bibliografia indicada e os conteudos abordados contribuiram para meus estudos e aprendizado.

Q3 - Houve coeréncia entre o contetido ministrado e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das notas foram cumpridos

Q5 - O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas (organizagdo, dominio de contetdo, uso de
recursos/atividades/TICs).

Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e horarios das aulas presenciais e/ou disponibilizagio de
materiais das aulas remotas)

Q7 - O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para atendimento aos estudantes, pessoalmente (com
agendamento prévio, se for fora das aulas) ou por outras formas de comunicagdo

Q8 - O docente teve bom relacionamento com os(as) estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade

Tabela 120 - Desempenho Docente na Disciplina

tem | Média | MU | gom | satisfatorio | TTCAIMENte || tisfatério | NA | NQR | NSR | TOTAL
Bom satisfatério
Ql | 4,71 | 71,43% | 28,57% |  0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7
Q2 | 5,00 | 100% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7
Q3 | 4,71% | 71,43% | 28,57% |  0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7
Q4 | 5,00 | 100% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7
Q5 | 5,00 | 100% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7
Q6 | 5,00 | 100% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7
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NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes, bibliografia) foi cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das notas foram cumpridos.
Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na
condug3o das aulas/atividades.
Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.
Q5 -Tive disponibilidade suficiente, dentro do horério de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.
Q6 -Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

4.13.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: Os professores foram bem avaliados pelos académicos, destacando a
exceléncia dos docentes, a diddtica e a resolugao de exercicios em aula para melhor compreensao

do conteudo.

Nao foram relatados pontos negativos.

4.13.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdao acerca do desempenho estudantil.

Tabela 121 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

ltem | Média Muito | oy | satisfaterio | Torcialimente | tisfatorio | NA | NQR | Vo | ToTAL
Bom satisfatério
Ql | 4,00 47,06% | 23,53% | 17,65% 5,88% 5,88% 0% | 0% | 0% | 17
Q2 | 3,53 29,41% | 29,41% | 17,65% 11,76% 11,76% 0% | 0% | 0% | 17
Q3 | 3,38 23,53% | 47,06% | 17,65% 0% 5,88% | 588% | 0% | 0% | 17
Q4 | 4,38 88,24% | 11,76% 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% | 17
Qs | 4,18 52,04% | 17,65% | 23,53% 5,88% 0% 0% | 0% | 0% | 17

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS

ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).
Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publica¢des cientificas,

pedidos de patentes, organizacdo de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).
Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter informagdes sobre a

UFMS.
Tabela 122 - Desempenho Estudantil na Disciplina
':: M:d' “23:10 B Satls:’atorl er ari:ilsafI::grni:) Insatlzfatorl NP s NSR TOLTA
Ql | 4,43 | 42,86% 57%14 0,00% 0,00% 0,00% 0;/000 0,020 0,020 ;
Q2 | 443 | 42,86% 57%14 0,00% 0,00% 0,00% 0;/000 0,020 0,020 ;
Q3 | 471 | 71,43% 28%5 / 0,00% 0,00% 0,00% 0;/30 0:)20 o:;zo 7
Q4 | 500 10;:00 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% O;/(ZO 0;20 0;20 7
Qs | 443 | 42,86% 57%14 0,00% 0,00% 0,00% O;/(ZO 0;20 0;20 7
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NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, relacionamento

comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

4.13.1.5

Infraestrutura Fisica

Tabela 123 - Avaliacao da Infraestrutura do curso (em %)

T Muito . L . Parcialmente . .-
Item Média Bom | Satisfatorio : L. Insatisfatorio | NA | NQR | NSR
Bom satisfatorio
Q1 Salas de Aula 3,33 22,22 | 16,67 44,44 5,56 11,11 0,00 | 0,00 | 0,00
Q2 Salas de Professores 3,64 11,11 | 16,67 33,33 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 38,89
Q3 Salas Administrativas 3,86 11,11 | 11,11 16,67 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 61,11
Q4 Auditérios 3,88 33,33 | 27,78 22,22 11,11 0,00 0,00 | 0,00 | 5,56
Q5 Instalagdes Sanitérias 3,17 16,67 | 27,78 27,78 11,11 16,67 0,00 | 0,00 | 0,00
6 Laboratédrios de
Q o 3,94 33,33 | 38,89 16,67 11,11 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Informatica
Q7 Acesso a internet no
N 2,89 11,11 | 22,22 27,78 22,22 16,67 0,00 | 0,00 | 0,00
campus
Q8 Ambiente Virtual de
Aprendizagem 4,06 33,33 | 50,00 11,11 0,00 5,56 0,00 | 0,00 | 0,00
(AVA/UFMS)
9 Recursos de
Q o . 4,06 33,33 | 50,00 11,11 0,00 5,56 0,00 | 0,00 | 0,00
comunicagdo (e-mail)
Q10 Laboratodrios, setores
e ambientes para
- p . 3,86 16,67 | 33,33 27,78 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 22,22
atividades praticas
(aulas/atividades/servigos)
11 Espacos de
Q : p <} 3,75 16,67 | 38,89 27,78 5,56 0,00 0,00 | 0,00 | 11,11
convivéncia
Q12 Espacos esportivos 1,80 11,11 0,00 0,00 0,00 44,44 11,11 | 0,00 | 33,33
Q13 Espacos de
alimentacdo (copas, RUs, 4,17 50,00 | 22,22 22,22 5,56 0,00 0,00 0,00 0,00
cantinas)
Q14 Biblioteca 4,33 50,00 | 11,11 22,22 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 16,67
QlS Acervo fisico e/ou 3,73 27,78 | 16,67 33,33 0,00 5,56 0,00 | 0,00 | 16,67
virtual
Q16 Seguranca 4,06 33,33 38,89 11,11 0,00 5,56 0,00 0,00 | 11,11
Q17 lluminacdo 3,76 27,78 | 27,78 27,78 11,11 0,00 0,00 | 0,00 | 5,56
18 Acessibilidade nas
Q o 3,44 27,78 | 22,22 27,78 11,11 11,11 0,00 | 0,00 | 0,00
edificagbes
Q19 Limpeza 4,39 66,67 | 16,67 11,11 0,00 5,56 0,00 | 0,00 | 0,00
20 Parada de Onibus e
Q ) 3,55 16,67 | 11,11 22,22 11,11 0,00 0,00 | 0,00 | 38,89
carona amiga
Q21 Estacionamento 3,73 33,33 | 11,11 22,22 16,67 0,00 0,00 | 0,00 | 16,67
Q22 Bicicletario 3,56 27,78 | 16,67 27,78 11,11 5,56 0,00 | 0,00 | 11,11
23 Condicdo das vias
_Q ¢ 3,44 22,22 | 16,67 50,00 5,56 5,56 0,00 | 0,00 | 0,00
internas
Q24 Transporte 3,60 16,67 5,56 27,78 5,56 0,00 0,00 | 0,00 | 44,44
Q25 Telefonia 3,67 11,11 | 11,11 27,78 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 50,00
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Muito

Parcialmente

Item Média Bom | Satisfatério : L . Insatisfatorio | NA | NQR | NSR
Bom satisfatorio
Q26 SISCAD - Sistema de
Controle Académico e 4,06 33,33 | 33,33 27,78 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 5,56
Docente
Q27 SIGPOS - Sistema de
- i N 4,00 16,67 5,56 16,67 0,00 0,00 11,11 | 0,00 | 50,00
Gestdo da Pds-Graduagao
Q28 Atendimento da
Secretaria Académica na 431 44,44 | 27,78 16,67 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 11,11

unidade (presencial) e
online

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

4.13.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.13.2.1 AvaliagOes Externas

O curso passara por avaliacdo para renovacao do reconhecimento do curso no ano de 2024.

4.13.2.2 Atuagao do Colegiado e NDE

O colegiado de curso e o NDE vem trabalhando continuamente em suas atribuicdes.
Recentemente houve uma mudanca na grade curricular do curso e os efeitos dessa mudanca devem
surgir nos préximos anos.

4.13.2.3 Corpo Docente

O corpo docente trabalha permanentemente na atencdo aos alunos do curso. A analise do
PADOC ndo é atribuicdo da coordenacdo de curso.
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4.14 CURSO DE MEDICINA

Identificacdo do curso

Nome do curso: 0744 - Medicina

Titulo académico: Bacharel

Modalidade: Presencial

Turno: integral (matutino, vespertino e noturno)

Durag¢do (UFMS): minimo 12 semestres e maximo 18 semestres
Implantagao: 2014

Autorizagao: Portaria SESu n2 109
Reconhecimento/Renovacdo: 2022

Carga horéria para integralizacdo: 7.341 horas (RESOLUCAO N2 731-COGRAD/UFMS, DE
26 DE DEZEMBRO DE 2022).

Maiores informagdes: https://ensino.ufms.br/cursos/view/0744

4.14.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.14.1.1 Avaliagao da Coordenagao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacao acerca da coordenagao de curso.

Tabela 124 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

I:ne Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/N;IR/NS
Qi | 46 545 | 364 | 0 0 0 0
Q | a7 636 | 273 | O 0 91 0
Q3 4,6 63,6 18,2 9,1 0 0 0
4 | 50 100 | 0 0 0 0 0
as | 50 100 | 0 0 0 0 0
Q6 | 50 100 | o 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungOes de gestao, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungGes.
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Tabela 125 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

'rt: Media | 5% | a@e) | 30%) | 200 | 1) | W NgR/ NS
Q1 4,1 46,0 22,2 15,9 4,8 4,8 6,4

Q2 3,9 47,6 17,5 20,6 6,3 7,9 0

Q3 3,9 38,1 22,2 15,9 11,1 3,2 9,5

Q4 4,3 52,5 15,9 0 3,2 0 12,7

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagao divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagao,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representacgdo estudantil (DCE).

De acordo com os dados observados nas Tabelas acima, o desempenho da Coordenacado do Curso
de Medicina do CPTL foi considerado MUITO BOM pelo Coordenador do Curso, e BOM pelos
Discentes do curso. O critério para classificagdo como MUITO BOM é a média acima de 4. As notas
mais baixas atribuidas pelos Discentes foram relacionadas a divulgacdo de oportunidades pela
Coordenacao e disponibilidade do Coordenador para atendimento. Mesmo assim, as médias estao
proximas de 4. A maioria dos Discentes respondeu as questdes (porcentagens baixas de abstengao
de resposta) e avaliaram as mesmas com pontuagdo entre 4 e 5.

4.14.1.2 Avaliacgao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 126 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

'rt: Média | S(%) | 4%) | 30%) | 2% | 1) | "V NSR/ NS
Q1 4,2 59,6 11,0 9,4 2,9 8,6 8,5
Q2 4,3 61,7 9,6 10,0 4,5 5,2 9,0
Q3 4,2 57,8 8,7 10,9 3,3 7,1 12,1
Q4 4,3 59,3 9,4 9,7 1,4 7,1 13,2
Q5 4,3 61,2 13,3 7,3 2,8 7,3 8,1
Q6 4,4 69,1 10,2 3,9 1,9 7,1 7,8
Q7 4,4 66,6 8,7 5,6 2,1 6,3 10,8
Q8 4,5 72,9 7,4 5,4 1,6 5,4 7,3

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes, bibliografia) foi cumprido adequadamente.

Q2 - A bibliografia indicada e os contetidos abordados contribuiram para meus estudos e aprendizado.

Q3 - Houve coeréncia entre o contetido ministrado e as avaliagGes.

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das notas foram cumpridos.

Q5 - O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas (organiza¢do, dominio de conteldo, uso de
recursos/atividades/TICs).
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Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e horarios das aulas presenciais e/ou
disponibilizagdo de materiais das aulas remotas).

Q7 - O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para atendimento aos estudantes,
pessoalmente (com agendamento prévio, se for fora das aulas) ou por outras formas de comunicagdo

Q8 - O docente teve bom relacionamento com os(as) estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

De forma geral, os discentes do curso de Medicina consideraram as disciplinas e o desempenho
docente MUITO BOM (médias acima de 4). Os planos de ensino foram enviados e cumpridos, os
docentes foram pontuais e estiveram disponiveis para atendimento aos discentes. Os conteudos
previstos e apresentados foram condizentes e as avaliagcdes e os conteldos abordados foram
coerentes. De maneira geral, os prazos para liberacdo de notas foram cumpridos adequadamente e
o relacionamento entre discentes e docentes e/ou tutores foi muito bom. O indice de abstencdo de
resposta foi baixo para todas as questdes.

Os docentes consideraram seu desempenho MUITO BOM, com podemos observar na Tabela 24
(abaixo, autoavaliacdo docente).

Tabela 127 - Avaliac3o dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas ministradas

I:ne Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NZIR/NS
Qi 4,8 844 | 156 | 0 0 0 0
Q2 4,9 93,8 6,2 0 0 0 0
a3 4,9 93,8 6,2 0 0 0 0
Q4 4,9 93,8 6,2 0 0 0 0
Q5 4,9 90,6 9,4 0 0 0 0
Q6 5,0 96,9 3,1 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avaliagBes, bibliografia) foi cumprido adequadamente

Q2 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgagdo/entrega das notas foram cumpridos

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 -Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.
Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

4.14.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: Comprometimento dos docentes, bom relacionamento com os alunos, notas
entregues dentro do prazo, boa didatica e organizacdo, coeréncia entre contelidos ministrados e
avaliagoes.

Pontos negativos: Incoeréncia entre conteddo ministrado em aula e as avalia¢Oes, falta de
integracdo entre disciplinas, falta de motivacdo para algumas disciplinas, falta de didatica de alguns
docentes, falta de pontualidade, incoeréncia entre o plano de ensino e o contelddo ministrado,
relagdo docente/aluno ruim, falha no cumprimento do cronograma.
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4.14.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 128 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

'rt: Média | 5(%) | 40%) | 3% | 20) | 10%) | "W NSR/ NS
Q1 4,7 72,7 16,7 3,6 0,6 0,8 5,6
Q2 4,7 74,9 15,4 3,5 0,5 0,5 6,2
Q3 4,7 70,1 22,3 2,7 0,2 0,3 4,3
Q4 4,4 56,1 24,0 11,1 1,4 2,0 5,4
Q5 4,4 60,8 17,0 10,0 2,4 3,8 6,0
Q6 4,9 89,7 5,3 0,3 0,1 0,5 4,1

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3do se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina.
Q6 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade.

De acordo com os dados da Tabela acima, os estudantes consideraram seu desempenho nas
disciplinas MUITO BOM (médias acima de 4). Se consideraram participativos, atentos e dedicados
fora da sala de aula. Acreditam que assimilaram muito bem os conteldos, tiveram um
relacionamento muito bom com os docentes, sempre dispostos a procurar os docentes para sanar
suas duvidas.

Pela visdo do corpo docente (Tabela 27), os discentes tiveram um desempenho MUITO BOM
nas disciplinas. Foram assiduos, atentos e participativos, buscando com postura ética sanar suas
duvidas com os docentes fora das salas de aula.

Tabela 129 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

'rt: Média | 5(%) | 4(%) | 3% | 2% | 1% | VM A“(C}A")/ NS
Q1 4,7 71,9 21,9 6,3 0 0 0
Q2 4,5 62,5 28,1 9,4 0 0 0
Q3 4,7 71,9 18,8 3,1 0 3,1 0
Q4 4,8 81,3 15,6 3,1 0 0 0
Q5 4,5 56,2 37,5 6,3 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e
externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.
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4.14.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 130 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)
Salas de aula 3,8 29,8 32,2 24,2 7,3 5,3 1,2
Salas de Professores 3,8 23,1 19,2 13,8 5,6 3,8 34,4
Salas administrativas 3,9 22,6 19,5 15,5 4,2 2,3 35,9
Auditérios 4,3 50,5 28,5 11,6 3,8 1,2 4,4
InstalagGes sanitarias 3,7 33,3 22,2 22,8 10,4 5,3 1,0
Laboratdrios de Informatica 4,1 36,1 23,1 14,5 4,2 2,6 19,6
Acesso a internet no campus 3,4 21,9 27,1 27,0 14,3 8,6 1,2
?AT/}:/ES;EA\Q)WG]I de Aprendizagem 43 54,3 24,0 12,1 23 | 20 4,9
Recursos de comunicagdo (e-mail) 4,5 64,5 22,2 8,8 2,5 1,1 0,9
Laboratdrios, setores e ambientes

para atividades praticas 4,0 32,5 26,3 15,8 4,6 3,6 17,1
(aulas/atividades/servicos

Espagos de convivéncia 3,6 30,5 22,7 22,3 10,4 8,4 5,7
Espacos esportivos 2,6 12,4 7,8 15,3 11,3 24,3 29,1
Ezﬁsi%c;ss;je alimentacgdo (copas, RUs, 4,0 429 276 17,1 55 43 27
Biblioteca 4,4 57,9 26,5 9,0 3,1 1,2 2,4
Acervo fisico e/ou virtual 4,3 47,7 27,4 11,3 3,4 2,0 8,3
Segurancga 3,9 36,7 25,6 18,5 7,1 5,9 3,2
lluminagdo 3,6 28,9 24,7 25,6 10,5 8,4 1,9
Acessibilidade nas edificagOes 3,8 31,5 24,0 18,7 8,8 4,6 12,4
Limpeza 4,2 56,7 25,9 13,7 14,6 2,3 0,8
Parada de 6nibus e carona amiga 3,8 32,3 20,7 17,5 6,3 6,0 16,4
Estacionamento 4,0 41,4 26,6 17,6 5,5 3,4 5,5
Bicicletario 3,7 28,0 17,9 14,2 7,4 6,6 26,0
Condicdo das vias internas 4,0 37,9 29,2 18,9 5,6 2,9 51
Transporte 3,3 19,3 12,4 15,1 8,4 7,6 37,2
Telefonia 3,8 22,0 14,3 13,8 4,0 5,0 41,0
Z':;;Z?n’iisze&acsstgo”tm'e 43 52,2 26,6 12,2 30 | 15 4.6
zlgl;(azc-;stema de Gestdo da Pos- 43 232 10,5 49 0,9 0,9 62,5
oo™ | 43 | w4 | w7 | w0 | a1 | a0 | ns

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

4.14.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: Corpo docente comprometido, especialmente das basicas, limpeza do prédio
adequada.

Pontos negativos: Falta de incentivo do corpo docente médico, falta de pontualidade de alguns
docentes no lancamento das notas, distancia entre coordenador do curso e discentes.
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Sugestdes / Outros: Melhoria da Iluminagdo, melhoria das carteiras dos anfiteatros, abrangéncia
em cursos extracurriculares, melhoria dos equipamentos no Centro de Convivéncia, espacos
esportivos no Campus, aumentar o acervo de livros digitalizados, melhorias na acessibilidade.
4.14.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa
4.14.2.1 Avaliacgao interna: Plano de agdo do curso

Seguem as consideragées da Coordenagdo apds a analise do relatdério enviado pela CSA.

Quadro 27 - Agbes propostas pela coordenagao para sanar as Fragilidades apontadas em 2023 e
sua situagao atual.

Situagao atual da agao:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

Foi proposta alguma agdo?

Fragili
ragilidade Qual e para quem?

Politicas de ensino:
Estudante de graduagao

Falta de langcamentos de notas em tempo | Coordenacgdo do curso cobrar os Em andamento
adequado, falta de cumprimento de docentes oportunamente e do
planos de ensino e de cronogramas respeito ao que fora apresentado

previamente, bem como aos dados
langados formalmente no sistema

académico
Politica de atendimento aos estudantes:
Estudante de graduagdo
Falta de tempo habil para melhor ouvir e Coordenagéo propor ao Centro Em andamento
compreender as demandas estudantis Académico que centralize as

demandas e, com o CAMDPO,
realizar reuniGes frequentes para
atendimento

Professores
Falta de tempo para escuta das demandas | Coordenagdo organizar canal de Em andamento
dos docentes comunicagdao com os docentes

Fonte: Coordenagdo de curso.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na
autoavaliacao institucional de 2023 e as a¢Oes propostas de acordo com a Coordenacgao de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 28 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de

2023 e acdes propostas para sana-las.
Segmentos* | Média | Tipo AgoGes Propostas

Eixo X
Questdo
Eixo Y
Questdo

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n3o sei.
* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
Fonte: Coordenagdo de curso (a¢des propostas).
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Visto que em todos os critérios avaliados os escores foram superiores a 4 (quatro), podemos
considerar o curso bem avaliado e, portanto, ndo foram apontadas fragilidades e/ou oportunidades
de melhorias, além daquelas ja anteriormente apresentadas.

4.14.2.2 Avaliagoes Externas

O curso passou por alguma avaliagdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2023 (visita em
loco — processo de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

Foi satisfatério?
Quais fragilidades foram apontadas?
Quais as acOes para potencializar os resultados futuros?

O curso mantém-se em constante avaliacdo pela Comissao de Avaliacdo e Monitoramento das
Escolas Médicas — CAMEM. Mantivemo-nos em 2023 sob avaliagdo mensal desta comissdao, com
resultado satisfatério. Foram apontadas como fragilidades as relacées com os hospitais da regido,
em processo de melhoria; falta de concursos na cidade, com dificuldade de trazer mais docentes —
deveremos ter concurso no realizado aqui ainda nesse semestre; preceptoria fragilizada e com
reduzida participacdo no processo ensino-aprendizagem — melhor formatacdo do COAPES e
participacdo do Nucleo de Ensino e Pesquisa em Saude da Secretaria Municipal de Saiude como
forma de consolidar os campos de pratica.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacodes feitas? Se nao, por qué?

Acreditamos que a comunidade tenha percebido as implementacgdes feitas.

4.14.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE

O NDE mostrou-se bastante atuante e sensivel as questdes pedagdgicas do curso, tendo alterado
formatacdes de programas diversas vezes como forma de melhor compreender e atender as
demandas estudantis, sem deixar de lado a orientacdo generalista bem como a autonomia docente
no processo de ensino.

4.14.2.4 Corpo Docente

O corpo docente segue em constante consolidacdo. Em comparagdo a como esteve composto no
inicio do ano, aumentamos em quantidade e qualidade, ainda que haja alguns déficits. O foco neste
ano é qualificar a formacdo dos docentes, envolvé-los mais profundamente na educacdo médica,
trabalhar processos avaliativos e integra-los, como forma de integrar também a formatacdo
curricular.
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4.15 CURSO DE PEDAGOGIA

Identificagdao do curso

Organizacdo Didatico-Pedagégica
. Denominacdo do Curso: PEDAGOGIA — LICENCIATURA
Cdédigo E-mec: 15861
Grau Académico Conferido: Licenciatura
Modalidade de Ensino: Presencial
Regime de Matricula: Semestral
Tempo de Duragdo (em semestres):
o Proposto para Integralizagao Curricular: 8 Semestres
o Minimo CNE: 8 Semestres
o Maximo UFMS: 12 Semestres
Carga Horaria Minima (em horas):
Minima CNE: 3200 Horas
Minima UFMS: 3486 Horas
Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 40 vagas
Numero de Entradas: 1 entrada anual
155
Turno de Funcionamento: Noturno, Sdbado pela manha e Sdbado a tarde
Link para maiores informacgdes: https://cptl.ufms.br/pedagogia-licenciatura-noturno/

4.15.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.15.1.1 Avaliagao da Coordenagao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 131 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

Irt: Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/A? (c;.R)/NS
a o 0 0 0 0 0 100

@ 5 0 0 0 0 0 100

a3 0 0 0 0 0 0 100

Q4 5,0 100 0 0 0 0 0

Qs 5,0 100 0 0 0 0 0

Q6 5,0 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informag&es e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).
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Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungOes de gestao, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungGes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

A coordenacdo do curso demonstra ndo ter compreendido o cardter das questdes 1 a 3,
assinalando NSA. Nas questées de 4 a 6 a coordenacdo indica ter atendido plenamente as
demandas.

Tabela 132 - Avaliagao da coordenagdo pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) a) | 3% | 20 | 1) | NM/NQR/N
SA (%)
al 424 | 50,00 | 1250 | 833 208 | 625 | 2155
Q 425 | 5833 | 2083 | 1250 | 471 | 417 0
Q3 4,44 | 5833 | 1875 | 833 | 208 | 208 | 1042
Q4 4,05 | 3333 | 27,08 | 1250 | 2,08 | 417 | 21,55

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacao divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

Ao analisar os resultados da avaliagao institucional a partir da opinido dos estudantes do curso
de Pedagogia - Licenciatura - Noturno (0728), é possivel verificar que as a¢des realizadas foram
atendidas plenamente e encontram-se condizentes com os objetivos a que se propde o curso.

4.15.1.2 Avaliac¢ao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 133 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)
Q1 4,60 74,58 13,38 6,02 2,01 2,01 2,00
Q2 4,55 70,57 19,40 5,69 1,00 2,68 0,66
Q3* 4,68 79,93 12,37 3,34 1,67 2,01 0,67
Q4 4,61 72,91 17,06 4,35 1,00 2,34 2,34
Q5 4,65 78,26 13,71 4,35 1,34 2,01 0,33
Q6 4,84 86,29 9,03 2,01 0,33 0,33 2,00
Q7 4,73 79,60 11,37 3,01 1,00 1,34 3,67
Qs 4,71 83,95 7,02 4,68 2,01 1,67 0,66
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliagGes, bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Os contetdos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q5 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organiza¢do, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

A questdo em analise apresentou um resultado amplamente satisfatério, considerando que os
professores cumpriram os requisitos relacionados a docéncia: organizacdao e apresentacdao de planos de
ensino, indicando bibliografias disponiveis e desenvolvendo conteuddos que possuem relacdo com a atuagao
do pedagogo na pratica profissional. Fizeram também uso das tecnologias e metodologias diversas
ampliando o universo docente e discente. Importante destacar a disponibilidade dos professores para o
atendimento individual e em grupo sanando possiveis dificuldades dos académicos.

Tabela 134 - Avaliacao dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas
ministradas
ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)
Q1 4,84 83,87 | 16,13 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Q2 4,94 93,55 6,45 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Q3 5,00 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | O,00
Q4 4,97 96,77 | 3,23 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Q5 4,97 96,77 3,23 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Q6 4,97 96,77 3,23 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

Os professores demonstram comprometimento com a docéncia e o trabalho realizado, conseguindo se autoavaliar de
maneira positiva

4.15.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: De um modo geral os estudantes enaltecem o comprometimento do grupo de
professores e suas qualidades académicas

Pontos negativos: sdo indicadas questdes pontuais de desentendimento entre poucos
estudantes e alguns docentes

Sugestdes / Outros: ndo foram apresentadas sugestdes.
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4.15.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 135 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA (%)
Q1 4,63 74,58 14,72 9,36 0,67 0,33 0,33
Q2 4,41 57,19 31,10 5,69 5,02 0,33 0,66
Q3 4,63 70,90 20,40 7,36 0,67 0,00 0,66
Q4 4,34 50,17 35,45 13,04 1,00 0,33 0,00
Qs 4,52 65,89 18,39 10,03 2,34 0,33 3,01
Q6 4,87 89,63 8,70 0,33 0,33 0,67 0,33

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina
Q6 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade

Os estudantes sdo dedicados a sua prépria formacao, concentrando sua autoavaliagdo nos niveis
6timo e muito bom.

Tabela 136 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) we | N N&';/ NSA
Q1 4,04 47,92 20,83 20,83 8,33 2,08 0,00
Q2 3,36 12,50 25,00 43,75 4,17 6,25 8,33
Q3 3,82 35,42 22,92 20,83 12,50 2,08 6,25
Q4 4,81 81,25 18,75 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 4,33 64,58 16,67 10,42 4,17 4,17 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3do se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicagdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informag0es sobre a UFMS.

Tabela 137 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

e Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) L5/ N&';/ NSA
a1 4,26 41,94 41,94 16,13 0,00 0,00 0,00
Q2 4,19 41,94 35,48 22,58 0,00 0,00 0,00
Q3 4,45 58,06 19,35 16,13 0,00 0,00 0,00
Q4 4,87 87,10 12,90 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 4,61 61,29 38,71 0,00 0,00 0,00 0,00
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

4.15.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 138 - Avaliagado da Infraestrutura do curso

AT NA/NQR/
Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NSA (%)
Salas de aula 3,60 29,17 22,92 29,17 10,42 6,25 2,08
Laboratdrios de 4,39 45,83 10,42 6,25 6,25 0,00
Informatica 31,25
Acesso a internet no 3,38 25,00 20,83 29,17 16,67 8,33
campus 0,00
Ambiente Virtual de 4,44 66,67 20,83 4,17 6,25 2,08 0,00
Aprendizagem
(AVA/UFMS)
Laboratdrios, 4,21 43,75 14,58 16,67 2,08 2,08 20,83
setores e ambientes
para atividades
praticas
(aulas/atividades/se
rvicos)
Biblioteca 4,77 79,17 14,58 4,17 0,00 0,00 2,08
Acervo fisico e/ou 4,34 37,50 31,25 10,42 0,00 0,00
virtual 20,83

“Instalagdo e/ou servico foi adequada(o), atingindo seu(s) propdsito(s) na instituicdo.”- Escala: 5 — concordo totalmente a 1
discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Nos itens salas de aula e acervo da biblioteca, que tratam de questdes especificas para um bom
funcionamento das atividades do curso, as opinides dos estudantes se dividem, porém, a maioria
considera que atendem as necessidades concentrando-se entre as notas 5 a 3. Outro item especifico
do curso, sdo os laboratdrios para atividades praticas, que de um modo geral também s3ao bem
avaliados. Importante destacar, porém, que mais de 20 indica ndo conhecer tais espacos
assinalando NSA ou NSR, demonstrando a necessidade de a¢Oes voltadas a essa questdo por parte
da coordenacdo e do corpo docente.

4.15.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: A Universidade e o curso sao apontados como bastante acolhedores

Pontos negativos: Falta de banheiros no bloco utilizado pelo curso de Pedagogia, Ma iluminagao
do campus, Problemas com ar condicionado das salas de aula,Problemas com goteiras nas salas de
aula e alagamento nos corredores.
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Sugestdes / Outros: Bicicletario préximo as salas de aula, Plantar mais flores e ampliar o gramado

Oferecer mais espagos de convivéncia e trailers de alimentagdo no campus, Repensar a
organizacdo do RU para tentar diminuir as filas

Os estudantes ndao apontaram questdes referentes especificamente ao curso de Pedagogia, mas
sim a universidade e ao campus.

4.15.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.15.2.1 Avaliagao interna: Plano de a¢ao do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 29 - Ac¢bes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2022 e
sua situacdo atual.

Fragilidade Foi proposta alguma agdo? Qual e Situacao atual da agdo:
para quem? encaminhada, realizada, em
andamento etc.
Politicas de ensino Organizar e executar projetos de Em andamento

ensino. Houve efetivo
desenvolvimento de pesquisa e
extensdo, com o objetivo de
pesquisas e de projetos de ensino e
aprimorar a formacgdo dos
estudantes. extensdo que ampliaram
as possibilidades de formacgéao dos
estudantes. O curso conta com
estudantes bolsistas de PIBIC, PIBID
e Residéncia Pedagdgica, diversos
projetos de extensdo (ofertados no
ambito das disciplinas e também
externamente) e grupos de pesquisa
consolidados, com forte incentivo
para participagao discente.
Estudante de graduacao Combater a evasdo e possibilitar Em andamento
condigbes para permanéncia dos
estudantes. O curso conta com um
projeto de ensino denominado
“Acolhimento: conhecendo
estudantes. o curso de Pedagogia da
UFMS/CPTL”, que tem por objetivo
acolher os calouros no ano de
ingresso e socializar informagGes
relevantes a vida académica. As
acOes tém contribuido para que
estudantes ingressem de forma mais
participativa, gerando sensacgao de
pertencimento e engajamento.
Politica de atendimento aos estudantes Ofertar disciplinas em periodo Em andamento.
especial. A oferta de disciplinas em
periodos especiais (verdo e inverno)
tem ocorrido constantemente,
conforme as demandas dos
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Fragilidade

Foi proposta alguma a¢ao? Qual e
para quem?

Situagdo atual da agdo:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

provaveis formandos. Contudo,
alunos ndo formandos também tém
se beneficiado dessa pratica ja
estabelecida no curso.

Estudante de graduacdo

Ofertar disciplinas em periodo
especial. A oferta de disciplinas em
periodos especiais (verdo e inverno)
tem ocorrido constantemente,
conforme as demandas dos
provaveis formandos. Contudo,
alunos ndo formandos também tém
se beneficiado dessa pratica ja
estabelecida no curso.

Em andamento.

Professores

Organizar e apoiar eventos para
divulgag¢do do Curso de Pedagogia.
Foi realizado, em outubro de 2023, o
V SPPEI (Seminario Nacional de
Pesquisas e Praticas na Educagdo da
Infancia), organizado no ambito do
Programa de Pés-Graduagdo em
Educagdo, em parceria com a
graduagdo em Pedagogia. O evento
contou com inscritos de todas as
regides do pais. O curso apoiou,
ainda, a organiza¢do do Seminario
Nacional de Educacdo, Cultura e
Formacdo de Professores (EduForp),
também desenvolvido pela
PésGraduagdo em Educagao do
CPTL. Por fim, ressalta-se que o
curso incentivou numero
considerdvel de alunos a
participarem do INTEGRA e iniciou,
ainda em 2023, os preparativos para
a Semana de Educacdo, evento
internacional ocorrido a cada dois
anos no campus.

Realizado.

Fonte: Coordenagdo de curso.

Outras ag6es/melhorias importantes realizadas ou consideragdes, de acordo com a coordenagdo:

Ampliar o nimero de projetos de extensao e, por conseguinte, o nimero de pessoas atendidas.
Com a curricularizacdo da extensdo houve uma profusao de projetos desenvolvidos pelos docentes
do curso, nos quais os estudantes atuam como protagonistas. Além disso, ampliou-se
consideravelmente o contato com a comunidade externa e o fortalecimento das parcerias ja
existentes. Os docentes tém empenhado esforcos em participar dos editais ofertados pela
instituicdo. Além disso, procuramos promover situacdes de interacdo entre estudantes do curso e
académicos de outros cursos. Durante o ano de 2023 foram realizadas atividades extraclasse,
conduzidas pelos proprios estudantes do curso, durante o intervalo do periodo noturno ou mesmo
em hordrios alternativos (Exemplos: acdo de extensdo “Dancando no Intervalo” e “Brincadeiras
tradicionais para o més da crianca”). Temos como propdsito estimular o contato dos alunos da
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Pedagogia com estudantes de outros cursos, socializando os saberes e as praticas oriundos de nossa
area de conhecimento e ampliando o didlogo entre os diferentes campos de saber presentes no
Campus.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na
autoavaliacdo institucional de 2022 e as agdes propostas de acordo com a Coordenagao de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 30 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e acbes propostas para sana-las.
l Segmentos* ‘ Média l Tipo | Agoes Propostas

Avaliagdo da Infraestrutura do curso pelos estudantes

EG 3,60 F Encaminhar a Dire¢do e COAD pedido
Salas de aula para melhorias.
Acesso a internet no EG 3,38 F Encaminhar a Dire¢do e COAD pedido
Campus para melhorias.
Avaliagao do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

EG 4,04 0] Organizar comissao de professores
Q1 - Busco participar de responsaveis por identificar e divulgar os
atividades (eventos, mais diversos eventos junto aos
projetos, oficinas e/ou estudantes e incentiva-los a participar.
grupos de estudo) Criar um canal de comissado via
relacionadas a area do meu WhatsApp com os representantes de
curso, na UFMS ou turmas para envio de divulga¢des de
externamente. evento e informagdes diversas.
Q2 - Tenho EG 3,36 F Levar a questdo ao grupo de professores
habilidade/conhecimento para que seja feita uma proposta de
para utilizar as Tecnologias acdo em relagdo ao assunto
de Informacdo e
Comunicagdo (TICs).
Q3 - Contribuo para o 3,82 EG F Organizar junto aos professores,
desenvolvimento do curso comissGes que busquem solugdo para as
por meio de participagao questdes apontadas: maior participagao
ativa nas aulas/atividades, dos estudantes nas aulas; incentivo a
publicag¢des cientificas, publicagdes em periddicos por um
pedidos de patentes, numero maior de estudantes e
organizagao de eventos envolvimento de estudantes na
entre outros. organizac¢do de eventos.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- n3o se aplica /ndo sei.
* Estudantes de graduagdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
Fonte: Coordenagdo de curso (agGes propostas).

4.15.2.2 AvaliagGes Externas

O curso ndo passou por avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2023 (visita em loco

— processo de reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso, ENADE entre outros). O

curso estd aguardando orientacdes do MEC a respeito da visita in loco a ser realizada para renovacgao

de reconhecimento do curso que deve ocorrer no ano de 2024. O ENADE também esta previsto para

esse ano. Em relacdo a participacdo dos estudantes nesta avaliagdo do ensino superior, a

coordenacdo e o corpo docente do curso tem desenvolvido uma série de atividades envolvendo
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ensino, pesquisa e extensdo que objetivem o aprimoramento do conhecimento tedrico-pratico. A
exemplo é possivel citar: participacao efetiva de profissionais que atuam em diversos campos de
atuacdo do pedagogo nas aulas e projetos.

O curso participou de avaliagdo externas desenvolvidas por empresas privadas - Guia do
Estudante/Estad3do - e obteve nota 4, considerada satisfatdria para o curso.

No atual momento, Coordenagao de Curso, Colegiado, NDE, COE e corpo docente em geral estdo
trabalhando em parceria nos preparativos para avaliagao in loco a ocorrer no primeiro semestre de
2024, com vistas a segunda renovagao de reconhecimento para obtengdao de um novo Conceito de
Curso (CC) junto ao MEC. Em 2024, os estudantes participardo novamente do Exame e havera
comissdo docente instituida especificamente para este fim, com o objetivo de desenvolver acdes
gue possibilitem o alcance de melhor resultado, ja que o ensino presencial nos oferece condi¢des
de trabalho mais promissoras.

De acordo com resultados da avaliacio atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgodes feitas? Se nao, por qué?

A representatividade dos académicos em diversas instancias nos mostra reflexos positivos. Por
meio de seus representantes os académicos sdo ouvidos e consequentemente mais bem atendidos
em necessidades especificas, estdo tendo mais direito a voz ativa, contribuindo de forma
significativa na busca de soluc¢des para as fragilidades do curso.

4.15.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE

A gestdo do curso é feita de forma compartilhada por meio do Colegiado de Curso, com a
participacdo de quatro membros docentes, e do Nucleo Docente Estruturante - NDE, com a
participacdo de cinco membros docentes. Além das reunides ordindrias, o grupo de professores se
redne uma vez no més para uma reunido informal que tem como objetivo planejar coletivamente,
dialogar e informar aos colegas sobre acdes que estdo sendo desenvolvidas no dia a dia do curso.
O colegiado reune-se ordinariamente a cada trés meses e extraordinariamente sempre que
necessario. O curso de Pedagogia adota a pratica de realizar reunides com a participa¢ao de toda a
equipe, de modo que o Colegiado e o NDE trabalham em conjunto nas atividades relacionadas ao
curso, respeitando-se as competéncias de cada érgdao quanto aos processos deliberativos e as
disposicbes comuns aos orgdos Colegiados da UFMS, estabelecidas no Regimento Geral da
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (RESOLUCAO N2 137-COUN/UFMS, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2021). Deste modo, o corpo docente do curso trabalhou em conjunto na elaboracdo
do atual PPC, e as necessidades de alteracdes sdo identificadas e discutidas tanto nas reunides do
NDE como do Colegiado do Curso, mantendo-se a atuacdao das demandas e caracteristicas do curso.
O NDE do curso é bastante atuante e realiza, além de suas reunides ordindrias, conforme determina
a legislacdo da instituicdo, reunides com todos os professores por semestre, para discutir questdes
relacionadas ao acompanhamento, consolidacdo e atualizacdo do PPC. O grupo realiza constantes
estudos e atualiza¢Ges periddicas a respeito do impacto sofrido a partir de alteragdes na legislacdo
para as politicas de formacado de professores da educagdo basica, e das novas demandas do mundo
do trabalho.
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4.15.2.4 Corpo Docente

O corpo docente do curso de Pedagogia é composto por 15 professores. Todos possuem
formacdo em Programas de pés-graduacao Stricto Sensu, sendo 14 com titulo de doutorado e um
de mestrado, fato que ocasiona uma atuacdo voltada para o universo da pesquisa. Todos os
professores participam de projetos de pesquisa devidamente cadastrados na Pré-reitoria
responsavel, seja na condi¢cdao de coordenadores ou de colaboradores, inserindo os discentes em
seus projetos e grupos de pesquisa, bem como proporcionando a experiéncia de ida a eventos
externos para a apresentacdo de trabalhos, sempre estabelecendo relacdo entre as pesquisas e
publicacbes que realizam e os objetivos das disciplinas em que atuam. A atuacdo do corpo docente
da instituicdo é submetida a processo de avaliacdo de desempenho com finalidades de ascensao na
carreira. Esse processo é composto por duas etapas: 1 - preenchimento e aprovacdo do plano de
atividades docentes pela direcdo do Campus, realizado a cada semestre e 2- preenchimento e
aprovacao do relatério de desempenho docente, preenchido e aprovado uma vez por ano. Ambas
as atividades sdo registradas em sistema interno (siai.ufms.br) e podem ser consultadas e utilizadas
para planejamento e gestdo visando melhoria continua. As atividades do Plano sdo distribuidas nos
dias da semana e incluem hordrio de aulas na graduacdo e pés-graduacdo, horas de planejamento,
atendimento aos alunos, participacdo em colegiados e/ou comissdes, desenvolvimento de projetos
de ensino, pesquisa ou extensdo, organizacao de eventos, entre outros. As propostas coletivas que
sdo preenchidas no Plano de Atividades sdao compartilhadas pelos grupo na primeira reunido de
professores, tais como: recepc¢ao de calouros, eventos e projetos de extensao curricularizada que
se pretende realizar no semestre, dessa forma, as atividades docentes sdo utilizadas no
planejamento e na gestao do curso, gerando unidade e ag¢des integradas.
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5 AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO / RESIDENCIA

Nesta secdo sdo apresentadas as avaliacdes especificas de cada curso de pds-graduacao do
Campus de Trés Lagoas . Foram avaliados 7 cursos dos 8 cursos de pds-graduacao desta unidade:

Geografia— Mestrado

Geografia — Doutorado

Letras —Mestrado

Letras — Doutorado

Letras - Mestrado Profissional

(ndo apresentou relatério de autoavaliagdo 2023 para CSA/CPTL)
Educa¢ao — Mestrado

7. Enfermagem — Mestrado

Matematica — Mestrado Profissional

vk wn e

o

0o

Os relatdrios foram elaboradores pelos representantes dos cursos e aprovados por resolucao dos
respectivos Colegiados de Curso.
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5.1 PPG GEOGRAFIA - MESTRADO E DOUTORADO

Identificagdao do curso inserir link para pagina do curso
https://ppggeografiacptl.ufms.br

5.1.1 Percepgao da comunidade universitaria

5.1.1.1 Coordenagao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca da coordenagao de curso.

Tabela 139 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1% | M N&'}’ NSA
Q1 5 100 0 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0
Q4 5 100 00 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 0 0 0 0 0 0 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacgdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fung¢des de gestao, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 140 - Avaliagao da coordenacao pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3¢%) | 2%) | 1) | N(‘;';/ NSA
0
Ql 4,62 78,57 0,00 7,14 7,14 0,00 7,14
Q2 4,85 78,57 14,29 0,00 0,00 0,00 7,14
Q3 4,85 78,57 14,29 0,00 0,00 0,00 7,14
Q4 4,77 71,43 21,43 0,00 0,00 0,00 7,14

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagéo,
empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.
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Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

De maneira Geral a autoavaliagao do coordenador foi superior as avaliagdes dos estudantes em
relagdo aos itens Q1 a Q4, no entanto a diferenga da média em todos os itens é inferior 4 0,4, ou
seja, as médias sao muito préximas. Contudo cabe destacar que apenas no item Q1, referente a
divulgacao de informagdes e documentos institucionais tais como PDU, PDI, PPl e regulamento do
curso, 14,1 dos estudantes atribuiram avaliacdo de satisfatério ou parcialmente satisfatério. No
entanto, em todos os quesitos, a atuac¢do da coordenacdo foi avaliada como “Muito Boa” por mais
de 70 dos discentes.

5.1.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 141 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1) | W N&';/ NSA
Ql 4,60 86,05 2,33 2,33 4,65 4,65 0,00
Q2 4,70 88,37 0,00 4,65 6,98 0,00 0,00
Q3 4,74 86,05 6,98 2,33 4,65 0,00 0,00
Q4 4,93 90,70 6,98 0,00 0,00 4,93 0,00
Q5 4,58 81,40 4,65 4,65 9,30 0,00 0,00
Q6 4,81 88,37 4,65 6,98 0,00 4,81 0,00
Q7 4,88 81,40 11,63 0,00 0,00 4,88 0,00
Q8 4,58 86,05 0,00 4,65 4,65 4,65 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servico (organiza¢do, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

A anadlise das respostas dos estudantes aponta para uma boa avaliacdo uma vez que todos os
guesitos tiveram avaliacdo com “Muito Bom” por mais de 80 dos estudantes que participaram da
avaliacdo. Contudo é preciso destacar, que nas questoes 1, 5 e 8, relacionadas respectivamente aos
planos de ensino, didatica e competéncia técnica e relacionamento com os estudantes,
aproximadamente 10 consideraram o desempenho docente como Parcialmente Insuficiente ou
Insuficiente nesses quesitos.
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Tabela 142 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5(%) | a(%) | 3¢%) | 20%) | 1% | "M ”&3’ NSA
Q1 4,87 87,10 12,41 0,50 0,00 0,00 0,00
Q2 4,87 87,59 11,41 0,99 0,00 0,00 0,00
Q3 4,90 90,07 9,68 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 4,90 90,57 8,44 0,74 0,00 0,00 0,00
o | 48 | 8958 | 918 | 0,99 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 4,96 96,28 3,23 0,25 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagdo, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organiza¢do, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

As respostas dos docentes em relacdo ao seu desempenho nas disciplinas revelam uma suave
diferenca entre as respostas dos alunos, uma vez que as médias dos docentes ficaram mais préximas
da nota maxima (5) e em todos os quesitos, mais de 99 dos docentes classificaram seu desempenho
como Muito Bom ou Bom, ndo havendo registro de avaliacdo inferior a isso, discordando da
avaliacdo discente.

Tabela 143 - Avaliacdo do desempenho do professor orientador

ltem | Meédia | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 206) | 1% | M N(f;';/ NSA
0
Q1 4,89 90,77 4,62 3,08 0,00 0,00 1,54

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento da minha pesquisa e estimula a produgdo
cientifica.

A avaliacdo dos orientadores pode ser considerada exitosa, uma vez que mais de 95 dos
estudantes consideram o desempenho de seu orientador com classificacdo de Muito Bom ou Bom.

5.1.1.3 Avaliagao do Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 144 - Avaliagdo dos Estudantes quando ao prdprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5(%) | 4% | 30%) | 204 | 1) | ™ N(f;';/ NSA
(1]
Ql 4,58 69,77 18,60 11,63 0,00 0,00 0,00
Q2 4,67 72,09 23,26 4,65 0,00 0,00 0,00
Q3 4,74 79,07 16,28 4,65 0,00 0,00 0,00
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ltem | Média | 5(%) | 4% | 30%) | 2%) | 1) | N(f;';/ L
(]
Q& | 451 | 67,44 | 18,60 | 1163 | 233 | 0,00 0,00
Q5 4,51 69,77 13,95 6,98 0,00 0,00 4,66
Q6 4,81 88,37 4,65 6,98 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

De maneira Geral os estudantes avaliaram seu desempenho com média de 4,5 a 4,8, atribuindo
classificagdo de Muto Bom a Bom em todos os quesitos, com exce¢ao das questdes 2 e 6,
respectivamente sobre a assiduidade, pontualidade e bom relacionamento com o docente, nos
guais, 10 dos estudantes classificaram como satisfatdrio.

Tabela 145 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

tem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) | " N&';/ NSA
Q1 4,00 57,14 | 14,29 | 14,29 | 0,00 | 14,29 0,00
Q2 4,50 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 4,36 57,14 | 21,43 | 21,43 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 4,93 92,86 | 7,14 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 4,64 78,57 | 7,14 | 14,29 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publica¢cdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informag0es sobre a UFMS.

Os estudantes realizaram avaliacdao critica em relacdo ao desempenho estudantil em demais
atividades académicas, podendo esse item servir de atencdo a coordenacdo do curso. As principais
problematicas identificadas nas respostas estdo relacionadas a participacdo em eventos, projetos,
oficinas e grupos de estudos, com a menor avaliacdo entre os discentes. Destaca-se também que
em relacdo a sua contribuicdo ao curso em relacdo a participagdo ativa nas aulas e publicacdes
cientificas mais de 20 dos alunos consideram insatisfatoria.
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Tabela 146 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) | "V N&'}’ NSA
al | 500 | 10000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 | 500 | 10000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 | 500 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 | 500 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
o | 500 | 10000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

Os docentes foram unanimes em avaliar os estudantes com a classificacdao de “Muito Bom” para
todos os quesitos.

5.1.1.4 Infraestrutura Fisica

Tabela 147 - Infraestrutura do curso

Quest Médi | _ . . . NA | NQS | NsSA
2(9 1(Y
30 Item a 5(%) | 4(%) | 3(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Q001 | Salas de aula 4,31 | 42,86 | 35,71 | 14,29 | 0,00 0,00 0,00 0,00 7,14
Q002 | Salas de Professores 4,38 | 28,57 | 21,43 | 7,14 0,00 0,00 0,00 0,00 | 42,86
Q003 | Salas administrativas 4,33 | 35,71 | 21,43 | 0,00 7,14 0,00 0,00 0,00 | 35,71
Q004 | Auditdrios 4,38 | 57,14 | 21,43 | 7,14 7,14 0,00 0,00 0,00 7,14
Q005 | Instalagdes sanitarias 4,21 | 57,14 | 14,29 | 21,43 | 7,14 0,00 0,00 0,00 0,00
Q006 | Laboratérios de Informatica 4,36 | 42,86 | 21,43 | 14,29 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 21,43
Q007 | Acesso a internet no campus 3,92 | 28,57 | 35,71 | 21,43 | 7,14 0,00 0,00 0,00 7,14
Ambiente Virtual de
4,42 42 71 7,14 14,2
Q008 Aprendizagem (AVA/UEMS) . ,86 | 35, , 0,00 0,00 0,00 0,00 ,29
Q009 fneaci:‘)rsos de comunicacgo (e- | ) ) | €49 | 3571 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Laboratoérios, setores e
Qo1p | 2mbientes para atividades 431 | 42,86 | 35,71 | 14,29 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 7,14
praticas
(aulas/atividades/servicos)
Q011 | Espacgos de convivéncia 3,90 | 28,57 | 21,43 | 14,29 | 0,00 7,14 0,00 0,00 | 28,57
Q012 | Espagos esportivos 2,40 7,14 7,14 | 21,43 | 7,14 28,5 0,00 0,00 | 28,57
Qo13 | ESpasos de alimentacdo 3,92 | 3571|2857 | 21,43 | 0,00 | 7,24 | 0,00 | 0,00 | 7,14
(copas, RUs, cantinas)
Q014 | Biblioteca 4,62 | 64,29 | 21,43 | 7,14 0,00 0,00 0,00 0,00 7,14
Q015 | Acervo fisico e/ou virtual 4,46 | 57,14 | 21,43 | 14,29 | 0,00 0,00 0,00 0,00 7,14
Q016 | Seguranga 4,00 | 42,86 | 14,29 | 21,43 | 0,00 7,14 0,00 0,00 | 14,29
Q017 | lluminagao 3,54 | 28,57 | 28,57 | 14,29 | 7,14 14,2 0,00 0,00 7,14
Q018 | Acessibilidade nas edificagdes 4,00 | 35,71 | 21,43 | 14,29 | 0,00 7,14 0,00 0,00 | 21,43
Q019 | Limpeza 4,62 | 57,14 | 35,71 | 0,00 0,00 0,00 7,14 0,00 0,00
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Quest Médi o o o o o NA NQS NSA
30 Item a 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1 (%) (%) (%) (%)
Q020 ::iag‘:a de onibus e carona 400 | 42,86 | 7,14 | 14,29 | 14,29 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 21,43
Q021 | Estacionamento 3,92 | 50,00 | 7,14 | 21,43 | 7,14 7,14 0,00 0,00 7,14
Q022 | Bicicletério 3,88 | 2857 | 7,14 | 1429 | 0,00 | 7,14 | 0,00 | 0,00 | 42,86
Q023 | Condigao das vias internas 3,86 | 28,57 | 35,71 | 28,57 | 7,14 0,00 0,00 0,00 0,00
Q024 | Transporte 3,60 | 2857 | 7,14 | 21,43 | 7,14 | 7,14 | 0,00 | 0,00 | 2857
Q025 | Telefonia 3,80 | 21,43 | 14,29 | 28,57 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 35,71
Q26 | SISCAD - Sistemade Controle ) /) 5c 20 | 5143 | 714 | 000 | 000 | 7,14 | 000 | 2857
Académico e Docente

Qo27 | SIGPOS-SistemadeGestdoda | ) o | 4585 | 2857 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 2857
P&s-Graduagdo
Atendimento da Secretaria

Q028 | Académica na unidade 469 | 71,43 | 1429 | 7,14 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 7,14

(presencial) e online

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —n3o se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

A avaliagdo da infraestrutura do curso revela que os discentes consideram 12, dos 27 quesitos,
com fragilidade ou problema, uma vez que a média de avaliacdo desses itens foi inferior a 4,0, sendo
eles: Acesso a Internet, espacos de convivéncia, esportivo e de alimentagdo, Seguranca, iluminacao,
acessibilidade, Transporte (6nibus e carona amiga), estacionamento, bicicletario, vias internas e
telefonia. Destes destaca-se a iluminacdo e os itens ligados aos transportes, os quais tiveram mais
de 15 dos alunos avaliando tais itens como “Parcialmente Insuficiente” ou “Insuficientes”.

5.1.1.5 Questao aberta geral

Pontos positivos:

e Docentes qualificados;

e Oferta de aulas hibridas;

Pontos negativos:

e O Aspecto estético da universidade: falta de paisagismo;

e Problemas infraestruturais (veiculos, internet, limpeza etc);

e Falta de recursos humanos (técnicos na secretaria);

e Disciplina Obrigatéria ofertada de modo remoto;

Sugestoes / Outros:

e Os docentes do PPG precisam de sala de professores no Campus Il;

e A Secretaria de Pés-Graduacdo de precisa de um espaco mais amplo para atender todas

as demandas da Pds-Graduacao;

e A Coordenacdo do Programa precisa de uma sala para atender os alunos no Campus I;

e Aumento do niumero de técnicos para trabalharem na Secretaria de Pés-Graduacao

e Melhoria nos veiculos de transportes (6nibus e caminhonetes) pois estdo sucateados.
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e Continuar oferecendo aulas e atividades remotas, para oportunizar maior participacdo de
estudantes de outras Cidades e Estados

e Repensar a profissional responsavel pelos veiculos oficiais do CPTL dada sua postura em
situagbes onde os mesmos apresentam problemas durante o uso para trabalhos de
campo.

e Rever os precos do Restaurante Universitario.

e Necessaria ampliagdo do RU do campus de Trés Lagoas-MS, em horario de pico ndo tem
espaco suficiente para comportar todos os alunos do campus.

e So6 tenho para sugerir uma melhoria na velocidade da Internet, as vezes trava muito e os
computadores demoram muito a iniciar nos laboratérios porque tem que ter acesso a
rede;

e Melhoria nos servigos de Limpeza dos blocos e das instalagdes do campus;

5.1.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

5.1.2.1 Planejamento Estratégico

Seguem as considera¢Ges da Coordenacdo apds a analise do relatdério enviado pela CSA.

Quadro 31 - Ac¢bes propostas pela coordenacgao para sanar as Fragilidades apontadas em 2022 e
sua situacdo atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situagao atual da agdo:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

AcgOes para divulgacao das
melhorias

Politicas de ensino

Estudantes

O programa de pos-graduagdo
proporcionard revisdo da
estrutura curricular em 2023;

Formou-se comissao de
docentes para revisdo da
estrutura curricular no ano de
2023 e sera implementada no
ano de 2024.

A nova estrutura curricular do
PPG-Geo serd apresentada ao
alunos em seminario de
avaliagdo do programa no
decorrer do ano de 2024 e
estara disponivel na pagina e
nas midias sociais proprias.

Além disso, por meio do
Programa de Desenvolvimento
da Pés-Graduagdo (PDPG)
Emergencial de Consolidagao
Estratégica dos Programas de
Pés-Graduacdo stricto sensu,
0s recursos serdo utilizados,
sobretudo, para promogado de
acbes de internacionalizagdo,
como publicagdes, convénios e
bolsas para alunos
estrangeiros.;

Os recursos foram
disponibilizados aos docentes e
discentes para participagdo em
eventos cientificos e para
realizagao de trabalhos de
campo. A partir da distribuicdo
de recursos foi possivel o
desenvolvimento de pesquisas
e a participagdo e aprovagao de
dois em edital da Capes
intercambio internacional para
a Universidade de Porto,
Portugal, no ano de 2024.

As agdes sdo divulgadas na
pagina e nas midias sociais do
PPG-Geo
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Foi proposta alguma agdo?

Situagdo atual da agdo:

Acgles para divulgacdo das

Fragilidade encaminhada, realizada, em .
Qual e para quem? melhorias
andamento etc.
O PPG-Geo, em parceria com O Ercogeo 2023, com apoio e A divulgacdo ocorre na pagina
os cursos de graduagdo em participacdo do PPG-Geo, foi e nas midias sociais do PPG-
Geografia (Licenciatura e realizado com sucesso e Geo
Bacharelado) promovem o ocorrera em 2024.
Encontro Regional
em Comemoragao ao Dia do
Geografo. Neste evento ha
atividades académicas e
culturais.
Assim, em 2023, novamente o
ERCOGEO ocorrera.
Docentes os docentes propordo projetos | Docentes do PPG-Geo Divulgacdo na pagina e nas

em editais externos e
parcerias/convénios com
universidades estrangeiras para
aprimorar o ensino, a
internacionalizagdo, a pesquisa
e a extensao

participaram de editais
externos de fomento a
pesquisa e tiveram aprovagoes
de projetos.

midias sociais do PPG-Geo

Politica de atendimento aos estudantes

Estudantes Atendimento da Coordenacgao A secretaria do PPG-Geo As informacGes estdo
e da Secretaria de Pds- atende os discentes disponiveis na pagina e nas
Graduagdo aos estudantes, presencialmentedas 7as 11 e midias sociais do PPG-Geo
bem como os servigos das 13 as 17 horas, de segunda
disponiveis de atendimento a sexta-feira, bem como por
social e psicolégico da UFMS. telefone e por e-mail. A
Coordenagéo esta disponivel
pelo nimero de Whatsapp,
pelo e-mail e presencialmente
no gabinete do coordenador.
Egressos Orientagdo aos egressos, por As agGes foram proporcionadas | Os editais de concursos

meio de circulagdo de
informagdes pelas midias
sociais, de possibilidades de
emprego na iniciativa privada e
no setor publico.

ao longo de 2023.

publicos e de contratagdo pela
iniciativa privada foram
divulgados pelas midias sociais
do PPG-Geo.

- Planejament

o e Avaliagao Institucional: Processos de Autoavalia¢do Institucional

Estudantes

Promover reunides periddicas
com os estudantes para
informagdes gerais e do
processo de avaliagdo
institucional e de autoavaliagdo

Este item ndo atende
plenamente ao planejado, pois
houve certa dificuldade para a
sua realizagdo. De toda forma,
este item sera executado no
ano de 2024 com a realizagdao
de duas autoavaliagdes, uma
no primeiro no semestre e
outra no segundo.

As agdes sao divulgadas na
pagina e nas midias sociais do
PPG-Geo.

Fonte: Coordenacgao de curso.

Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com a
coordenacgdo:

Todas as acdes tomadas pela coordenacao do PPG-Geo foram mediantes decisdes colegiadas, ou
seja, amplamente discutidas e aprovadas pelos membros docentes e de representacao discente.
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Além disso, todos os docentes do programa tém voz nas reunides colegiadas, sejam ordinarias,
extraordinarios ou pedagogicas.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na
autoavaliacdo institucional de 2023 e as a¢des propostas de acordo com a Coordenagado de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = bem avaliado.

Quadro 32 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de

2023 e acbes propostas para sana-las.

Segmentos
*

Média

Tipo

Agles Propostas

Eixo: Planejamento e Avaliagcdo Institucional: Pro

cessos de Autoavaliagao Institucional

Questdo: Foram divulgados os DO
resultados e as melhorias
referentes as autoavaliagdes
anteriores no meu Campus
e/ou Faculdade e/ou Instituto

e/ou Escola.

3,7

o

O PPG-Geo realizarad duas autoavaliagGes em
2024, uma no primeiro e outra no segundo
semestre e apresentara o resultado da avaliagdo
institucional.

Eixo: Politicas Académicas: Comunicagdo

da UFMS com a Comunidade

Questdo: A Ouvidoria da DO

3,89

o

O PPG-Geo divulgara as ac¢des e o papel da

UFMS contribui para a
melhoria da qualidade
institucional.

CPG

3,0

F

Ouvidoria da UFMS em sua pagina e nas suas
midias sociais.

Eixo: Politicas Académicas: Politicas de Ensin

o, Internacionalizagdo, Pesquisa, Inovagdo Tecnoldgica e Extensdo

Questdo: Houve melhorias na CPG 3,00 | F O PPG-Geo tem limita¢Oes para realizagdo de
infraestrutura (construcdes, melhorias na infraestrutura do campus. De toda
reformas, aquisigoes, forma, ha melhorias nos laboratérios na medida
manutengdo de que projetos com recursos sdo aprovados para a
equipamentos) para o aquisicdo de equipamentos. De toda forma, a
desenvolvimento adequado UFMS proporciona, mediante edital de compras,
das aulas/atividades. materiais de consumo para os laboratdrios, bem
como executa manutencgGes periddicos ou por
demanda nos equipamentos.
Eixo: Infraestrutura
Questdes: Varias — Destaca- Este item ndo cabe ao Programa de Pés-
se: Salas administrativas, Graduagdo em Geografia, mas a administracdo
Informatica, Rede de internet, CPG geral e local da UFMS.
Auditérios Instalagdes
Sanitdrias, Espagos de
convivéncia, esportivos e de >3,5 F
Alimentacdo, Seguranga, EPG

Iluminagdo, Parada de 6nibus
e Carona Amiga, Transporte e
vias internas.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.
* Estudantes de pds-graduagdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do), coordenadores de pds graduagdo (CPG).

Fonte: Coordenagdo de curso (agles propostas).
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De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se ndo, por qué?

Coordenacdo: A comunidade percebeu as melhorias implementadas pela UFMS e pela
coordenacao do PPG-Geo. De toda forma, as questdes ligadas a infraestrutura ainda carecem de
mais aten¢ao da administragdao da universidade.

Como a coordenagao utiliza os resultados da avaliacdo?
Coordenacao: descrever como a avaliagao é utilizada na gestdao e melhoria do curso?

A avaliacdo é importante instrumento para atendimento as demandas discentes, sobretudo, para
aperfeicoamento das a¢des do PPG-Geo. Para tanto, em reunido colegiada e ampliada os resultados
sdo divulgados aos docentes.

De acordo com resultados da avaliacio atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgodes feitas? Se nao, por qué?

Coordenacgdo: como a coordenag¢ao comunica as melhorias implementadas?

As agdes sdo divulgadas nas midias sociais e na pdgina do PPG-Geo.

5.1.2.2 Avaliagoes Externas

O PPG-Geo ndo passou por avaliacdo externa em 2023.

5.1.2.3 Atuacao do Colegiado e NDE

Os membros do colegiado tém participacdo efetiva nas tomadas de decisdes, nas composicdes
de comissdes e no planejamento das ac¢des.

5.1.2.4 Corpo Docente

Os planos de atividades dos docentes sdo avaliados e acompanhados pela coordenagdo. As
atividades executadas pelos docentes sdo significativas e importantes para a formacdo tedrico-
pratica dos discentes, justamente pela sua capacidade.
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5.2 PPG LETRAS — MESTRADO E DOUTORADO
Codigo: 51001012011P6

Site: https://cptl.ufms.br/ppgletras/

5.2.1 Percepgao da comunidade universitaria

5.2.1.1 Coordenagao

Obs: para PG stricto sensu: Coordenacao e Colegiado; para Residéncias: Coordenagdao e NDAE

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca da coordenagao de curso.

Tabela 148 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

tem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 20%) | 1¢%) | M "&'}l NSA
Ql 4 0 100 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 0 0 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovacgdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fung¢des de gestao, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 149 - Avaliacao da coordenacdo pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 20%) | 106 | & Ng,';/ NSA
(]
Q1 4,63 84,2 5,26 0 10,52 0 0
Q2 4,52 84,2 0 5,26 5,26 5,26 0
Q3 4,55 84,2 0 0 0 10,52 5,26
Q4 4,38 78,9 0 0 5,26 10,52 5,26

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
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empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

Ao analisar o comparativo entre a percepcdao dos estudantes e do coordenador, observa-se
positivamente a avaliacdo estudantil quanto ao desempenho do coordenador de curso, com maioria
de notas acima de 4 pontos em todos os quesitos, e, portanto, muito préximas dos 5 pontos totais.
Desse modo, ressalta-se a satisfacdo académica na divulgacdo das informacdes de regulamentos,
pesquisa, bolsas de doutorado-sanduiche, eventos cientificos e etc, todos disponiveis no site do
PPGLlLetras.

Nota-se que mesmo que sejam baixos os percentis na aprecia¢ao dos estudantes — nas Escalas 3,
2, 1 e Nao Sei Responder nos Quesitos 1, 2, 3 e 4 — sobre o coordenador, observa-se um percentual
de alunos que ndo souberam responder (NSA) as Questdes 1, 3 e 4. Isto se deve, possivelmente,
pelo pouco contato presencial ainda escasso do aluno com o coordenador ou com a Secretaria de
Pos-Graduacdo. Parece ser relevante o coordenador realizar reunides com todos os discentes para
sanar duvidas sobre os assuntos elencados em todos os quesitos, como, por exemplo, informar que
a escolha do representante discente para compor o Colegiado deve ser feito pelos discentes
regulares do Curso e indicado pelo Diretério Central dos Estudantes de Campo Grande.

As tabelas apontam um grau muito positivo de avaliagao estudantil quanto ao atendimento dado
aos estudantes pelo coordenador, demostrando a seriedade da coordenacdo em atender os
académicos do PPGLetras.

5.2.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores ou Disciplinas, estagios e
professores (professores, tutores e preceptores)

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores. (ou
disciplinas, estagios e professores)

Tabela 150 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/N&I;/NSA

Q1 4,96 9% 4 0 0 0

Q2 4,92 92 8 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Qs 5 100 0 0 0 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0
Q7 5 100 0 0 0 0 0
Q8 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avaliagBes, bibliografia) foi cumprido adequadamente

Q2 - A bibliografia indicada e os contetdos abordados contribuiram para meus estudos e aprendizado
Q3 - Houve coeréncia entre o contelido ministrado e as avaliagGes.

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgagdo/entrega das notas foram cumpridos
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Q5 - O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas (organizagdo, dominio de conteldo, uso de
recursos/atividades/TICs)

Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e horarios das aulas presenciais e/ou
disponibilizagdo de materiais das aulas remotas)

Q7 - O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para atendimento aos estudantes,
pessoalmente (com agendamento prévio, se for fora das aulas) ou por outras formas de comunicagdo

Q8 - O docente teve bom relacionamento com os(as) estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade

As disciplinas da matriz curricular do Programa e a formagao dos docentes que as ministram sdo
avaliadas positivamente pelos discentes do Curso de Mestrado e Doutorado, quase inteirando as
notas totais de 5 pontos. Tais resultados demonstram a qualidade da formag¢do académica dos
docentes do Programa na oferta de disciplinas e na importancia dos conteddos ministrados na
formacdo dos discentes. Assim, as tabelas demonstram a excelente avaliacdo dos discentes do
Programa.

Tabela 151 - Avaliagdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1% | M N&';/ NSA

Q1 5 100 0 0 0 0

Q2 4,5 50 50 0 0 0 0
Q3 4,5 50 50 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0
Q7 5 100 | 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3do se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avaliagGes, bibliografia) foi cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgagdo/entrega das notas foram cumpridos

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteutdo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.
Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 152 - Avaliacao do desempenho do professor orientador pelos estudantes.

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/N&:;/NSA
a1 500 | 100 | o 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento da minha pesquisa e estimula a produgdo
cientifica.

. Pés-graduagao

Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar no servico, atua no planejamento da minha rotina e estimula meu
crescimento profissional. Residentes
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5.2.1.3 Avaliacao do Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 153 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao prdprio desempenho nas disciplinas

tem | Média | 5(%) | 4(%) | 30%) | 2%) | 1% | M N&';/ NSA
Q1 4,76 84 8 8 0 0
Q2 4,76 84 8 8 0 0 0
3 | an 80 | 12 | s 0 0 0
Q4 4,72 80 12 8 0 0 0
Q5 4,76 84 8 0 0 0
Q6 | 484 92 8 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3do se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na disciplina
Q6 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e cordialidade

Sobre a autoavaliacdo discente, a tabela demonstra o quanto os estudantes tém
comprometimento e responsabilidade com as disciplinas que cursa, atingindo média acima de 4,7
pontos. De forma semelhante a avaliacdo que os estudantes realizaram dos docentes, os
académicos se autoavaliam possuindo bom relacionamento com os professores.

Tabela 154 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

tem | Média | 5(%) | 4(%) | 30%) | 2%) | 1(%) | "/ N&';/NSA
Qi | 489 | 89,47 | 10,53 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 4,74 78,95 15,79 | 5,26 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 4,84 84,21 15,79 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 5,00 100,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 4,89 89,47 | 10,53 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicagdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informag0es sobre a UFMS.
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Tabela 155 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

tem | Meédia | 5(%) | a%) | 3(%) | 2% | 1) |V N&';/ NSA
QL | 489 | 8947 | 1052 | o 0 0 0
Q@ | 473 | 7894 | 1578 | 526 | O 0 0
Q3 | 484 | 8421 | 1578 | 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Qs | 489 | 8947 | 1052 | o 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetdos abordados.

Tabela 156 - Desenvolvimento Institucional

Item M:d' 5 (%) a%) | 3% | 2% | 1 | W N&';/ NSA
Q1 4 0,00 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 5 100,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00
Q3 5 100,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00
Q4 5 100,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00
Qs 5 100,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00

Q1 - Ha articulagdo entre missdo, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, além de
empreendedorismo, inovagdo e sustentabilidade (metodologias, avaliagdo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e ag¢0es vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como, por
exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redugdo no consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.
Q3 - Existem agdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Q4 - Existem agdes para incentivo da produgdo artistica, cultural e esportiva.

Tabela 157 - Politicas Académicas: Politicas de Ensino, Internacionaliza¢do, Pesquisa, Inovacao
Tecnoldgica e Extensdo

Item M:d' 5% | 4% |30 | 200 | 10 | NV N&';/ NSA
Q1 4,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q6 4,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q7 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q8 4,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q9 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q0 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00

Q1 As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de formag&o académica-
profissional.
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Q2 As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como trabalho em equipe e o
desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.

Q3 As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente e na proposi¢do de
solugdes para problemas.

Q4 Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratdrios, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais
ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Q5 Os programas e editais das A¢des e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extens&o (voluntéria e/ou remunerada)
contribuiram com a formagdo dos estudantes.

Q6 Houve melhorias na infraestrutura (construgées, reformas, aquisigdes, manutengdo de equipamentos) para o
desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Q7 Houve articulagio de agbes da pds-graduagdo com a graduacgdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciagao cientifica,
atuagdo docente), quando houver pds-graduagao.

Q8 Foram oferecidas oportunidades de internacionalizagdo e mobilidade académica para realizar intercambios,
estégios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q9 Existe apoio a publicagdo cientifica e/ou participagdo de eventos.

Q10 Existe oportunidade para participagdo em atividades culturais e esportivas.

Tabela 158 - Politicas Académicas: Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos

ltem | Média | 5(%) | 4% | 3% | 20 | 106 | M N(f,j';/ NSA
0
Q1 2,00 0,00 14,29 0,00 14,29 28,57 42,86
Q2 4,75 42,86 14,29 0,00 0,00 0,00 42,86
Q3 4,00 28,57 42,86 28,57 0,00 0,00 0,00

Q1 Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-
alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip
de dados.

Q2 Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por exemplo, adaptagdo de espagos
fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.

Q3 Existe acompanhamento de egressos.

5.2.1.4 Infraestrutura Fisica

Analisar nesta secdo, os itens referentes a infraestrutura avaliados pelos estudantes do curso,
observem que trata de questdes especificos para um bom funcionamento das atividades do curso.

Tabela 159 - Infraestrutura do curso

e NA/NQR/
0, 0, 0, 0, 0,
Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NSA (%)

Salas de aula 471 | 78,95 0,00 5,26 5,26 0,00 5,26
Salas de Professores 483 | 57,89 0,00 5,26 0,00 0,00 26,32
Salas administrativas 485 | 63,16 0,00 5,26 0,00 0,00 21,05
Auditorios 485 | 63,16 0,00 5,26 0,00 0,00 21,05
Instalacbes sanitarias 450 | 57,89 | 10,53 15,79 0,00 0,00 5,26
Laboratoérios de

Informatica 450 | 57,89 5,26 5,26 0,00 5,26 15,79
Acesso a internet no

campus 418 | 57,89 5,26 5,26 5,26 5,26 0,00
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NA/NQR/

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NSA (%)

Ambiente Virtual de
Aprendizagem

47 421 | 1 2
(AVA/UFMS) 79 | sa, 0,53 5,26 0,00 0,00 0,00
Recursos de
comunicagdo (e-mail) 4,84 89,47 5,26 10,53 0,00 0,00 0,00
Laboratoérios, setores e
ambientes para
atividades praticas |/ o | 5589 | 596 10,53 0,00 0,00 21,05
(aulas/atividades/servi
cos)
Espagos de convivéncia | ) o | g 49 0,00 5,26 0,00 5,26 15,79
Espagos esportivos 464 | 63,16 0,00 5,26 5,26 0,00 15,79
Espagos de
alimentagdo (copas, 450 | 68,42 0,00 10,53 0,00 5,26 5,26
RUs, cantinas)
Biblioteca 441 | 6842 5,26 15,79 5,26 5,26 0,00
Acervo fisico e/ou
virtual 447 | 63,16 | 15,79 10,53 0,00 5,26 0,00
Seguranca 453 | 73,68 0,00 15,79 0,00 5,26 5,26
lluminacdo 431 | 57,89 5,26 10,53 0,00 5,26 5,26
Acessibilidade nas
edificacdes 473 | 68,42 0,00 10,53 0,00 0,00 10,53
Limpeza 450 | 73,68 5,26 5,26 0,00 5,26 0,00
Parada de 6nibus e
carona amiga 453 | 4737 | 26,32 15,79 0,00 0,00 10,53
Estacionamento 459 | 68,42 5,26 5,26 0,00 0,00 5,26
Bicicletario 480 | 68,42 5,26 5,26 0,00 0,00 15,79
Condicdo das vias
internas 476 | 73,68 | 10,53 5,26 0,00 0,00 5,26
Transporte 450 | 52,63 | 10,53 5,26 5,26 0,00 15,79
Telefonia

457 | 63,16 0,00 5,26 0,00 5,26 15,79
SISCAD - Sistema de
Controle Académico e 471 | 73,68 5,26 10,53 0,00 0,00 5,26
Docente
SIGPOS - Sistema de
Gest3o da Pés- 472 | 7368 | 1579 5,26 0,00 0,00 5,26

Graduagao
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Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 10 | :‘(‘}AR)/
Atendimento da
Secretaria Académica
na unidade (presencial) 4,58 78,95 10,53 5,26 0,00 5,26 0,00
e online

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —n3o se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

No que se refere a infraestrutura dos cursos de Pds-Graduagao, houve uma avaliagdo muito
positiva, tanto que a média nos quesitos sdo acima de 4,5, muito préoximo para atingir a nota
maxima, que é de 5 pontos. Chama atencdo que questdes relativas a seguranca e bem estar no
campus receberam notas mais baixas.

5.2.1.5 Questao aberta geral

Pontos positivos: Os alunos tiveram um excelente desempenho na disciplina, realizando a leitura
dos textos tedricos, discutindo-os com propriedade, sanando duvidas e analisando os romances
com disciplina e seriedade.

Alguns comentarios: “Ola! SO gostaria de agradecer imensamente a instituicdo, sou muito
gratal!”; “Os meus professores sdao os melhores, minha orientadora uma querida e a secretaria muito
solicita.”; “Gratiddo!! Forte abraco!”; “Maravilhosa instituicdo”

Pontos negativos: A aula online para mim, ndo favorece. O sinal ndo ajuda, acho que a dedicacado
da minha parte foi menor que nas disciplinas presenciais.

Sugestdes / Outros:

e Os docentes do PPG precisam de sala de professores no Campus Il.

e A Secretaria de Pds-Graduacdo de precisa de um espa¢o mais amplo para atender todas as
demandas da Pds-Graduacao.

e A Coordenacao do Programa precisa de uma sala para atender os alunos no Campus Il. Desde
gue todas as atividades do Programa foram transferidas para o Campus Il, ndo se
disponibilizou espaco para a coordenacdo do Programa.

e Aumento do nimero de técnicos para trabalharem na Secretaria de Pés-Graduacao.

e Continuar ofertando cursos na modalidade hibrida possibilitando um maior alcance aos
diversos estudantes espargidos pelo pais.

e Afalta de um transporte publico de qualidade do centro para o campus.

e Sugiro que a coordenacao do ppg Letras Trés Lagoas seja mais receptiva e informe melhor os

e |gualdade de condi¢cdes de disponibilidade de disciplinas obrigatérias EAD para
mestrado/doutorado, pois os estudantes que residem fora do domicilio ficam em
desigualdade de locomocgdo até o campus e nem todos tém condicdes financeiras para tal.
Mesmo com oferta de bolsas de estudo, ndo sdo todos que tém condicdes de concorrer as
bolsas.

205



5.2.2 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

5.2.2.1 Planejamento Estratégico

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a andlise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 33 - Acoes propostas pela coordenacgdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2023 e
sua situacdo atual.

| Segmentos* | Média | Tipo | Agles Propostas
Eixo Desenvolvimento Institucional: Acompanhamento dos egressos
Questdo 3 Do e CPG 3,50 F O Programa ainda ndo conta com um
Do e CPG 3,50 0 sistema consolidado de

acompanhamento de egresso.

Eixo Infraestrutura: Sala de professore e Coordenador
Questao 2 Do e CPG 4,65 F A infraestrutura disponivel para o
0 Programa continua a mesma, com
perspectiva de melhoria com a
inauguracdo do novo prédio.

Eixo Politica de Do e CPG - F O Programa avangou relativamente no

Internacionalizagdo (e} aspecto internacionalizagdo docente,

docente com assinatura de novos acordos e
com missdes de visita de docentes no
exterior,

Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com a
coordenagao:

A seguir estdao apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avaliacdo institucional de 2023 e as ac¢Oes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = bem avaliado.

Quadro 34 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e acoes propostas para sana-las.

Segmentos* Média Tipo Agles Propostas
Eixo
Questdo EPG, Do F
Eixo
Questdo 3,00 0

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n3o sei.

* Estudantes de pds-graduagdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do), coordenadores de pds graduagdo
(CPG).

Fonte: Coordenagdo de curso (agdes propostas).
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De acordo com resultados da avaliacio atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se ndo, por qué?

Sim, os resultados das avaliacdes sdo implementadas e sdo percebidos pelos docentes e
discentes do Programa. As melhorias implementadas sdao comunicadas pela Coordenagao em
reunides realizadas com o corpo docente e discente.

Como a coordenagao utiliza os resultados da avaliacdao?

Sim, a coordenacgdo utiliza os resultados da avaliagdao para a melhoria do Programa. Se sao
apontadas fragilidades, como, por exemplo, a¢bes de internacionalizacdo, melhoria da grade
curricular, credenciamento docente e etc., o Colegiado, junto com o corpo docente, propde e
implementa ac¢des resolver as questdes.

De acordo com resultados da avaliacio atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgodes feitas? Se nao, por qué?

Sim, os resultados das avaliagdes sdao implementadas e sdao percebidos pelos docentes e
discentes do Programa. As melhorias implementadas sdao comunicadas pela Coordenagao em
reunides realizadas com o corpo docente e discente.

5.2.2.2 Avaliagoes Externas

O curso ndo passou por avaliacdo externa. Sera avaliado na quadrienal que finaliza em 2024.

5.2.2.3 Atuacao do Colegiado e NDE

O Colegiado do PPG-Letras atua ativamente na solucdao e proposi¢cao de estratégias de curto,
médio e longo prazo nas questdes vistas como frageis. Sempre ha didlogo com os docentes
discutindo as fragilidades e solu¢des para resolvé-la.

5.2.2.4 Corpo Docente

A coordenagdo considera/analisa os planos de atividades docentes no planejamento e gestdo
para melhoria continua do curso?

A Coordenacdo considera os planos de atividades docentes. Porém, a concretizacdo dos planos
é de responsabilidade do docente. Cabe ao Coordenador, quando preenche a plataforma Sucupira,
verificar o quantitativo de producado intelectual e acdes dos docentes. Quando o docente, entre
outros aspectos, ndo tem producao intelectual exigida para um Programa com conceito 5, como é
o caso do PPG-Letras, ndo tem um numero baixo de orientandos, ndo tem acdes internacionais,
nacionais, regionais e locais, o coordenador reporta a questdo para o Colegiado que busca ag¢des
para sanar o problema. Na maioria das vezes, o Coordenador faz reunido com o corpo docente e
aponta as fragilidades, de forma que todos tenham conhecimento sobre o assunto e busquem uma
solugdo.
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5.3 PPG EDUCACZ\O — MESTRADO
Identificacdo do curso: https://ppgeducacaocptl.ufms.br/

Os graficos que compdem este relatério e que serdo analisados, a seguir, foram elaborados
automaticamente pelo SIAl, a partir das notas atribuidas para cada item do questionario de
avaliacdo institucional, ano 2023. As notas podiam variar de 1 a 5 e havia ainda a opgdo “ndo sei/ndo
qguero opinar”. A nota 1 indica insatisfatério, a nota 2 indica parcialmente satisfatério, a nota 3
significa satisfatério, a nota 4 significa bom e a nota 5 indica que o item foi avaliado como muito
bom.

5.3.1 Percepgao da comunidade universitaria
5.3.1.1 Coordenagdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 160 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).
N3o foi gerado grafico para este item.

Tabela 161 - Avaliagao da coordenacgao pelos estudantes.
Nao foi gerado grafico para este item.

5.3.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 162 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Estudante: Disciplina/Desempenho Docente
Muito Parcialmente NioSe  NioQuero Nio Sei

Id Como vocé avalia a disciplina e o desempenho docente, quanto a/ao Media Bom Satisfatorio Insatisfatorio Total
Bom Satisfatorio Aplica Responder Responder
P ta, aval bibliografia)
Q001 0 Plano de Ensino (ementa, avaliagdes, bibliografia) foi cumprido 479 85.29% 8.82% 5.88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 34
adequadamente
A indicad
Q002 sy o 7353% 2353%  2,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34
estudos e aprendizado
Q003 Houve coeréncia entre o conteudo ministrado e as avaliagdes. 49 918% 882 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34
U
Gooq DS PraIebiwisios e hores o o 497 97,06% 294%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34
das notas foram cumpridos
|
e aacs ¢ Sbonlon 494 94,12% 588%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34

(organizagdo, dominio de conteddo, uso de recursos/atividades/TICs)
0 docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e

Q006 horarios das aulas presenciais e/ou disponibilizacao de materiais das 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34
aulas remotas)
0 docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS,

Qo007 para aos (com 5,00 88,24% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,82% 0,00% 2,94% 34
prévio, se for fora das aulas) ou por outras formas de comunicagao

0 docente teve bom com os(as)
ética, respeito e cordialidade

Qo008 482 88,24% 5,88% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34

Fonte: SIAI/AGETIC, 2023.
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Avaliagio 2023/2

Wuito Bom @eom W sanstating

Parciaimente Satistaténo [ insatstatio M Ndo Se Apica

No Quero

Responder MINo Sl Responder

Fonte: SIAI/AGETIC, 2023.

! —-“

A tabela e o grafico revelam que os oito aspectos da avaliagao foram considerados “muito bons”
pela maioria dos estudantes. Em relagdo a disponibilidade dos professores, dentro do hordrio da
UFMS, para atendimento aos estudantes, 9 dos estudantes ndo quiseram responder e 3 nao
souberam responder. A questdo relacionada aos prazos previstos para a divulgacdo de notas e a
didatica e competéncia do professor foram as que obtiveram a maior porcentagem de conceito
‘muito bom”. De modo geral, a avaliacdo dos estudantes em relagdao as disciplinas do PPGE e ao
desempenho docente foi muito positiva.

Tabela 163 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

Docente: Desempenho Docente na Disciplina

Id

Qoo1

Qo002

Q003

Qo004

Q005

Q006

Autoavaliagio docente na disciplina
0 Plano de Ensino (ementa, avaliagGes, bibliografia) foi cumprido
adequadamente

0s prazos previstos em normas institucionais para a
das notas foram

Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagao,
dominio de contetido, uso de ivi TICs) na duGar
das aulas/atividades.

Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS,

para atendimento aos estudantes.

Tive bom i com os i ética,
respeito e cordialidade.

Fonte: SIAI/AGETIC, 2023.

Avaliagéo 2023/2

Fonte: SIAI/AGETIC, 2023.

Muito
Bom

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Satisfatério

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Parcialmente
Satisfatério

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Insatisfatorio

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Néo Se
Aplica

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

N&o Quero
Responder

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Nao Sei
Responder

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Total

Na autoavaliacdo realizada pelos docentes em relacdo ao seu préprio desempenho nas
disciplinas, todos os aspectos foram considerados “muito bom” por unanimidade.

209



Tabela 164 - Avaliacdo do desempenho do professor orientador pelos estudantes.

N3do houve participacdo dos estudantes na avaliacdo deste item.

5.3.1.3 Avaliacao do Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 165 - Avaliacao dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Estudante: Desempenho Estudantil na Disciplina

Muit Parclalment Na Na N i
Id Autoavaliagio do estudante Media o~ Bom Satisfatorio - ' Insatisfatorio 098 o Quero o el Total
Bom Satisfatorio Aplica Responder Responder
Fui
qoni’ TR0 8 e 453 5294% 4706%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34
e/ou remotas
Tive dedicagao extracl tudos e atividad:
Gl T R ——— 429 3824 5294%  8,82% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34

disciplinares

Ful juo e pontual (frequénci i
Qo003 W fouieino & pomidl (Ireqiole s Fennaninole) ses 476 88,24% 0,00% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34
aulas/atividades.

Q004 Assimilel os 438 4402% 50,00% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34

Tive iniciat om t
oo, . ['Y2 ciive de comtmn 0om o(s) doosee'em 00eo de 497 9706% 294%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2
dividas ou dificuldades na disciplina

oo, | [TVe boms relecionemeto com o(s) duoeme; coneldersindo 5,00 100,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 34
ética, respeito e cordialidade

Fonte: SIAI/AGETIC, 2023.

Avaliagiio 2023/2

Fonte: SIAI/AGETIC, 2023.

De acordo com a tabela e grafico gerados pelo SIAl, é possivel constatar que, de todos os itens,
o melhor avaliado pelos alunos foi o que diz respeito ao bom relacionamento com os docentes. A
dedicacdo extraclasse aos estudos foi o item que obteve o resultado mais baixo: apenas 38 dos
estudantes consideram seu desempenho nesse aspecto “muito bom”, 53 consideram “bom” e 9
consideram satisfatorio. No aspecto “assiduidade nas aulas”, 12 dos estudantes escolheram a opgao
“satisfatério”. De modo geral, a autoavaliacdo dos estudantes em relacdo ao seu desempenho foi
positiva.

Tabela 166 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas
N3o houve avaliacdo deste item.
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Tabela 167 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Docente: Desempenho Estudantil na Disciplina
Muito Parcialmente Niio Se Niio Quero Nao Sel

1d Avaliagao pelo docent Med Bor Satisfato Insatisfatorio Total
IO P Go0me " Bom ™ Salne atistatério — Aplica Responder Responder o
Q001 Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades. 467 6667% 3333  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6
is (1 it
ooz % estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) T RN S o — = — p— — §
nas aulas/atividades.
Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
Q003 g 9 ke s 483 8333%  1667%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6

duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
0Os estudantes mostraram postura ética (respeito & coletividade,

Q004  observancia s normas internas e externas, relacionamento comigo e 483 8333% 1667%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6
com os colegas nas aulas/atividades e no servico (quando existir),

Q005 Os os 467 66,67% 33.33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6

Fonte: SIAI/AGETIC, 2023.

Avaliagdo 2023/2
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Fonte: SIAI/AGETIC, 2023.

O desempenho estudantil nas disciplinas do PPGE, segundo os professores do curso, foi, na maior
parte dos aspectos, avaliado como “muito bom”. A participacdo e atencao dos alunos nas aulas e a
assimilacdo dos conteldos foram os itens em 2022, que 50 dos professores julgaram como “muito
bom” e 50 como “bom”. Em 2023 esses aspectos foram avaliados por 67 como “muito bom”, o que
revela uma melhoria de alguns aspectos analisados pelos professores. Em 2022, para 34 dos
professores, foi “satisfatéria” (17) ou “boa” (17) a procura por parte dos estudantes para tirarem
duvidas e sanarem dificuldades relacionadas as disciplinas. Para 67 tal procura foi “muito boa”. Em
2023, esse numero aumentou para 83. Os demais professores (17) assinalaram que a procura por
parte dos alunos foi “boa”. Tais dados revelam uma significativa melhora da situagdao apontada no
relatdrio do ano anterior.

5.3.1.4 Infraestrutura Fisica

Analisar nesta secdo, os itens referentes a infraestrutura avaliados pelos estudantes do curso,
observem que trata de questdes especificos para um bom funcionamento das atividades do curso.

Tabela 168 - Infraestrutura do curso
N3do houve avaliacdo deste item.,

5.3.2 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa
5.3.2.1 Planejamento Estratégico

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.
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Quadro 35 - Acoes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2022 e

sua situacao

atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situacao atual da agdo:
encaminhada, realizada,
em andamento etc.

Acgles para divulgagdo
das melhorias

Politicas de ensino

Coordenacgdo
Gestdo de Organizagdo de seminario permanente Realizada. No ano de Divulgacdo via e-mails
espacgos (encontros mensais via Meet) entre 2023 foram quatro institucionais dos

permanentes de
didlogo entre
docentes e
discentes

colegiado (com participagdo ampliada
dos docentes do Programa) e discentes
para tratar de tematicas de interesse
dos estudantes.

edi¢des do Seminario
Permanente de Didlogo
do Discentes com o
Colegiado. Somou-se a
estas edicGes a
realizagdo do Seminario
Integrador no inicio do
ano letivo de 2023 e o
Seminario de
Planejamento e a
Autoavaliagdo no inicio
do segundo semestre de
2023.

docentes e discentes;
noticias vinculadas ao
site do Programa;
informes vinculados aos
grupos de whats dos
docentes, discentes e
egressos; divulgacdo via
grupos de pesquisa
vinculados aos docentes
dos Programa.

Politica de atendimento aos estudantes

Coordenagao

Aprimorar os
espagos e
ferramentas de
comunicagao
das politicas
existentes

Intensificagdo do uso das ferramentas
de comunicagdo (site, e-mail, grupos de
whats) para socializagdo e informe das
politicas disponiveis para atendimento
aos estudantes

Realizado. No ano de
2023 o Programa investiu
na readequacao do site;
criou-se o canal de
YouTube do Programa;
Centralizou informes
padronizados via
Secretaria do Programa
aos e-mails institucionais
dos docentes, discentes
e egressos; Producgdo de
noticias e informes
padronizados para
divulgac¢do via grupos de
whats dos docentes,
discentes e egressos;
Instituigdo da Comissdo
de Acompanhamento de
Egressos.

A partir de ferramentas
institucionais como email
e cana de YouTube;
informes para
comunicagdo em grupos
de WhatsApp; e a
institucionalizagdo de
espacos de formagdo
como Seminario
Integrador e Seminario
de Planejamento e
Autoavaliagao

Fonte: Coordenagdo de curso, 2023.

Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com a

coordenacdo:

As melhorias implementadas estdo vinculadas ao principio da gestdo colegiado do Programa.
Assim, constitui-se, ao logo de 2023, um conjunto expressivo de Comissdes de Trabalho, a saber:

Comissdo de Acompanhamento dos Egressos;
Planejamento e Autoavaliacdo; Comissao de Internacionalizacao; Comissao de Atividades Especiais.
A maioria destas Comissdes foram compostas com participacdo de docentes e discentes,
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viabilizando um trabalho mais colegiado, participativo e orgénico as demandas do conjunto dos
participantes do Programa.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avaliacdo institucional de 2023 e as ac¢bes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = bem avaliado.

Quadro 36 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e agdes propostas para sana-las.
| Segmentos* | Média | Tipo | Agoes Propostas
Eixo — Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

Embora a média deste item tenha sido 5,00 (muito
bom), 12 dos estudantes ndo quiseram responder
(9) ou ndo souberam responder (3). Oferecer aos
estudantes informagdes relacionadas a
disponibilidade, em horario de trabalho, que cada
professor/a tem para atendé-los/as é necessario.
EPG 5,00 (e} Para isso, o PPGE propora aos docentes do
Programa a comunicagdo prévia de seus horarios
de aula e de tempo para atendimento dos alunos a
cada inicio de semestre. Esta comunicac¢do devera
ser feita no minimo em dois ou mais canais, tias
como: site do Programa, e-mail dos estudantes e
ou grupos de whats.

Eixo - Avaliagao dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

Apenas 38 dos estudantes consideram “muito
bom” seu desempenho quanto a dedicagao
extraclasse nos estudos. Ainda que média tenha
sido alta, esse é um aspecto que pode ser

EPG 4,29 (0] melhorado. Para isso, o PPGE propora a inclusdo,
no ambito do Seminario Permanente de Dialogo
dos Discentes com o Colegiado, de oficinas de
orientagdo sobre a produgao de itinerdrios de
estudos extraclasse.

Questdo 7 - Disponibilidade
docente, dentro do horario

da UFMS, para atendimento
aos estudantes.

Dedicagao extraclasse nos
estudos

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

* Estudantes de pds-graduacéo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do), coordenadores de pds
graduacdo (CPG).

Fonte: Coordenagdo de curso (agGes propostas).

De acordo com resultados da avaliacio atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgées feitas? Se ndo, por qué?

Avalia-se positivamente a percepcao da Comunidade do Curso sobre as implementacdes feitas,
embora algumas implementacdes estejam em processo de implementacdo e a percepcdo mais
completa ainda demandara mais tempo. Houve especial cuidado dos docentes com o fluxo de notas
disponiveis no Sigpos-Siscad; e com o fomento de uma atuac¢ao proativa na relacdao entre docentes-
discentes; bem como dos esforgos do corpo docente em promover ampla revisdo das referéncias
bibliograficas do Curso (processo em andamento). Contudo, creio que avangou-se bastante na
proposta de gestao colegiada do Curso a partir de ComissGes com participacdo docente-discente e
o proéprio esforco de produzir uma cultura de Planejamento e Autoavaliacdo do Programa. Estas
iniciativas vém caracterizando um bom envolvimento dos docentes e discentes na gestao do Curso.
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Como a coordenacao utiliza os resultados da avaliagdo?

A gestdo, primeiro, busca viabilizar ampla divulgacao dos relatdrios avaliativos produzidos pela
Instituicdo e pela CAPES; segundo, assumiu, em colegiado, pela ado¢ao da gestao do Curso a partir
de indicadores decorrentes destes relatdrios; terceiro, constituiu Comissdo de Planejamento e
Autoavaliagdo para coordenar as iniciativas de gestao a partir de indicadores; quarto, viabilizou, via
Comissao de Planejamento e Autoavaliagao a organizacao e realizacdao de Semindrio para definicao
do Planejamento Estratégico do Curso e estratégias de Autoavaliacdo. Neste sentido, a gestao
aposta na produgdo de uma cultura de gestao por indicadores vinculados aos esforgos coletivos de
planejamento.

De acordo com resultados da avaliacio atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgodes feitas? Se nao, por qué?

E possivel afirmar que sim. A producdo de cultura de gestdo colegiada e a partir de indicadores
leva tempo. Mas ja identificamos um maior envolvimento dos docentes e discentes na proposta-
modelo de gestdo estabelecida pelo colegiado do Curso. Convém destacar que no ano de 2023
tivemos a entrada de um significativo nimero de docentes no Programa. Isso demanda um temo
de adaptacao e compreensao do conjunto da proposta.

5.3.2.2 Avaliagoes Externas

Conforme informado no relatério do ano anterior, o Programa ainda nao passou por avalia¢des.
O que recebemos foi um relatdrio avaliativo preliminar da CAPES, referente ao periodo de
funcionamento do Programa entre 2019 e 2020. Este relatdrio, no entanto, forneceu elementos
objetivos para a implementac¢do do que estamos chamando de gestao por indicadores. O relatdrio,
ainda que preliminar, possibilita indicar os indicadores que mais demanda a atengao da gestao do
Curso. E a partir destes indicadores que se constituiu, por exemplo, a Comiss3o de Planejamento e
Autoavaliacdo; Comissdo de Acompanhamento dos Egressos; Comissdo de Infraestrutura; Comissdo
de Internacionalizacdo. A partir do trabalho destas Comissdes e do conjunto dos docentes e
discentes do Programa é que estamos nos preparando para a avaliagao sistematica do Programa
prevista para 2025 referente ao quadriénio 2021-2024.

5.3.2.3 Atuacdo do Colegiado e NDE

O Colegiado do Programa tem uma atuacdo bem colaborativa. A participacdo de representante
discente no Colegiado também é ativa e colaborativa. O Colegiado assumiu o principio da gestdo
colegiada e vem contribuindo de forma direta com o conjunto das Comissdes de Trabalho. A
avaliacao é positiva.

5.3.2.4 Corpo Docente
O PADOC é uma ferramenta de gestdo da atuac¢do docente junto a Instituicdo. E uma ferramenta

de gestdo mais vinculada a gestdo setorial (Campi) ou central (Pré-Reitoria). A coordenagdo e
colegiado ndo avalia e nem faz incidéncia-gestdo dos PADOC para a gestdo do Curso.
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A coordenagdo considera/analisa os planos de atividades docentes no planejamento e gestdo
para melhoria continua do curso?

O Exercicio acaba sendo um pouco inverso. Ela ndo faz incidéncia nos Planos de Atividades
Docente para a melhoria do curso, mas orienta para que o conjunto do planejamento dos docentes
leve em consideragdo as atividades de melhorias proposta pelo curso. A a¢do, nestes casos, é
orientativa e objetiva a potencializacdo das atividades de melhoria a partir da atuagao-
planejamento dos professores.

5.3.3 BALANCO CRITICO

De modo geral o Curso foi bem avaliado. Inclusive, neste ano conseguimos uma maior
participacdo dos docentes e discentes no processo avaliativo. A manutencado das politicas adotadas
pode produzir resultados ainda melhores

5.3.4 CONSIDERAGOES FINAIS DO PPG Educagio

Ao término da andlise dos dados avaliativos do Curso de Pés-graduacgdo (Mestrado em Educacgao)
UFMS/CPTL, foi possivel observar que o curso foi muito bem avaliado por professores e estudantes.
Os aspectos identificados como oportunidades de melhoria serdo analisados ao longo do ano letivo
de 2024 e devem produzir resultados positivos no relatdrio do quadriénio avaliativo da Capes (2021-
2024).
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5.4 PPG ENFERMAGEM - MESTRADO
Identificacdo do curso
Nome do curso: Pés-Graduagao em Enfermagem
Titulagdo académica: Mestrado
Modalidade: Presencial
Turno: integral
Duragdo: mestrado 24 meses
Implantagao: 2019
Autorizagdo: 05/09/2018 (Data de Recomendagdo)
Reconhecimento/Renovacio: N3do se aplica
Carga hordria para integralizacdo: 24 créditos
Numero de vagas: 12

Demais informagdes sobre o curso na pagina do programa: https://ppgenfermagemcptl.ufms.br/

5.4.1 Percepgao da comunidade universitaria

5.4.1.1 Coordenagdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da avaliacdo da coordenacdo de
curso.

Tabela 169 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 206) | 1% | M N(f,j';/ NSA
0
Q1 1,00 0 0 0 0 100
Q2 5,00 100 0 0 0 0 0
Q3 5,00 100 0 0 0 0
Q4 5,00 100 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no hordrio de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungGes.
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Tabela 170 - Avaliagao da coordenagdo pelos estudantes.
Ndo hda dados disponiveis para analise deste item.

E possivel observar na autoavaliagdo (tabela) uma oportunidade de melhoria quanto a divulgagdo
das informacodes do curso (PDI, Regulamentos, normas do curso e institucionais). Além disso, torna-
se necessario desenvolver estratégias para adesdo dos estudantes em participar da autoavaliacdo,
considerando que dos 44 estudantes aptos a participar, ndo houve nenhuma resposta na
autoavaliacdo de 2023.1.

5.4.1.2 Avaliagdao das Disciplinas e desempenho dos professores ou Disciplinas, estagios e
professores (professores, tutores e preceptores)

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores (ou
disciplinas, estagios e professores).

Tabela 171 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

tem | Média | 5(%) | 4%) | 3(%) | 2%) | 1% | M Ngg’ NSA
Ql 4,51 70,15 16,42 8,96 2,99 1,49 0

Q2 4,57 79,10 8,96 4,48 4,48 2,99 0

Q3 4,58 77,61 8,96 1,49 7,46 1,49 2,99

Q4 4,71 79,10 10,45 8,96 0 0 1,49

Q5 4,65 79,10 13,43 0 2,99 2,99 1,49

Q6 4,77 85,07 7,46 4,48 0 1,49 1,49

Q7 4,88 88,06 4,48 1,49 1,49 0 2,99

Q8 4,87 94,03 2,99 0 1,49 1,49 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servico (organiza¢do, dominio de conteudo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servico.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.
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Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Avaliagio 2023/2
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Observa-se que, na maioria das questdes, os estudantes avaliaram como muito bom, tendo todas
as perguntas mais de 70 dentro dessa faixa. Observa-se ainda que, entre as questoes, a que teve
menor percentual foi a primeira, a qual esta relacionada a divulga¢ao dos planos de ensino e o seu
respectivo cumprimento.

Tabela 172 — Avaliagdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

tem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1% | W N&';/ NSA
Q1 4,90 90,0 10,0 0 0 0 0
Q2 5,00 100 0 0 0 0 0
Q3 4,9 90,0 10,0 0 0 0 0
Q4 5,0 100 0 0 0 0 0
Q5 4,9 90,0 10,0 0 0 0 0
Q6 4,9 90,0 10,0 0 0 0 0

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagao, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.
Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.
Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.
Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.
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Tabela 173 — Avaliacdo do desempenho do professor orientador pelos estudantes.

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/N((;I{)I;/NSA
Qal 489 | 90,77 | 462 | 308 | O 0 154

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento da minha pesquisa e estimula a produgdo
cientifica. Pds-graduacdo

Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar no servico, atua no planejamento da minha rotina e estimula meu
crescimento profissional. Residentes
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5.4.1.3 Avaliacao do Desempenho estudantil

As

eguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 174 - - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

tem | Média | 5(%) | a(%) | 3(%) | 2%) | 1%) | M N&';/ NSA
Q1 4,84 83,58 16,42 0 0 0 0
Q2 4,85 76,12 13,43 0 0 0 0
Q3 4,99 98,51 1,49 0 0 0 0
Q4 4,67 67,16 32,84 0 0 0 0
Q5 4,64 68,66 26,87 4,48 0 0 0
Q6 5,0 100,0 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.
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Avaliagdo 2023/2
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Em relagdo a autoavaliagdo dos proprios estudantes a respeito do seu desempenho nas
disciplinas, é possivel evidenciar que nas questdes 4 (Tive iniciativa de contato com o docente e/ou
tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades) e na questdo 5 (Tive bom
relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade), os
percentuais de muito bom ficaram abaixo de 70. Isso demonstra que na prépria percepg¢ao do
mestrando ha uma fragilidade em buscar o professor para esclarecimento de duvidas. Na questao
5, é possivel evidenciar na prépria percepcao do estudante que o mesmo ndo teve um bom
relacionamento com o docente.

Destaca-se que, para 90 dos participantes, o desempenho do orientador é muito bom, o que
demonstra a qualidade e comprometimento do corpo docente com as orienta¢des dos mestrandos.

Tabela 175 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

ltem | Média | 5(%) | a@%) | 30%) | 20%) | 1) | "M N&';/ NSA
Q1 4,38 66,15 15,38 13,85 0 4,62 0
Q2 4,52 60,0 32,31 7,69 0 0 0
Q3 4,45 60,0 24,62 15,38 0 0 0
Q4 4,95 95,38 4,62 0 0 0 0
Q5 4,57 75,38 12,31 9,23 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas aulas/atividades, publica¢cdes
cientificas, pedidos de patentes, organizagao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informag0es sobre a UFMS.

Avaliacdo 2023/2
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Tabela 176 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem | Média | 5(%) | 4% | 3% | 2%) | 1% |V N&';/ NSA
Q1 4,31 46,90 38,71 12,16 1,24 0,50 0,50

Q2 4,26 43,18 41,94 13,15 0,99 0,74 0

Q3 4,33 56,08 25,31 12,90 3,23 1,149 1,0

Q4 4,75 76,92 20,10 1,74 0,25 0,25 0,74

Q5 4,40 50,37 39,45 8,44 0,50 0,50 0,25

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

Avaliagéo 2023/2
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5.4.1.4 Infraestrutura Fisica
N3o ha dados disponiveis para anadlise deste item.
5.4.1.5 Questao aberta geral

Pontos positivos: Na avaliacao discursiva observa-se o reconhecimento dos alunos em relagao a
didatica, empenho e comprometimento do corpo docente. Demonstrando a exceléncia do
programa no que tange a orientacdo e o desenvolvimento das disciplinas.

Pontos negativos: Verifica-se fragilidades na adesdo dos estudantes em responder ao
guestionario de autoavaliacdo 2023.1, pois de 44 alunos aptos a responder, ndo se obteve nenhuma
participacdo. A participacdo se deu apenas na autoavaliacdo de 2023.2 (disciplinas).

Outro aspecto verificado corresponde as dificuldades do discente para a realizacdo das atividades
relativas ao mestrado; perfil com muitas fragilidades, déficits de proatividade, empenho e
comprometimento no desempenho das atividades, conforme a prépria autopercep¢cdao de uma
parte dos estudantes.

Sugestdes / Outros: As sugestdes de acbes serdo especificadas em espaco proprio a seguir.
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5.4.2 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

5.4.2.1 Planejamento Estratégico

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 37 - Agbes propostas pela coordenacao para sanar as fragilidades apontadas em 2023 e

sua situacdo atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situagao atual da agdo:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

Politicas de ensino

Estudantes

Fragilidades no perfil
dos estudantes

-Ampliar o processo de divulgacdo do processo
seletivo (visando atrair um maior nimero de
candidatos);

- Implementar plano de estudo para

-Em andamento

(proatividade, acompanhamento do desempenho anual do ,
-Concluido
empenho, mestrando;
comprometimento)
-Realizar acompanhamento/ monitoramento das
. . - Andamento
atividades cumpridas no plano de estudo dos
mestrandos
Coordenagao
-Criagdo de manual (com os principais procedimentos | -Andamento
do curso);
-Elaboragdo de guia de acolhimento ao curso (com -Andamento

Divulgacdo de
normas/regulamentos
sobre o
funcionamento do
curso

informagdes sobre o funcionamento)

-Realizagdo de reunido com da coordenagdo com os
discentes

-Recepgao e acolhimento da coordenag¢dao com os
alunos ingressantes (reunido com a coordenacao)

-Concluido (reunidgo com todos os
alunos regulares para
apresentag¢do do novo
regulamento do curso e plano de
estudos)

- Em andamento

- Ampliar a divulgacdo do plano de ensino e o seu
cumprimento. E potencializar o uso de metodologias

Docentes . . - Em andamento
que favorecam um processo de ensino mais
participativo.
-Incentivar a participa¢cdo dos mestrandos na
Estudantes autoavaliacdo (se possivel disponibilizar um periodo
Docentes apds uma disciplina o agendamento do laboratério de | - Em andamento
Coordenacao informatica para que os mestrandos possam

responder ao questionario.)

Fonte: Coordenagdo de curso.
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Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com a
coordenagao:

O curso vivéncia a implementacao de varios processos com a finalidade de melhorar a qualidade
do curso e ampliar o atingimento dos indicadores propostos pela CAPES, sdo alguns exemplos:

e Plano de estudos para o estudante regular (avaliagao anual);

e Programa de estudos (para alunos bolsista avaliacdo semestral);

e Ampliacdo de informacgdes e publicacGes na pagina do curso e nas redes sociais;

e Organizagao do primeiro evento cientifico realizado pelo préprio curso;

e Reunides de planejamento coletivas e individuais com os docentes com a finalidade de
atender aos critérios de avaliagdo da ficha da CAPES para o quadriénio (2021 a 2024);

e Padronizagao de Layout das dissertagdes, conforme critérios da ficha de avaliagao;

e Elaboracdo de um plano de autoavalia¢do do curso;

e Implementacdo de comissdo internacao de autoavaliacdo do curso com representantes
de todos os segmentos (Docentes, Discentes, Técnico e Egresso);

e Implementacdo de projeto de extensdo do curso (permitindo uma maior integracao entre
os alunos e a comunidade);

Como a coordenagao utiliza os resultados da avaliagao?

Os dados sao disponibilizados para os membros da comissao interna de autoavaliacdo e do
colegiado do curso. Apds as contribui¢cdes os dados sdo encaminhados para anadlise e discussdao no
colegiado do curso. Em seguida serdo implementadas as a¢des de melhoria.

De acordo com resultados da avaliacdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacoes feitas? Se ndo, por qué?

As acOes estdo em processo de implementacdo, serdo monitoradas e avaliadas em 2024.
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5.5 MATEMATICA — MESTRADO PROFISSIONAL

Identificacdo do curso

e Nome do curso: PROFMAT - Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional
e Titulagdo académica: Mestrado.

e Modalidade: presencial

e Turno: integral

e Duragdo (UFMS): mestrado min. 24 meses, max. 36 meses

e Implantagdo: 2011

e Carga horaria para integralizagao: 88

e Numero de vagas: 20

5.5.1 Docente

5.5.1.1 Desempenho Docente na Disciplina

Tabela 177 - Autoavaliagao docente na disciplina

Ilte | Médi M:It Bom Satisfatori ParC|aeIment Insatisfatori NA | NQR | NSR | TOTAL
m a o . .. o
Bom satisfatorio

Ql 5 100 0 0 0 0 0 0 0 2
Q2 5 100 0 0 0 0 0 0 0 2
Q3 5 100 0 0 0 0 0 0 0 2
Q4 5 100 0 0 0 0 0 0 0 2
Q5 5 100 0 0 0 0 0 0 0 2
Q6 5 100 0 0 0 0 0 0 0 2

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 O Plano de Ensino (ementa, avaliagGes, bibliografia) foi cumprido adequadamente

Q2 Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das notas foram cumpridos

Q3 Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizag¢do, dominio de contetdo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.
Q6 Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

5.5.1.2 Desempenho Estudantil na Disciplina

Tabela 178 — Avaliagao pelo docente

Ilte | Médi Muit Satisfatori Parcialment Insatisfatori
o Bom e NA | NQR | NSR | TOTAL
m a o . L . o
Bom satisfatorio

Ql 4,5 50 50 0 0 0 0 0 0 2
Q2 4 50 0 50 0 0 0 0 0 2
Q3 4,5 50 50 0 0 0 0 0 0 2
Q4 5 100 0 0 0 0 0 0 0 2
Q5 4 50 0 50 0 0 0 0 0 2

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q4 Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 Os estudantes assimilaram adequadamente os contetidos abordados.
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5.5.1.3 Desempenho Estudantil

Tabela 179 - Grau de concordancia

Q1 4 50 0 50 0 0 0 0 0 8
Q2 4 25 50 25 0 0 0 0 0 8
Q3 4,25 50 25 25 0 0 0 0 0 8
Q4 5 100 0 0 0 0 0 0 0 8
Q5 3,5 50 0 25 0 25 0 0 0 8

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu curso, na
UFMS ou externamente.

Q2 Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas aulas/atividades, publicag¢ées cientificas,
pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre outros.

Q4 Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter informagdes
sobre a UFMS.

5.5.1.4 Atuacao do Orientador

Tabela 180 — Avaliagdo pelo estudante

Ql 4,5 75 0 25 0 0 0 0 0 8

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento da minha pesquisa e estimula a produc¢éo
cientifica.

5.5.1.5 Desenvolvimento Institucional

Tabela 181 — Desenvolvimento Institucional

Q1 4,25 20 60 0 0 0 0 0 20 10
Q2 4,75 60 20 0 0 0 0 0 20 10
Q3 4,25 40 20 20 0 0 0 0 20 10
Q4 2 0 0 0 100 0 0 0 0 2

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 Ha articulagdo entre missdo, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, além de
empreendedorismo, inovagdo e sustentabilidade (metodologias, avaliagdo, ferramentas).

Q2 Existem programas e ag¢Ges vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como, por exemplo,
campanhas de satide e bem-estar, de redugdo no consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.

Q3 Existem ag¢des afirmativas de defesa e promogédo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Q4 Existem ag¢Bes para incentivo da produgdo artistica, cultural e esportiva.
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5.5.1.6 Coordenagao de Curso

Tabela 182 - Autoavalia¢do do Coordenador/Diretor

Q1 5 100 0 0 0 0 0 0 0 2
Q2 0 0 0 0 0 0 100 0 0 2
Q3 5 100 0 0 0 0 0 0 0 2
Q4 5 100 0 0 0 0 0 0 0 2
Q5 5 100 0 0 0 0 0 0 0 2
Q6 0 0 0 0 0 0 100 0 0 2

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por exemplo: Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos
de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagao, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/ag¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagGes externas).

Q4 Desempenhei adequadamente minhas fungdes de gestdo, e estive disponivel no horario de atendimento da UFMS.

Q5 O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia,
desempenhou adequadamente suas fungdes.

5.5.1.7 Atuacdo da Coordenacao de Curso

Tabela 7 - Autoavaliacdo do Coordenador/Diretor

Ql 5 100 0 0 0 0 0 0 0 8
Q2 4 75 0 0 0 25 0 0 0 8
Q3 5 100 0 0 0 0 0 0 0 8
Q4 3,67 50 0 0 0 25 25 0 0 8

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 A Coordenagéo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 A Coordenagdo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacgdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).
Q3 A Coordenagao esteve disponivel, no hordrio da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgéos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).
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5.5.2 Politicas Académicas

5.5.2.1 Politicas de Ensino, Internacionalizagdo, Pesquisa, Inovagao Tecnoldgica e Extensao

Tabela 183 - Politicas Académicas

Q1 4,80 80 20 0 0 0 0 0 0 10
Q2 4,50 40 40 0 0 0 20 0 0 10
Q3 4,60 60 40 0 0 0 0 0 0 10
Q4 4,50 40 40 0 0 0 20 0 0 10
Q5 5 60 0 0 0 0 40 0 0 10
Q6 3,25 20 20 20 0 20 0 0 20 10
Q7 4 60 0 0 0 20 20 0 0 10
Qs 4 40 0 0 20 0 20 0 20 10
Q9 4 60 0 0 0 20 0 0 20 10
Q10 4,75 75 25 0 0 0 0 0 0 8
Ql1 4 20 20 20 0 0 40 0 0 10

NA —n3do se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de formacgdo académica-profissional.
Q2 As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como trabalho em equipe e o
desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.

Q3 As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente e na proposi¢do de solugdes
para problemas.

Q4 Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratdrios, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais
ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Q5 Os programas e editais das A¢bes e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extens3o (voluntéria e/ou remunerada)
contribuiram com a formagdo dos estudantes.

Q6 Houve melhorias na infraestrutura (construgdes, reformas, aquisi¢des, manutengdo de equipamentos) para o
desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Q7 Houve articulagdo de a¢Bes da pds-graduagdo com a graduagdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciagdo cientifica, atuagdo
docente), quando houver pds-graduagao.

Q8 Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade académica para realizar intercambios, estagios e/ou
disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q9 Existe apoio a publicagdo cientifica e/ou participagdo de eventos.

Q10 Foram oferecidas oportunidades para a participagdo em Programas e Projetos de Ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), de Pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), Extensdo, além de empreendedorismo, sustentabilidade e
inovacgdo tecnoldgica, de forma voluntéria ou remunerada.

Q11 Existe oportunidade para participagdo em atividades culturais e esportivas.

5.5.2.2 Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos

Tabela 184 - Politicas Académicas

Q1 4,20 80 0 0 0 20 0 0 0 10
Q2 4,67 40 20 0 0 0 40 0 0 10
Q3 3 0 0 100 0 0 0 0 0 2

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-alimentagdo,
auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.
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Q2 Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por exemplo, adaptagdo de espagos fisicos e
de equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.
Q3 Existe acompanhamento de egressos.

5.5.2.3 Comunica¢ao da UFMS com a Comunidade

Tabela 185 - Politicas Académicas

Q1 4,80 80 20 0 0 0 0 0 0 10

Q2 4,75 60 20 0 0 0 0 0 20 10

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicagdo, a¢des, servigos e demais iniciativas realizadas pela UFMS.
Q2 A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

5.5.3 Politicas de Gestdo

5.5.3.1 Processos de Gestao Institucional

Tabela 186 - Politicas de Gestao

Q1 0 0 0 0 0 0 100 0 0 2

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 Tenho conhecimento da atuagdo e da participagdo da Comunidade Universitaria em 6rgdos colegiados na UFMS.

5.5.3.2 Politica de Capacitacdo e Qualificacdo de Servidores

Tabela 187 - Politicas de Gestdo

Q1 1 0 0 0 0 100 0 0 0 2

Q2 1 0 0 0 0 100 0 0 0 2

NA —n3o se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 Existe incentivo para participagdo em cursos de capacita¢do e desenvolvimento pessoal e profissional, remunerada ou
ndo.

Q2 Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de graduagdo e de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado,
doutorado e/ou pds-doutorado).
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5.54

Infraestrutura

5.5.4.1 Instalagdes e/ou servigos disponibilizados na UFMS

Tabela 188 — Politicas Académicas

Item | Média Muito Bom | Satisfatério Parc'lalmfathe Insatisfatério NA NQR | NSR | TOTAL
Bom satisfatorio
Ql 4 40 20 40 0 0 0 0 0 10
Q2 4 20 40 20 0 0 0 0 20 10
Q3 4 20 20 20 0 0 0 0 40 10
Q4 4,67 40 20 0 0 0 0 0 40 10
Q5 4,40 80 0 0 20 0 0 0 0 10
Q6 4,33 20 40 0 0 0 0 0 40 10
Q7 3,75 20 20 40 0 0 0 0 20 10
Q8 4,50 60 0 20 0 0 0 0 20 10
Q9 4,75 60 20 0 0 0 0 0 20 10
Q10 4,50 20 20 0 0 0 0 0 60 10
Q11 4,20 60 20 0 20 0 0 0 0 10
Q12 1,67 0 0 20 0 40 20 0 20 10
Q13 5 80 0 0 0 0 0 0 20 10
Q14 5 80 0 0 0 0 0 0 20 10
Q15 4,60 60 40 0 0 0 0 0 0 10
Q16 4,80 80 20 0 0 0 0 0 0 10
Q17 4,40 60 20 20 0 0 0 0 0 10
Q18 4 40 0 40 0 0 0 0 20 10
Q19 4,60 80 0 20 0 0 0 0 0 10
Q20 4 40 0 0 20 0 20 0 20 10
Q21 4,60 60 40 0 0 0 0 0 0 10
Q22 3,50 20 0 0 20 0 20 0 40 10
Q23 4 40 40 0 20 0 0 0 0 10
Q24 3,50 20 0 0 20 0 40 0 20 10
Q25 4,50 20 20 0 0 0 40 0 20 10
Q26 5 40 0 0 0 0 20 0 40 10
Q27 4,60 80 0 20 0 0 0 0 0 10
Q28 4,80 80 20 0 0 0 0 0 0 10

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql
Q2
Q3
Q4
Q5
Q6
Q7
Q8
Q9

Salas de aula

Salas de Professores

Salas administrativas

Auditérios

Instalagdes sanitdrias

Laboratérios de Informdtica

Acesso a internet no campus

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)
Recursos de comunicagdo (e-mail)

Q10 Laboratdrios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servigos)

Ql1
Q12
Qi3
Q14
Q15
Qle
Qo1
Q18
Q19
Q20
Q21
Q22
Q23

Espagos de convivéncia
Espacos esportivos
Espagos de alimentagdo (copas, RUs, cantinas)
Biblioteca
Acervo fisico e/ou virtual
Seguranga

7 lluminagdo
Acessibilidade nas edificagbes
Limpeza
Parada de 6nibus e carona amiga
Estacionamento
Bicicletario
Condigdo das vias internas
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Q24 Transporte
Q25 Telefonia
Q26 SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente
Q27 SIGPOS - Sistema de Gestdo da Pés-Graduagao

Q28 Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online

5.5.5 Planejamento e Avaliagao Institucional

Tabela 189 - Processos de Autoavaliagao Institucional

Q1 4,80 80 20 0 0 0 0 0 0 10
Q2 3,75 40 20 0 0 20 0 0 20 10
Q3 4,80 80 20 0 0 0 0 0 0 10

NA —n3o se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
Q1 Os meios de comunicagdo usados incentivaram minha participa¢do na autoavaliagao.
Q2 Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliag@es anteriores no meu Campus e/ou Faculdade

e/ou Instituto e/ou Escola.
Q3 As questdes foram facilmente compreendidas.

5.5.5.1 Imagem geral da UFMS e seu ambiente

Tabela 190 - Imagem geral

Q1 4 0 100 0 0 0 0 0 0 2
Q2 5 100 0 0 0 0 0 0 0 8
Q3 4,80 80 20 0 0 0 0 0 0 10

NA —n3o se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.
Q2 Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

Q3 Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desenvolvimento do Estado de Mato Grosso

do Sul e do Brasil.

5.5.5.2 Questoes Abertas

AVALIAGAO COORDENADOR: Sugest3o para melhorar a UFMS: O Campus precisa parecer mais
bonito, estd muito cinza, sem flores, apenas asfalto e terra e prédios.

AVALIACAO ESTUDANTE: Sugestdo para melhorar a UFMS: Conservagédo da drea verde; A
Universidade é bem agraddvel; Melhorar a alimentagdo do refeitdrio.
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6 BALANCO CRITICO

Como balanco critico do trabalho da Comissdo Setorial de Avaliacdo do campus de Trés Lagoas
junto a comunidade, cabe ponderar a necessidade de aprimorar o planejamento de acdes que
melhorem a participa¢ao no processo de autoavali¢do institucional de todos os setores integrantes
da unidade, estudantes, coordenadores, técnicos-administrativos e docentes.

A necessidade de planejar e aprimorar o trabalho interno da Comissao Setorial de Avaliagdo, a
fim de melhorar a qualidade do relatdrio final, também se mostra necessaria.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

O relatério de autoavaliacdo institucional 2023 do campus de Trés Lagoas mostrou que muitas
melhorias relacionadas a infraestrutura da unidade foram alcangadas, como bicicletarios,
iluminacao externa, limpeza das salas e dreas comuns, placas de identificacdo de blocos, limpeza
dos aparelhos condicionadores de ar, estacionamento, pavimentac¢ao e rede wi-fi. Ainda em relagao
a infraestrutura, merece destaque a falta de manutencdo em alguns blocos da unidade que
apresentam infiltracdes de dgua no teto, paredes emboloradas, goteiras, alcapGes abertos nos
banheiros e alagamento em dias de forte chuva. Deve ser destacado o relacionamento saudavel e
amistoso existente entre os membros da unidade setorial.

231



8 REFERENCIAS

BRASIL. Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao
Superior — SINAES e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 15 abr. 2004.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/110.861.htm.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Gabinete do Ministro. Portaria no. 1.428 de 28 de dezembro de
2018. Dispde sobre a oferta, por Instituicbes de Educacdo Superior - IES, de disciplinas na
modalidade a distancia em cursos de graduac¢ao presencial. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF,
31 dez. 2018, secdo 1, p. 59.Disponivel em: https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1-
428-de-28-de-dezembro-de-2018-57496251

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL. Conselho de Graduagao. Resolucdo
COGRAD n° 550, de 20 de novembro de 2018. Aprovar o Regulamento Geral dos Cursos de
Graduac¢dao da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Boletim de Servico,
Campo Grande, MS, 18 dez. 2018, n. 6941, p. 261. Disponivel em:

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL. Conselho de Graduagdo. Resolug¢do
no. 167, de 24 de novembro de 2010. Aprovar o Regulamento do Nucleo Docente Estruturante
- NDE, dos Cursos de Graduacdo, presenciais, da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul. Boletim de Servico, Campo Grande, MS, 10 dez. 2010, n. 4944, p. 03. Disponivel
em: https://diorc.ufms.br/resolucao-n-1672010/

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL. Conselho Universitario. Resolu¢do
no. 78, de 22 de setembro de 2011. Aprovar o REGIMENTO GERAL DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, que faz parte integrante desta Resolucao.
Boletim de Servico, Campo Grande, MS, 19 out. 2011, n. 5153, p. 01. Disponivel em:
https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2017/08/78 2011-Regimento-com-
alteraC3A7C3B5es.pdf

232



