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1. INTRODUCAO

Este relatério apresenta informacgdes basicas sobre a Unidade Setorial e seus
cursos, bem como os resultados da avaliacdo realizada pela comunidade universitaria
considerando o ano anterior a publicacdo do relatério. Os resultados sdo apresentados
em itens que seguem eixos e dimensdes de avaliagdao, conforme definidos no art. 32 da
Lei n? 10.861/2004, que subsidiam o RAAIl da UFMS, regido pela Nota Técnica n?
65/2014, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP). Essa nota define o roteiro para relatdrio institucional, a partir de 5 eixos:
Planejamento e Avaliacdo Institucional; Desenvolvimento Institucional; Politicas
Académicas; Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica.
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2. PROCESSO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliacdo na Unidade é coordenado por sua CSA, sob coordenacdo
geral da CPA

Os relatdrios dos resultados da autoavaliagdo institucional, elaborado pela CSA,
sdo enviados por email, além de serem disponibilizados, com acesso publico, no site da
UAS e da Diavi. As coordenagdes procuram realizam reunides de NDE para discutir os
resultados e elaborar uma devolutiva a CSA com seus planos de acdes sobre os aspectos
gue podem ser melhorados e, também, sobre a concretizacao e efetividade das a¢des
planejadas anteriormente baseadas na avaliacdo anterior.

No ano de 2022, a primeira etapa da Avaliacao Institucional, referente a 2022-1,
ocorreu de 30/05 a 24/06 de 2022, voltada a todos os segmentos académicos:
estudantes, professores, coordenadores de cursos, diretores de unidades e técnicos
administrativos. A segunda etapa ocorreu de 24/10 a 11/11 de 2022, referente a 2022-
2, voltada para estudantes e professores. Os questiondrios foram disponibilizados na
pagina do Sistema de Avaliacdo Institucional (SIAl).

Conforme orientacdo da CPA-UFMS, seguindo critérios semelhantes aos
utilizados pelo MEC nas avaliagGes de cursos, sem contar as respostas em “”N3do sei/Ndo
se aplica”, aspectos de cada item (questGes/afirmacgdes) foram considerados como
“fragilidades” quando a maior frequéncia de respostas se encontrarem nos escores 1 e
2 somados, considerados como “oportunidades de melhoria” quando a maior
frequéncia estiver no escore 3 e considerados como “bem avaliados” quando a maior
frequéncia estiver nos escores 4 e 5 somados. Aspectos considerados fragilidades ou
oportunidades de melhoria estao relacionados no item “Plano de Ag¢do”, juntamente com
as propostas da Direcao e das Coordenagdes de curso para cada aspecto.

Nas tabelas apresentadas neste relatdrio foi utilizada a escala avaliativa onde 5
Concordo totalmente a 1- discordo totalmente, além das opg¢des NA — ndo se aplica,
NQR — ndo quero responder e NRS — ndo sei responder. Sdo apresentados ainda os
resultados percentuais de acordo com as respostas da comunidade universitaria.

Na primeira avaliagao foi feita uma campanha em todas as salas de aula, assim
como na segunda avaliacdo. Esta solicitacdo foi feita pela presidente da CSA. Mas,
mesmo assim ndo houve grande participacdo tanto dos estudantes quanto dos
professores.
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A adesdo da comunidade universitaria do Campus de Trés Lagoas em 2022 estd

apresentada a seguir.

Tabela 1 - Adesdo dos diferentes segmentos da UAS na Autoavaliag¢do Institucional em

2022.
2022-1 2022-2
Segmentos

Total | Particibpantes | % | Total | Participantes | %
Diretor(a) 1 1 100
Coordenadores(as) de graduacdo 17 16 94,1
Coordenadores(as) de pds-graduacdo 6 3 50,00
Professores 208 77 37.00| 218 72 33.22
Estudantes de graduacdo 3193 640 20 | 2445 470 19,2
Estudantes de pds-graduacdo stricto | 324 71 2190| 190 20 10.50
Técnicos-administrativos 79 31 39,2
TOTAL DA UNIDADE 3.828 839 2.853 562

Fonte: SIAI/AGETIC.
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A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do processo de

avaliagao.

Tabela 2 - Avaliagdo do processo de autoavaliagdo pelos Estudantes.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
Qi1 4,38 [59,84|20,47|11,72|234 | 2,34 3,29
Q2 3,68 |29,38(13,75| 9,28 | 4,84 10,63 32,03
Qa3 4,54 6547|1891 6,72 | 1.88 | 1.25 5,78

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei

responder;
Ql - Os meios de comunicagdo usados incentivaram minha

participa¢do na autoavaliagao.
Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as

autoavaliagdes anteriores no meu Campus e/ou Faculdade e/ou
Instituto e/ou Escola.
Q3 - As questGes foram facilmente compreendidas.

Andlise:

Nos itens Q1 e Q3 o score com maior frequéncia foi 5 (e acima de 50%), com destaque
para o item Q3, que foi atribuido o score 5 por 65,47% dos estudantes. De uma forma
geral, esses dois itens foram bem avaliados pelos estudantes, com os scores 4 e 5
representando sempre os scores com maior % das respostas, e com media dos itens
analisados entre 4,38 e 4,54. No entanto, cabe ressaltar que ao item Q2 foi atribuida a
media 3,68, com a maior frequéncia das respostas NA/NQR/NSR (32,03%), sinalizando

atencdo da instituicdo para essa questao.

Tabela 3 - Avaliagdo do processo de autoavaliagdo pelos servidores.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
Qi1 4,48 161,29|25,81(12,90| - - -
Q2 4,71 |77,42|16,13| 6,45 - - -
Qa3 4,13 |41,94|35,48|16,13|645| - -
Q4 4,87 [190,32| 6,45 | 3,23 - - -
Q5 4,94 |93,55]| 6,45 - - - -

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;
Q1 - Busco atualizagdo e participo de atividades (eventos, cursos
e demais capacitagBes), relacionadas a minha area, na UFMS ou

externamente.



Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional,
os canais oficiais de comunicacdo da UFMS para obter
informagdes sobre a UFMS..

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso,
relacionados a seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do Curso.
Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, relacionamento com os colegas e
estudantes nas aulas/atividades e no servigo, quando existir).
Escala: 5 Concordo totalmente a 1- discordo totalmente; NA - Ndo
Se Aplica; NQR — Ndo Quero Responder; NSR - Ndo sei responder.

15
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3. UNIDADE SETORIAL

4. DADOS GERAIS
https://cptl.ufms.br/
Em 2022, o Campus de Trés Lagoas ofereceu 17 cursos de graduacdo, 8 de pos-

graduacdo stricto sensu. Os cursos oferecidos na UAS estdo relacionados na tabela
seguinte.

Letras- Portugués/Inglés - https://cptl.ufms.br/letras-licenciatura-noturno/

Letras- Portugués/Espanhol - https://cptl.ufms.br/letras-licenciatura-noturno/

Letras- Portugués/Literatura - https://cptl.ufms.br/letras-licenciatura-noturno/

Administracdo - https://cptl.ufms.br/administracao-bacharelado-noturno/

Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura - https://cptl.ufms.br/ciencias-biologicas/

Ciéncias Contabeis - https://cptl.ufms.br/ciencias-contabeis-bacharelado-noturno/

Direito - https://cptl.ufms.br/direito-bacharelado-noturno-e-integral/

Direito - https://cptl.ufms.br/direito-bacharelado-noturno-e-integral/

Enfermagem - https://cptl.ufms.br/enfermagem-bacharelado-integral-matutino-e-
vespertino/

Engenharia de Producdo - https://cptl.ufms.br/engenharia-de-producao-
bacharelado-integral-matutino-e-vespertino/

Geografia — Licenciatura - https://cptl.ufms.br/geografia-licenciatura-noturno/

Geografia — Bacharelado - https://cptl.ufms.br/geografia-bacharelado-integral-
matutino-e-vespertino/

Historia -

Matematica - https://cptl.ufms.br/matematica-licenciatura-noturno/

Medicina - https://cptl.ufms.br/medicina/

Pedagogia - https://cptl.ufms.br/pedagogia-licenciatura-noturno/

Sistemas de Informacéo - https://cptl.ufms.br/si/

Mestrado em Geografia - https://ppggeografiacptl.ufms.br/

Doutorado em Geografia - https://ppggeografiacptl.ufms.br/
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Mestrado em Letras -https://cptl.ufms.br/ppgletras/

Doutorado em Letras - https://cptl.ufms.br/ppgletras/

Mestrado em Educacdo - https://ppgeducacaocptl.ufms.br/

Mestrado em Enfermagem - https://ppgenfermagemcptl.ufms.br/

Mestrado profissional em Letras - https://cptl.ufms.br/profletras/

Mestrado Profissional em Matematica - https://cptl.ufms.br/profmat/

Tabela 4 - Auxilios recebidos por estudantes do CPTL (graduagdo) em 2022.

Referéncia: 2022

. " .. .. Engenharia
Administra¢d | Ciéncias Ciéncias L. Enfermage )
.. . Direito de Geografia
. o Bioldgicas | Contdbeis m .
Tipo de Produgdo

auxilio/Curso

Licenciatur | Bacharelad | Bacharelad | Bacharelad | Bacharelad | Bacharelad | Licenciatur
Bacharelado

a o o o o o a
Atendimento
o 8 26 0 24 39 22 7
psicoldgico
Atendimento
psicopedagdgic
o
Auxilio
alimentacdo 1 6 3 20 24 16 2 10
emergencial
Auxilio creche 0 0 0 0 0 0 1 0
Auxilio
. 0 0 0 1 0 0 0 0
emergencial
Auxilio
) 0 7 0 14 6 6 0 3
moradia
Auxilio
2 8 5 21 17 24 0 3

permanéncia

Bolsa de
extensdo

Bolsa de
monitoria

Bolsa

PIBIC/PIBITI
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Dados obtidos via Sistema de Gestdo de Bolsas e Auxilios (https://bolsas.ufms.br/pages/home), mediante
relatdrio "Listagem de Bolsistas"

Total Geral

5. Planejamento do desenvolvimento da UAS

A seguir sdo apresentadas acdes planejadas (2022-2023), em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024 (PDI), o Plano de Desenvolvimento
da Unidade 2020-2024 (PDU) e os Relatdrios de Autoavaliacdo anteriores.

Principais a¢0es planejadas para o desenvolvimento da UAS e seus cursos no
triénio 2022-2023 e situagdo de seu andamento:

- Construgdo do bloco IX encontra-se em andamento.
Percepc¢do da comunidade universitaria
6. Avaliacao das Politicas de desenvolvimento institucional

A seguir sdao apresentados os resultados da avaliagdo acerca das politicas de
desenvolvimento institucional.

Tabela 5 - Avaliagdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos Estudantes.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Q1 4,42 |53,59|23,75| 9,38 |1.41]| 141 10,47
Q2 4,23 |41,25|19,84|11,72 3,28 | 1,72 22,19
Q3 4,41 |53,59|20,63| 8,13 |3,13 | 1,25 13,28

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3o se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Ha articulagdo entre missdo, visdo e valores da UFMS e as
politicas de ensino, pesquisa e extensdo, além de
empreendedorismo, inovagao e sustentabilidade
(metodologias, avaliacdo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e a¢des vinculadas aos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como, por exemplo,
campanhas de saude e bem-estar, de redugdo no consumo de
agua e energia, e de sustentabilidade.

Q3 - Existem ac¢bes afirmativas de defesa e promocdo dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Andlise:

Em todos os itens o score com maior frequéncia foi 5, com destaque para os itens Q1 e
Q3, aos quais foi atribuido igualmente o score 5 por 53,59% dos estudantes. De uma
forma geral, as politicas de desenvolvimento institucional foram bem avaliadas pelos



19

estudantes, com os scores 4 e 5 representando sempre os scores com maior % das
respostas (exceto Q2, onde a segunda maior % ocorreu para NA/NQR/NSR, com 22.19%)
e com média dos itens analisados entre 4,23 e 4,42.

Tabela 6 - Avaliagdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos servidores

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
Qi1 4,15 [38,71|29,03|12,90|6,45| - 12,90
Q2 4,15 (32,26(19,35|19,35| - - 16,13
Q3 4,25 |45,16| 6.45 | 6.45 |3.23| 3.23 9.68
Q4 4,19 |45,16|19.35|19.35| - |3.23 16,13

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3o se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Ha articulagdo entre missao, visdo e valores da UFMS e as
politicas de ensino, pesquisa e extensdo, além de
empreendedorismo, inovagao e sustentabilidade
(metodologias, avaliacdo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e a¢6es vinculadas aos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como, por exemplo,
campanhas de saude e bem-estar, de redugdo no consumo de
agua e energia, e de sustentabilidade.

Q3 - Existem agGes afirmativas de defesa e promogdo dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Q4 - Existem ag¢Oes para incentivo da produgdo artistica,
cultural e esportiva.

Andlise:

Em todos os itens o score com maior frequéncia foi 5. De uma forma geral, as politicas
de desenvolvimento institucional foram bem avaliadas pelos servidores, com os scores
4 e 5 representando sempre os scores com maior % das respostas (exceto Q3, onde a
segunda maior % ocorreu para NA/NQR/NSR, com 9,68%) e com média dos itens
analisados entre 4,15 e 4,25.

7. Avaliacdo das Politicas de capacitacdo e qualificagdo de servidores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de
capacitacdo e qualificacdo dos professores.

Tabela 7 - Avaliagéo das politicas de capacitagdo e qualificagdo de servidores pelos
professores, coordenadores de curso de graduacdo e pds-graduacdo e diretor.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Q1 3,82 |28,57|32,47 (27,27 5,19 | 2,60 3,90
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Q2 3,87 |35,06(35,0618,18|1,30| 9,09 1,30

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3do se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR —ndo sei
responder;

Q1 - Existe incentivo para participagdo em cursos de
capacitacdo e desenvolvimento pessoal e profissional,
remunerada ou nado.

Q2 - Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de
graduacdo e de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado,
doutorado e/ou pés-doutorado).

Analise:

Nos dois itens os scores com maior frequéncia foram 4 e 5 indicando que, as politicas

de capacitac¢do e qualificagdo foram bem avaliadas pelos servidores, com os scores 4 e
5 representando sempre os scores com maior % das respostas; no entanto, as medias
dos itens entre 3,82 e 3,87 também podem indicar oportunidade de melhoria.

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca das politicas de
capacitacdo e qualificacdo de técnicos-administrativos.

Tabela 8 - Avaliagdo das politicas de capacitagdo e qualificagdo de servidores pelos
técnicos- administrativos.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3(%) | 2(%) |1(%) | NA/NQR/NSR

Q1 3,77 |41,94|22,58 (12,90 (16,13 | 6.45 -

Q2 3,77 |32,26|29,03|22,38| 6,45 | 6,45 3,23

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3o se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Ql - Existe incentivo para participagdo em cursos de
capacitacdo e desenvolvimento pessoal e profissional,
remunerada ou ndo.

Q2 - Existe incentivo para qualificacdo académica em cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado,
doutorado e/ou pés-doutorado).

Andlise:

Nos dois itens o score com maior frequéncia foi 5 indicando que, as politicas de
capacitacdo e qualificacdo foram bem avaliadas pelos servidores técnicos-
administrativos, com os scores 4 e 5 representando sempre os scores com maior % das
respostas; no entanto, as medias dos itens de 3,77 também podem indicar oportunidade
de melhoria.



8. Avaliacdao do Desempenho do servidor

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da autoavaliacao
realizada pelos técnico-administrativos e diretores em relagdo ao seu desempenho.
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Tabela 10 - Autoavaliagdo Professores, coordenadores de graduagdo e pds-graduacgao e

diretor

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Qi1 4,68 (71,43 |24,48| 3,90 - - -

Q2 4,90 (9091 7,79 | 1,30 - - -

Q3 4,44 |54,55|35,06|10,39| - - -

Q4 4,83 |84,42114,29| 1,30 - - -

Q5 4,97 [97.40| 2.60 - - - -

Q6 491 (92,21 6.49 | 1.30 - - -

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Busco atualizagdo e participo de atividades (eventos, cursos e
demais capacitacGes), relacionadas a minha area, na UFMS ou
externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os
canais oficiais de comunicagdo da UFMS para obter informacgdes sobre a
UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso,
relacionados a seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto
Pedagodgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento com os colegas e estudantes nas
aulas/atividades e no servico, quando existir).

Q6 — Tenho atendido e orientado os estudantes, fortalecendo o
desenvolvimento profissional e pessoal.

Andlise:

Em todos os itens o score com maior frequéncia foi 5 (sempre acima de 50%), com
destaque para os itens Q2, Q5 e Q6, aos quais foi atribuido o score 5 por mais de 90%
dos professores, coordenadores de graduacao e pds-graduacao e diretor. De uma forma
geral, a auto avaliacdo desses servidores foi bastante positiva, com os scores 4 e 5
representando sempre os scores com maior % das respostas e com média dos itens

analisados entre 4,44 e 4,91.

Tabela 9 - Autoavaliagdo técnico-administrativos



Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Q1 4,48 161,29|25,81|12,90| - - -

Q2 4,71 (77,42 ]16,13| 6,45 - - -

Q3 4,13 [41,94|35,48|16.13|6.45| - -

Q4 4,83 |90.38| 6.45 | 3.23 - - -

Q5 4,94 |93,55| 6.45 - - - -

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Busco atualizagdo e participo de atividades (eventos, cursos e
demais capacitagGes), relacionadas a minha area, na UFMS ou
externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os
canais oficiais de comunicagdao da UFMS para obter informagdes sobre a
UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso,
relacionados a seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto
Pedagodgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento com os colegas e estudantes nas
aulas/atividades e no servico, quando existir).

Analise:
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Em todos os itens o score com maior frequéncia foi 5 (Q1, Q2, Q4 e Q5 acima de 50%),
com destaque para os itens Q4 e Q5, aos quais foi atribuido o score 5 por mais de 90%
dos técnicos-administrativos. De uma forma geral, a auto avaliagdo desses servidores foi
bastante positiva, com os scores 4 e 5 representando sempre os scores com maior % das

respostas e com média dos itens analisados entre 4,13 e 4,94.

9. Avaliacgao das Politicas de Ensino, Internacionalizagdo, Pesquisa, Inovag¢ao

Tecnoldgica e Extensao.

A seguir s3ao apresentados os resultados da avaliagao acerca das politicas de

ensino.

Tabela 10 - Avaliag¢do das politicas de ensino pelos professores, coordenadores de curso

de graduacdo e pos-graduacgdo e diretor.

Item | Média | 5(%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Qi1 4,80 |80,21|13.54| 3,13 - -

Q2 4,60 6598|2784 | 6,19 - -

Q3 4,66 |70,10|26,80 |2,06 |1,03 -
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Q4 4,72 |76,29| 18,56 | 3,09 | 1,03 - 1,03

Q5 4,60 |68,04| 25,77 | 4,12 | 2,06 - -

Q6 4,02 |39,13|35,05|15,46 6,19 | 3,09 1,03

Q7 3,94 (27,84|27.84| 515 (4,12 6,19 28.87

Qs 3,46 (18,56 25,77 |17,53 6,19 | 10.31 21,64

Q9 3,67 |19,59|46.39 |17.53|6.19| 7.22 3.09

Q10 | 3.93 |34,02|34,02 17,53 |5,15| 4,12 5,42

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram
adequadas aos objetivos de formagdo académica-profissional.

Q2 - As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras
de aprendizagem, como trabalho em equipe e o desenvolvimento
de competéncias reflexivas e criticas.

Q3 - As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da
capacidade de pensar criticamente e na proposi¢cdao de solugdes
para problemas.

Q4 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratdrios,
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas de
TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Q5 - Os programas e editais das A¢les e Projetos de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo (voluntaria e/ou remunerada)
contribuiram com a formagdo dos estudantes.

Q6 - Houve melhorias na infraestrutura (construgdes, reformas,
aquisigoes, manutencdo de  equipamentos) para o
desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Q7 - Houve articulagdo de agdes da pos-graduagcdo com a
graduacdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciagdo cientifica,
atuacdo docente), quando houver pds-graduacgao.

Q8 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizagdo e
mobilidade académica para realizar intercambios, estagios e/ou
disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q9 - Existe apoio a publicacdo cientifica e/ou participacdo de
eventos.

Q10 - Existe oportunidade para participagdio em atividades
culturais e esportivas.

Andlise:

Para os itens Q1, Q2, Q3, Q4, Q5, Q6 e Q10 o score com maior frequéncia foi 5 (Q1, Q2,
Q3, Q4 e Q5 acima de 50%). De uma forma geral, o score desses itens de politicas de
ensino avaliados pelos professores, coordenadores de curso de graduacdao e pods-
graduacdo e diretor foi bastante positiva, com os scores 4 e 5 representando sempre os
scores com maior % das respostas e com média dos itens analisados entre 4,02 e 4,80.
No entanto, para os itens Q7, Q8, Q9 e Q10 a média atribuida ficou entre 3,46 e 3,94;
além disso, NA/NQR/NSR representou a maior % para Q7 (28,87%) e a segunda maior %
para Q8 (21,64%). Assim, os itens Q7, Q8, Q9 e Q10 indicam oportunidade de melhoria
/ maior atencdo da instituicdo.
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Tabela 11 - Avaliagdo das politicas de ensino pelos técnico-administrativos.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR
Qi1 4,72 |70.97|19,35] 3,23 - - 3,45
Q2 4,57 161,29|19.35| 9,68 - - 9.68
Qa3 4,36 |48.39(32.26| 6.45 - 13.23 9.68
Q4 4,20 |38,71| 6,45 |16,13| - | 3.23 35,48
Q5 4,19 |25,81|32,26| 6,45 |3.23| - 32,26
Q6 4,04 |38,71|19,35| 9,68 |3,23 | 6.45 22,58
Q7 4,00 |35,48|16,13|19,35|3,23 | 3,23 22,58

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratdrios,
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas de
TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Q2 - Os programas e editais das A¢les e Projetos de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo (voluntdria e/ou remunerada)
contribuiram com a formacgdo dos estudantes.

Q3 - Houve melhorias na infraestrutura (construgdes, reformas,
aquisigoes, manutengdo de  equipamentos) para o
desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Q4 - Houve articulagdo de agdes da pos-graduagdo com a
graduagdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciagdo cientifica,
atuacdo docente), quando houver pés-graduacao.

Q5 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizacdo e
mobilidade académica para realizar intercambios, estagios e/ou
disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q6 - Existe apoio a publicagdo cientifica e/ou participacdo de
eventos.

Q7 - Existe oportunidade para participagdao em atividades culturais
e esportivas.

Analise:

Para ositens Q1, Q2, Q3, Q4, Q6 e Q7 o score com maior frequéncia foi 5 (Ql e Q2 acima
de 50%). Para Qi, Q2 e Q3 o score desses itens de politicas de ensino avaliados pelos
técnicos-administrativos foi bastante positiva, com os scores 4 e 5 representando
sempre 0s scores com maior % das respostas e com média dos itens analisados entre
4,36 e 4,72. O score médio de Q4, Q5, Q6 e Q7 ficou entre 4,00 e 4,20; no entanto,
NA/NQR/NSR representou a segunda maior % para Q4, a maior % para Q5, a segunda
maior % para Q6 e a segunda maior % para Q7, indicando maior atengao da instituigcao
para esses itens.
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10. Avaliagdo das Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da politica de
atendimento aos estudantes.

Tabela 12 - Avaliagdo da politica de acompanhamento de egressos pelo diretor e pelos
coordenadores de curso de graduagdo e pds-graduacéo

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3(%) | 2(%) |1 (%) | NA/NQR/NSR

Qi1 4,53 |55,0035,00| 5,00 - - 5,00
Q2 4,42 | 45,00 45,00 5,00 - - 5,00
Qa3 3,95 |25,00|50.,00 10,00 |10.00| - 5.00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Ql - Existe oportunidade de participagdo em programas de
assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-alimentagao,
auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos
estudantes, como por exemplo, adaptacdo de espacos fisicos e de
equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos
e tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.

Analise:

Nos itens Q1 e Q2 o score com maior frequéncia foi 5 (destaque para Q1, acima de 50%)
indicando que as politica de acompanhamento de egressos em relagdao a Ql e Q2 foi
bem avaliada pelo diretor e pelos coordenadores de curso de graduagcdao e pos-
graduagcdo, com os scores 4 e 5 representando sempre os scores com maior % das
respostas e com media entre 4,42 e 4,53; no entanto, a media de Q3 ficou em 3,95
(mesmo com os scores 4 e 5 com maior frequéncia), indicando oportunidade de

melhoria.

Tabela 13 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos professores

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Qi 4,14 |38,9636,36|14,29| - | 3,90 6.49

Q2 3,94 |28,57|28,57|19,48 5,19 | 1,30 16,88

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei
responder;

Ql - Existe oportunidade de participagdo em programas de
assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-alimentacao,
auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.
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Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos
estudantes, como por exemplo, adaptacdo de espacos fisicos e de
equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos
e tecnologias assistivas.

Andlise:

Na avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos professores o score com
maior frequéncia foi 5, com os scores 4 e 5 representando sempre os scores com maior
% das respostas; no entanto, a media de Q1 ficou em 4,14 e a de Q2 em 3,94, indicando
oportunidade de melhoria para o item Q2.

Tabela 14 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos técnico-
administrativos.

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Qi 4,56 |[51.6132,26| 3.23 - - 12,90
Q2 4,17 |35,48|25,81|1290| - |3.23 22,58
Q3 3,67 [12,90(29,03| 6,45 | 3,23 | 6,45 41,93

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Ql - Existe oportunidade de participacdo em programas de
assisténcia estudantil como, por exemplo: auxilio-alimentacao,
auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos
estudantes, como por exemplo, adaptagdo de espacos fisicos e de
equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos
e tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.

Andlise:

Na avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos técnicos-administrativos,
guanto aos itens Q1 e Q2, o score com maior frequéncia foi 5, com os scores 4 e 5
representando sempre os scores com maior % das respostas; no entanto, quanto a Q3,
NA/NQR/NSR representou o score com maior frequéncia e a media de Q3 ficou em 3,67,
indicando oportunidade de melhoria / maior atenc¢do da instituicdo para o item Q3.

11. Avaliagao da Comunicagao da UFMS com a comunidade

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da comunicacao da
UFMS com a comunidade.
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Tabela 15 - Avaliagdo da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelos servidores da
Unidade

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Qi1 4,11 |38,71|29,03|19,35| - |3.23 9,68

Q2 4,36 |38,71|32,26| 9.68 | - - 19.35

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Ql - Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicacgao,
acdes, servicos e demais iniciativas realizadas pela UFMS.

Q2 - A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade
institucional.

Andlise:

A comunicagao da UFMS com a comunidade foi bem avaliada pelos servidores da
Unidade o score com maior frequéncia foi 5, com os scores 4 e 5 representando sempre
0s scores com maior % das respostas, com média entre 4,11 e 4,36.

12. Infraestrutura
Tabela 16 - Avaliagdo da infraestrutura fisica pela comunidade da Unidade.

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Salas de aula 4,19 |45,89 |28,84 (17,28 |2,62 |1,55 3,82
Salas de Professores 4,16 29,92|17,40 | 10,25 | 2,26 |1,79 38,38
Salas administrativas 4,28 34,33| 17,40 9,65 | 1,31 | 1,31 35,99
Auditérios 452 | 58,05| 23,72| 7,87 | 0,95 | 0,24 9,18
InstalagOes sanitarias 4,14 45,65| 28,25 | 17,52 | 3,22 | 2,74 2,62
Laboratorios de Informatica 4,33 | 42,19 18,95| 9,65 | 2,03 | 1,31 25,86
Acesso a internet no campus 4,00 | 40,17| 28,25| 15,97| 6,79 | 3,46 5,37
Ambiente Virtual de Aprendizagem 4,47 61,03 | 23,36 | 9,06 | 2,26 | 0,72 3,58
(AVA/UFMS)
Recursos de comunicagdo (e-mail) 464 | 70,80 20,26| 5,24 | 0,95 | 0,36 2,39
Laboratorios, setores e ambientes para | 4,28 40,76 | 22,17 9,77 | 2,62 | 1,31 23,36
atividades praticas
(aulas/atividades/servigos)
Espagos de convivéncia 4,01 40.05| 25,39| 17,52| 5,48 | 3,46 8,11
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na unidade (presencial) e online

Espacgos esportivos 3,09 17,76 | 10,01 | 13,35 8,70 | 15,61 34,57
Espagos de alimentagdo (copas, RUs, 4,38 | 56,50| 23,48 | 10,97 | 2,26 | 1,55 5,25
cantinas)

Biblioteca 4,63 | 68,65| 19,43| 5,60 | 0,95 | 0,36 5,01
Acervo fisico e/ou virtual 4,43 55,66 | 22,05| 9,89 | 1,67 | 1,07 9,66
Seguranga 4,13 | 45,77 25,67 | 15,02 | 4,05 | 3,46 6,08
lluminagdo 3,50 | 27,53 26,46 | 19,90 | 11,56 | 11,08 3,46
Acessibilidade nas edificagdes 3,96 35,87 | 24,43 | 17,28 | 5,72 | 3,46 13,23
Limpeza 4,51 | 61,38| 26,58 | 7,51 | 1,43 | 0,48 2,62
Parada de 6nibus e carona amiga 3.87 33,01 18,83 | 14,30| 6,91 | 4,89 22,05
Estacionamento 4,29 | 51,01| 24,43| 11,32| 4,29 | 1,43 7,50
Bicicletdrio 395 | 33,85]| 16,69 | 11,92 | 6,55 | 4,05 26,94
Condicdo das vias internas 4,25 46,72 | 28,24 | 12,87 | 3,57 | 1,19 7,39
Transporte 3,73 | 24,31 14,18 | 10,96 | 3,81 | 7,39 39,34
Telefonia 4,04 | 29,20| 14,06 | 9,18 | 3,45 | 3,57 40,52
SISCAD - Sistema de Controle 4,55 64,84| 21,93| 6,79 | 1,43 | 0,71 4,29
Académico e Docente

SIGPOS - Sistema de Gestdo da Pds- 4,56 30,75| 8,46 | 3,46 | 0,59 | 0,48 56,25
Graduagao

Atendimento da Secretaria Académica | 4,44 | 51,25| 18,95| 8,10 | 1,67 | 1,31 18,71

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Andlise:

De uma forma geral, a infraestrutura fisica foi bem avaliada pela comunidade da
Unidade, o score com maior frequéncia foi 5, com os scores 4 e 5 representando na
maioria das vezes 0s scores com maior % das respostas, na maioria das vezes os itens

tiveram media acima de 4,00.

Destaques positivos (frequéncia de score 5 acima de 50%):

Recursos de comunicacdo (e-mail)
Biblioteca

SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente

Limpeza

70,80

68,65

64,84
61,38
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Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS) 61,03
Auditorios 58,05
Espagos de alimentagdo (copas, RUs, cantinas) 56,50
Acervo fisico e/ou virtual 55,66
Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online 51,25
Estacionamento 51,01

Oportunidade de melhoria (media entre 3,00 e 3,99):

Acessibilidade nas edificagOes 3,96
Bicicletario 3,95
Parada de 6nibus e carona amiga 3.87

Transporte 3,73
lluminagdo 3,50
Espacos esportivos 3,09

Obs:- Nenhum item obteve media inferior a 3,00.

Itens em que NA/NQR/NSR representaram a maior frequéncia ou segunda maior
frequéncia entre as respostas (%):

SIGPOS - Sistema de Gestdo da Pés-Graduagdo 56,25

Telefonia 40,52
Transporte 39,34
Salas de Professores 38,38
Salas administrativas 35,99
Espacos esportivos 34,57
Bicicletario 26,94
Laboratdrios de Informatica 25,86
Laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servigos) 23,36

Parada de 6nibus e carona amiga 22,05

Essas respostas merecem atencao por parte da instituicdo.

13. Avaliagdo da Imagem geral da UFMS e seu ambiente

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da imagem geral da
UFMS e seu ambiente.

Tabela 17 Tabela 19 - Avaliagdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos
Estudantes

Item | Média | 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1 (%) | NA/NQR/NSR

Q1 4,68 |74,82|18,42| 5,49 |{0,70| 0,14 0.42

Q2 4,75 (79,61|14,91| 3,52 | 0,56 | 0,28 1,12

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR —ndo sei
responder;
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Q1 -Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.
Q2 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade
e contribui para o desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
do Sul e do Brasil.

Anidlise:

Nos dois itens o score com maior frequéncia foi 5 (e com mais de 50% de frequéncias
das respostas cada um) indicando que, a imagem geral da UFMS e seu ambiente foram
bem avaliadas pelos estudantes, com isso os scores 4 e 5 representando sempre os
scores com maior % das respostas; as medias dos itens ficaram entre 4,68 e 4,75.

Tabela 18 - Avaliagdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Servidores

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

01 4.27 |50.00|31.25|{15.63|1.56| 1.56 -

02 | 4.47 |59.3830.47| 859 [0.78|0.78 -

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —n3o se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.
Q2 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade
e contribui para o desenvolvimento do Estado de Mato Grosso
do Sul e do Brasil.

Andlise:

Nos dois itens o score com maior frequéncia foi 5 (e com 50% ou mais de frequéncias
das respostas cada um) indicando que, a imagem geral da UFMS e seu ambiente foram
bem avaliadas pelos servidores, com isso os scores 4 e 5 representando sempre os
scores com maior % das respostas; as medias dos itens ficaram entre 4,27 e 4,47.

14. Questao aberta geral
Pontos positivos:

- Estd tudo em perfeito estado com a universidade e professores, apenas elogios;

- Agradeco pela oportunidade de estudar numa boa instituicdo de ensino como é a
UFMS, onde oferece recursos para proporcionar uma boa experiéncia aos seus alunos,
como ter uma boa biblioteca, uma sala de informatica/laboratdrios, um restaurante de
gualidade e excelentes professores qualificados. Posso dizer com toda certeza que
tenho muito orgulho de ser UFMS.

Pontos negativos e Sugestdes / Outros:

- Atualizacdo do acervo fisico;
- Melhorar a iluminagao, pois tem locais muito escruto ainda, preferencialmente por
lampadas brancas que clareiam mais;
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- Melhorar os assentos na area de convivéncia;

- Transporte para atender demanda;

- Aumentar a demanda de Recursos Humanos para o atendimento na secretaria;

- Melhorar a internet;

- Local para descanso de alunos de fora;

- Aumentar acervo digital;

- Colocar portas nos banheiros. Quando tem portas ndo tem trinco;

- Falta papel higiénico;

- Muitas salas com ar condicionado estragado;

- Maior infraestrutura nos laboratérios de pesquisa pois em muitos, os computadores
nao funcionam, ou ndo tem acesso a internet;

- Laboratério de Enfermagem ndo possui materiais suficientes para completo
aprendizado, os bonecos estdo com idade ultrapassada, e sem alguns membros.
Materiais como seringa, agulha, gase, garrote, etc. estdo em falta, ocasionando na
dificuldade de aprendizado;

- Abrir o portdo dos fundos com um vigilante;

- Melhoria na area de esportes;

- Cobertura entre os blocos;

- Ter uma brinquedoteca para os filhos dos estudantes;

- Parcerias com o setor privado da cidade para melhorar a qualidade de vida dos
estudantes que residem no entorno do campus;

- Preparar em cada unidade um espaco para prepara¢ao de aulas a serem ministradas
nas disciplinas ofertadas no regime EAd com equipamentos de Tl modernos e programas
que possam facilitar videos de melhor qualidade;

- Reformar o laboratério de Anatomia Humana da UFMS-CPTL.;

- Criar salas proéprias para realizacdo de oficina, workshop e/ou trabalho em equipe.;

- Melhorar a infraestrutura dos laboratdrios de Enfermagem;

- Ampliacao na implanta¢ao dos espacos de convivéncias para servidores e terceirizados
para que possam ter uma qualidade de vida no trabalho;

- Melhorar a mobilia para atendimento ergonémico dos servidores;

- Investimento em formacdo, informacdo e qualidade de vida dos servidores
continuamente;

- Estabelecer projetos sociais que incentive os estudantes do ensino médio publico da
regido a visitarem o campus e conhecerem os sistemas de ingresso na UFMS.

Quadro geral resumido dos resultados da avaliacdo.

Destaques positivos (frequéncia de score 5 maior ou igual a 50%):
e Avaliacdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos Estudantes.
Q1 (53,59%) Q3 (53,59%)

e Autoavaliacdo Professores, coordenadores de graduacdo e pds-graduacdo e diretor
Q1 (71,43%) Q2 (90,91) Q3 (54,55%) Q4 (84,42%) Q5 (97,40%)
Q6 (92,21%)

e Autoavaliacdo técnico-administrativos
Q1 (61,29%) Q2 (77,42%) Q4 (90,38%) Q5 (93,55%)
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Avaliagao das politicas de ensino pelos professores, coordenadores de curso de
graduacao e pds-graduacao e diretor.
Q1 (80,21%) Q2 (65,98%) Q3 (70,10%) Q4 (76,29%) Q5 (68,04%)

Avaliagao das politicas de ensino pelos técnico-administrativos.
Q1 (70,07%) Q2 (61,29%)

Avaliacdo da politica de acompanhamento de egressos pelo diretor e pelos
coordenadores de curso de graduagdo e pds-graduacgao
Q1 (55,00%)

Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos técnico-administrativos.
Q1 (51,61%)

Avaliagao da infraestrutura fisica pela comunidade da Unidade.

Recursos de comunicagdo (e-mail) (70,80%)
Biblioteca (68,65%)
SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente (64,84%)

Limpeza (61,38%)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS) (61,03%)
Auditérios (58,05%)
Espacos de alimentacdo (copas, RUs, cantinas) (56,50%)

Acervo fisico e/ou virtual (55,66%)
Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online  (51,25%)

Estacionamento (51,01%)

Avaliagao da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Estudantes
Q1 (74,82%) Q2 (79,61%)

Avaliacdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Servidores
Q1 (50,00%) Q2 (59,38%)

Oportunidade de melhoria (média entre 3,00 e 3,99):

Avaliacdo das politicas de capacitacao e qualificacao de servidores pelos professores,
coordenadores de curso de graduacgao e pds-graduacao e diretor.
Q1 (3,82) Q2 (3,87)

Avaliacdo das politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores pelos técnicos-
administrativos.
Q1l(3,77) Q2 (3,77)

Avaliacdo das politicas de ensino pelos professores, coordenadores de curso de
graduacdo e pods-graduacao e diretor.
Q7 (3,94) Q8 (3,46) Q9 (3,67) Q10 (3,93).

Avaliacdo da politica de acompanhamento de egressos pelo diretor e pelos
coordenadores de curso de graduacao e pés-graduacao
Q3 (3,95)
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e Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos professores
Q2 (3,94)

e Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos técnico-administrativos.
Q3 (3,67)

e Avaliagdo da infraestrutura fisica pela comunidade da Unidade.
® Acessibilidade nas edificagdes (3,96)

e Bicicletario (3,95)
e Parada de 6nibus e carona amiga (3.87)
e Transporte (3,73)
® |luminagdo (3,50)
®  Espacgos esportivos (3,09)

Obs:- Nenhum item obteve media inferior a 3,00.

Itens em que NA/NQR/NSR representaram a maior frequéncia ou segunda maior
frequéncia entre as respostas (%), indicando maior atengdo da instituicdo quanto a
formulagdo do item e/ou a sua pertinéncia:

e Avaliagdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos Estudantes.
Q2 (22,19%)

e Avaliagdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos servidores
Q3 (9,68%)

e Avaliagao das politicas de ensino pelos professores, coordenadores de curso de
graduacdo e pds-graduacao e diretor.
Q7 (28,87%) Q8 (21,64%)

e Avaliacdo das politicas de ensino pelos técnico-administrativos.
Q4 (35,48) Q5 (32,26%) Q6 (22,58%) Q7 (22,58%)

e Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos técnico-administrativos.
Q3 (41,93%)

e Avaliagdo da infraestrutura fisica pela comunidade da Unidade.

SIGPOS - Sistema de Gestao da Pds-Graduagdo (56,25%)

Telefonia (40,52%)
Transporte (39,34%)
Salas de Professores (38,38%)
Salas administrativas (35,99%)
Espacos esportivos (34,57%)
Bicicletario (26,94%)
Laboratorios de Informatica (25,86%)

Lab, setores e ambientes p/ atividades praticas (aulas/atividades/servigos) (23,36%)
Parada de 6nibus e carona amiga (22,05%)
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3. GESTAO DA UNIDADE E OS PROCESSOS DE AVALIAGCAO INTERNA
Plano de agdo da Unidade

Nao foi possivel realizar tal avaliacdo, sendo que as a¢des do ano anterior estdo em
andamento e a direcdo sempre busca a realizacdo das demandas de acordo com a
disponibilidade de recursos humanos e financeiros.

Como a diregao utiliza os resultados da avaliagao?
Os relatdrios da avaliacdo sdo apresentados aos coordenadores de curso, coad e coac

para analise dos apontamentos visando melhorias nos servigos prestados. Como trabalhamos
com relagdes humanas e é sabido que as pessoas possuem entendimentos distintos a respeito
de uma determinada a¢do que ocorreu ou nao, precisamos avaliar as criticas, os elogios e as
propostas apresentadas a luz das normativas vigentes e dos recursos humanos e financeiros
disponiveis.

4, AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO
4.1 CURSO DE ADMINISTRAGCAO
Identificagdo do curso

O Curso de Administracdo na UFMS/CPTL cumpre com seu papel essencial na formagdo de
profissionais. A estrutura pedagdgica do curso promove a integracdo do discente com um
conteudo rico e elementar para o desenvolvimento de suas habilidades técnicas, informacionais,
humanas e econdmico-financeiras que lhe proporcionardo seguranga na condugdo de empresas
de setores privados ou publicos nos mais diversos setores que requisitem o papel do
administrador. O Administrador é o profissional responsavel pela saiude empresarial da
organizacdo, entre suas funcOes basicas estdo as de planejar-organizar-controlar-dirigir a
organizacao tornando-a mais competitiva, enxuta e desta forma contribuindo eficientemente
para a solvéncia e perpetuacdo da organizacdo no mercado em que atua. Outras atividades
também sdo atribuidas ao Administrador como: Elaborag¢do de Pareceres Técnicos nas areas de
Recursos Humanos, Administra¢do Financeira, Gestdo da Producdo e Administragdo
Mercadolégica, Elaboragdo e Supervisdo de Projetos, Apoio Técnico na area de conhecimento
do curso na assessoria e consultoria a pessoas fisicas e juridicas, de carater publico ou privado.

MODALIDADE DO CURSO E ORGANIZAGAO CURRICULAR
Titulagdo: Bacharel em Administracao

Carga Horaéria: 3111 h— UFMS

Numero de Vagas: 50

Turmas por Semestre: 04 Turmas por semestre



Organizagao Curricular: Semestral

Periodo da Semana: SEGUNDA — FEIRA A SEXTA — FEIRA. SABADO PARA REOFERTAS E

ATIVIDADES EXTRACLASSE

Horario de Aula: SEGUNDA A SEXTA DAS 19:00 AS 23:00. SABADO 08:00 h AS 12:00 h E 13:30h

AS 17:30h (Para discentes que se matricularem em reofertas e/ou Atividades Extraclasse)

Formas de Ingresso: Sistema de Sele¢do Unificada do MEC (SISU), Vestibular da UFMS,
Movimentacdo Interna, Transferéncia de Outras IES, Portadores de Diploma (Conforme

Legislacdo Especifica) e por Transferéncia Compulsdria (Conforme Legislacdo Especifica).

Maiores informacgdes no site: https://cptl.ufms.br/administracao-bacharelado-noturno/

4.1.1

Percepgdo da comunidade Universitaria

4.1.1.1 Avaliagao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacao de curso.

Tabela 19 - Avaliacdo da coordenacgao pelo coordenador (autoavaliagao).

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 5,00 100% | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q2 5,00 100% | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q3 4,00 0,0 |100% | 0,0 0,0 0,0 0,0
Q4 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100%
Q5 5,00 100% | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q6 5,00 100% | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informacGes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI1), Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagao dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, inicia¢do cientifica),
extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacgado, cultura, esporte (editais,
projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliagdo e avaliagGes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no
hordrio de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas fungGes.

Tabela 20 - Avaliagao da coordenagao pelos estudantes.
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Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Ql 4,39 55,47% | 15,78% 7,5% 2,03% | 3.59% 15,63%
Q2 4,39 62,81% | 16,72% | 9,38% | 3,13% | 3,44% 4,54%
Q3 4,53 63,91% | 12,66% | 7,66% | 1,88% | 2,03% 11,88%
Q4 4,35 48,91% | 13,59% | 7,81% | 2,03% | 3,44% 24,22%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados
a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI)
integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagodgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no hordrio da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes
em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil (DCE).

Os dados acima revelam que ha uma satisfacdo dos alunos para com o coordenador do
curso de Administracdo.

4.1.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 21 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/
Qi1 490 | 87,60% | 9,50% | 0,00% | 0,00% 0,00% 2,89%
Q2 4,83 | 84,26% | 14,47% | 1,28% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q3 4,77 | 76,86% | 14,88% | 3,72% | 0,00% 0,00% 4,54%
Q4 4,79 | 79,57% | 17,87% | 1,70% | 0,00% 0,00% 0,85%
Q5 481 | 81,84% | 13,00% | 2,52% | 0,21% 0,00% 2,73%
Q6 490 | 87,84% | 8,81% | 0,21% | 0,00% 0,00% 3,15%
Q7 485 | 87,00% | 7,34% | 2,31% | 0,84% 0,00% 2,52%
Q8 497 | 94,55% | 3,14% | 0,00% | 0,00% 0,00% 2,31%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avalia¢oes,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os conteldos/habilidades abordadas e as
avaliacdes.
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Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizagéo,
dominio de contelido, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,

atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horério de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Os dados acima revelam que hd uma satisfacdo dos alunos para com as disciplinas e

professores.

Tabela 22 - Avaliagdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas
disciplinas ministradas

ltem | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/
Ql 490 | 87,60% | 9,50% 0,00% | 0,00% | 0,00% 2,89%
Q2 4,77 | 76,86% | 14,88% 3,72% | 0,00% | 0,00% 4,54%
Q3 4,80 | 78,51% | 14,46% 2,48% | 0,00% | 0,00% 4,55%
Q4 492 | 87,19% | 7,44% 0,00% | 0,00% | 0,00% 5,37%
Q5 491 | 88,84% | 4,96% 2,07% | 0,00% | 0,00% 4,14%
Q6 497 | 93,39% | 2,48% 0,00% | 0,00% | 0,00% 4,14%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliacGes, bibliografia) foi apresentado
e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e lancamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de
conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

4.1.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Pontos positivos: Nada relevante nas respostas, foram feitas apenas observagdes muito
pontuais.
Pontos negativos: Nada relevante nas respostas, foram feitas apenas observagdes muito
pontuais.
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Sugestdes / Outros: Nada relevante nas respostas, foram feitas apenas observa¢gdes muito

pontuais.

4.1.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 23 - Avaliagdo dos Estudantes quanto ao préprio desempenho nas disciplinas

Iltem | Médi 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR
Q1 4,59 | 68,18% | 22,16% 9,09% 0,00% | 0,00% | 0,57%
Q2 4,17 | 42,05% | 36,93% | 17,05% | 1,70% | 1,70% | 0,57%
Q3 453 | 65,34% | 22,16% | 12,50% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Q4 4,40 | 56,25% | 29,55% | 12,50% | 1,14% | 0,57% | 0,00%
Q5 4,41 | 64,20% | 14,20% | 18,18% | 1,14% | 1,14% | 1,14%
Q6 490 | 90,34 9,09% 0,57% 0,00% | 0,00% | 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.
Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de dividas ou

dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Os dados acima revelam que ha uma satisfacgdo dos alunos quanto ao préprio

desempenha nas disciplinas.

Tabela 24 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades

académicas

Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,37 56,29% 27,25% 11.68% | 1,50% | 1,80% 1,50%
Q2 4,57 64,97% 28,14% 4,79% | 0,90% | 0,60% 0,60%
Q3 4,19 47,31% 34,73% 9,88% 3,89% | 3,59% 0,60%
Q4 4,14 49,40% 23,65% 8,98% 6,59% | 4,79% 6,59%
Q5 4,88 88,62% 8,08% 1,20% | 0,60% | 0,00% 1,50%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.
Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao (TICs).



Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participa¢do ativa nas
aulas/atividades, publicag¢des cientificas, pedidos de patentes, organiza¢do de eventos
entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observéncia as
normas internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de

comunicagao para obter informagdes sobre a UFMS.

Tabela 25 - Avaliacao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item | Média | 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) | 1(%) | NA/NQR/
Qi1 3,83 | 23,08% | 30,77% | 38,46% | 0,00% | 0,00% | 7,69%
Q2 3,69 | 15,38% | 53,85% | 23,08% | 0,00% | 7,69% | 0,00%
Q3 3,15 | 15,38% | 38,46% | 0,00% | 38,46 | 7,69% | 0,00%
Q4 4,18 | 38,46% | 23,08% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 15,38%
Q5 3,67 | 15,38% | 30,77% | 46,15% | 0,00% | 0,00% | 7,69%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas

aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.
Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no

servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetdos abordados.

4.1.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 26 - Avaliacao da Infraestrutura do curso
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Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)
Laboratorios de
Informatica 4,37 41,67% 16,67% 11,67% | 1,67% | 0,00% 28,33%
Acesso a internet no
campus 3,96 38,33% 31,67% 13,33% | 6,67% | 5,00% 5,00%
Ambiente Virtual de
Aprendizagem
(AVA/UFMS)** 4,61 70,00% 18,33% 10,00% | 0,00% | 0,00% 1,67%
Laboratdrios, setores e
ambientes para 4,48 | 40,00% | 1833% | 833%| 000| 0,00| 3333%
atividades praticas




(aulas/atividades/servig
os)
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Biblioteca 4,73 70,00% 21,67% 1,67% 0,00 0,00 6,67%
Acervo fisico e/ou
virtual 4,51 48,33% 26,67% 6,67% 0,00 0,00 18,33%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.1.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: Nada relevante nas respostas, foram feitas apenas observacdes muito

pontuais.

Pontos negativos: Nada relevante nas respostas, foram feitas apenas observacdes muito

pontuais.

SugestBes / Outros: Nada relevante nas respostas, foram feitas apenas observacdes muito

pontuais.

4.1.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.1.2.1 Avaliagao interna: Plano de a¢ao do curso

Seguem as considera¢des da Coordenagdo apds a analise do relatério enviado pela CSA.

Quadro 1 - Ag¢des propostas pela coordenagao para sanar as Fragilidades apontadas em

2021 e sua situacdo atual.

FRAGILIDADE

PROPOSTA DE ACAO? PARA
QUEM?

SITUACAO DA ACAO
(ENCAMINHADA/REALIZADA/EM
ANDAMENTO)

POLITICAS DE ENSINO

PROPOSTAS DE MELHORIA

EM DIDATICA E
ATUALIZACAO DE
PROCESSOS DE ENSINO
VOLTADOS PARA

DISCIPLINAS COM MAIOR
DEMANDA

NDE PARTE REALIZADA, PARTE

EM ANDAMENTO

POLITICA DE ATENDIMENTO
AOS ESTUDANTES

CANAL DIRETO COM O
DOCENTE ATRAVES DE TIC'S
COMO WHATSAPP, EMAIL,

REALIZADA E EM ANDAMENTO
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PAGINA DE CURSO
INSTITUCIONAL

Fonte: Coordenacgdo de curso.

4.1.2.2 Avaliagdes Externas

No ano de 2022 tivemos o ENADE. Os resultados ainda ndao foram divulgados, sendo previsao
de divulgacdo até meados de 2023. Alguns quesitos importantes a serem analisados:

a) O processo foi satisfatério: acredito que sim, é uma oportunidade de avaliar o

conhecimento académico diante de uma analise nacional;

b) Existe fragilidades no curso de Administragdo: sim, talvez a maior seja uma melhor
preparacao para o desempenho dos discentes, uma vez que a melhora deste indicador nao é
interessante somente para o curso, mas também para o campus.

c) Ha agOes para potencializar os resultados futuros: Sim. Atualmente, temos no curso
ofertado um preparatério online para os discentes, mas que em virtude da pandemia n3o foi
possivel aperfeicoar esse projeto. A partir de 2023, O NDE estara estruturando dentro do curso
metodologia que possa contemplar de forma mais eficiente o ENADE.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se nao, por qué?

Deve haver uma estruturagdo regimental para divulgacdo destas informagdes isso
poderia ser aplicado na semana de recep¢do de calouros e para os veteranos a cada inicio de
semestre, poderia ser colocado esse tema para as coordenagdes socializarem com os seus
Cursos.

4.1.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE

Basicamente, no curso de Administracdo CPTL ha um cronograma com base em resolucdo
institucional especifica sobre encontros de NDE e Colegiado de Curso. Nestes encontros sdo
fomentadas as acGes que podem enriquecer o curso de Administracdo para posterior
deliberacdo em Colegiado. O Colegiado de Curso do Curso de Administracdo e o NDE estdo se
reunindo conforme as demandas. O trabalho vem sendo desempenhado com eficécia.

4.1.2.4 Corpo Docente

Os planos de atividade sdao adequados de acordo com o plano de ensino de cada componente
curricular do curso de Administracdo. Basicamente, através do plano de atividades, percebe-se
o envolvimento do docente com ensino, pesquisa e extensdo. Atividades de extensdo e
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pesquisa, sdo fundamentais na Administracdo, pois sdo insumos informacionais que ajudam no
desenvolvimento das atividades praticas e pedagogicas desenvolvidas pelo curso de
Administracdo no CPTL, além de oportunizar a discentes suas agdes extensionistas e de pesquisa.

4.2 CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Identificagdo do curso

1.1. Denominagao do Curso: Ciéncias Contdbeis
1.2. Codigo E-mec: 15867

1.3. Habilitagao:

1.4. Grau Académico Conferido: Bacharelado
1.5. Modalidade de Ensino: Presencial

1.6. Regime de Matricula: Semestral

1.7. Tempo de Duracdo (em semestres):

a) Proposto para Integralizacao Curricular: 8 Semestres
b) Minimo CNE: 8 Semestres

c) Méaximo UFMS: 12 Semestres

1.8. Carga Horaria Minima (em horas):

a) Minima CNE: 3000 Horas

b) Minima UFMS: 3009 Horas

1.9. Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 vagas
1.10. Numero de Entradas: 1

1.11. Turno de Funcionamento: Noturno, Sabado pela manha e Sdbado a tarde

https://cptl.ufms.br/ciencias-contabeis-bacharelado-noturno/

4.2.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.2.1.1 Avalia¢ao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da coordenagdo de curso.

Tabela 27 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

Ite | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Ql 5 100 - - - - -
Q2 5 100 - - - - -
Q3 5 100 - - - - -
Q4 5 100 - - - - -
Q5 4 - 100 - - - -



https://cptl.ufms.br/ciencias-contabeis-bacharelado-noturno/
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliagdo e avaliages externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fun¢des de gestdo, e esteve disponivel
no hordrio de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungoes.

Tabela 28 - Avalia¢ao da coordenacgao pelos estudantes.

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,67 65,56 | 14,44 | 5,56 | 1,11 - 1,11
Q2 4,64 73,33 | 13,33 | 6,67 | 1,11 1,11 1,11
Q3 4,70 74,44 | 10,00 | 5,56 | 2,22 - 1,11
Q4 4,28 43,33 | 13,33 | 8,89 | 2,22 3,33 3,33

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.
Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil
(DCE).

Tanto na autoavaliagdo quanto na avaliagdo dos estudantes o coordenador apresentou
um bom desempenho.

4.2.1.2 Avaliac¢ao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 29 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes



Ite Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NS
Q1 4,30 61,14 | 19,67 | 8,29 | 4,03 5,21 0,24
Q2 4,33 17,06 | 12,56 | 12,56 | 3,32 3,32 1,18
Q3 4,31 16,11 | 8,06 | 8,06 | 4,74 4,98 1,18
Q4 4,58 7,82 | 3,79 | 3,79 1,90 4,98 0,24
Q5 4,24 17,06 | 10,66 | 10,66 | 3,32 6,16 0,95
Q6 4,63 9,95 | 2,84 | 2,84 | 2,61 3,68 1,90
Q7 4,62 13,98 | 3,32 | 3,32 2,13 2,37 0,47
Q8 4,70 4,74 | 4,50 | 4,50 1,18 2,84 0,95

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR —ndo quero responder — NSR —nao sei responder;
Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao,
avalia¢oes, bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas,
atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca
fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e
as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e
frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica
e competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico
(organizacdo, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e
pontuais nas aulas, atividades e/ou servico.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis,
dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom
relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

44

O Unico ponto que deixo registrado que deve ser olhado com um pouco mais de cuidado
€ quanto a bibliografia e a didatica dos professores.

Tabela 30 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas
disciplinas ministradas

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 5,00 100 - - - - -
Q2 5,00 100 - - - - -
Q3 4,82 81,82 | 18,18 - - - -
Q4 5,00 100 - - - - -
Q5 5,00 100 - - - - -
Q6 5,00 100 - - - -

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR —ndo quero responder — NSR —ndo sei responder;



Q1 -0 Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliacGes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e
langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo,
dominio de conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na condug¢do das
aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do hordrio de trabalho na
UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.
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4.2.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Pontos positivos:
Pontos negativos:
Sugestdes / Outros:

Os académicos apresentam falta de didatica por parte dos professores.

4.2.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 31 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,24 56,87 | 17,06 | 14,22 | 2,84 | 4,74 2,84
Q2 4,17 53,32 | 22,99 | 9,95 | 4,27 6,16 1,90
Q3 4,29 55,92 | 24,41 | 8,06 | 2,61 | 4,98 2,37
Q4 4,01 45,02 | 26,30 | 14,22 | 5,92 5,92 0,95
Q5 3,95 50,71 | 1493 | 16,11 | 4,74 | 9,95 2,13
Q6 4,72 85,55 | 545 | 1,66 | 1,90 | 3,32 1,18

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR —ndo quero responder — NSR —nao sei responder;
Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos
estudos.

Q2 Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando
ética, respeito e cordialidade.
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Os académicos apresentam dificuldade em buscar os docentes em momentos de

duvidas.

Tabela 32 - Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades

académicas

te [ NA/NQR/
m 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NSA
Q1 3,53 | 27,78 | 23,33 | 24,44 | 12,22 | 7,78 1,11
Q2 3,92 | 36,67 |2556| 1889 | 7,78 | 3,33 2,22
Q3 3,30 | 22,22 |23,33] 20,00 | 11,11 | 14,44 4,44
Q4 | 4,9 |91,11 | 556 | 2,22 - - 1,11
Qs | 4,35 | 5889 (2222 11,11 | 3,33 | 2,22 1,11

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou
grupos de estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou
externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo
ativa nas aulas/atividades, publicacbes cientificas, pedidos de patentes,
organizagdo de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com
docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais
oficiais de comunicag¢do para obter informagdes sobre a UFMS.

Tabela 33 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Ite | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS

Q1 4,09 18,18 | 72,73 | 9,09 - - -

Q2 4,18 27,27 | 63,64 | 9,09 - - -

Q3 4,55 54,55 | 45,55 - - - -

Q4 5,00 81,82 - - - - 18,18

Q5 4,18 36,36 | 45,45 | 18,18 - - -

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia)
nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em
caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.



Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, relacionamento comigo e com
os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetdos abordados.

4.2.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 34 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso
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Item Média | 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratdrios de Informatica 4,37 44,44 13,33 6,67 | 4,44 | 1,11 30,00
Acesso a internet no campus 4,04 46,67 15,56 17,78 | 7,78 | 3,33 8,89
Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA/UFMS)** 4,72 75.56 | 20,00 2,22 | 1,11 - 1,11
Laboratodrios, setores e
ambientes para atividades
praticas
(aulas/atividades/servicos) 4,42 37,78 11,11 6,67 | 3,33 - 41,11
Biblioteca 4,68 74,44 | 11,11 556 | 1,11 | 1,11 6,67
Acervo fisico e/ou virtual 4,45 52,28 22,22 6,67 2,22 1,11 15,55

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

O que fica bem claro e com grande evidéncia no relatério é quanto aos laboratérios e para atividades

praticas e a falta de laboratdrios de informatica.

4.2.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos:
Otima universidade.

Pontos negativos e Sugestdes

- Falta de portas nos banheiros e, quando tem portas ndo tem travas;
- Mal funcionamento dos ares acondicionados;

- Falta de ar condicionado;

- Sinalizagdo do transito;

- Instalagdo de lousa digital;

- Cadeiras almofadadas;

- Instalacgdo de bicicletario vertical;

- Melhoria de iluminagdo




48

- Falta de papel higiénico nos banheiros.

4.2.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.2.2.1 AvaliagGes Externas

O curso passou por avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 — ENADE, mas
até o presente momento ndo temos os resultados.

4.2.2.2 Atuagao do Colegiado e NDE
O colegiado de curso e o NDE tem se reunido constantemente, em datas pré-estabelecidas e
tem buscado desenvolver suas atividades e atribuicdes de acordo com o regimento e estatuto
da UFMS. Foi refeito todo o PPC do curso, e, tanto os membros quanto os professores que ndo
fazem parte contribuiram para o desenvolvimento do mesmo.

4.2.2.3 Corpo Docente

Os professores tem desenvolvido as atividades propostas no PADOC, apesar de ndo ser
atribuicdo do coordenador acompanhar essas atividades.

4.3 CURSO DE DIREITO

Identificagdo do curso

e Nome do curso: 0739 e 0781 - Curso de Direito do Campus de Trés Lagoas

e Titulo académico: Bacharel

¢ Modalidade: Presencial

e Turno: Curso 0739 Integral (matutino e vespertino) e sabado pela manha e tarde; e
Curso 0781 Noturno e sabado pela manha e tarde

e Duragdo (UFMS): min. 10 semestres e max. 15 semestres

e Implantagdo: 10/03/1996

e Reconhecimento: PORTARIA / MEC N2 3.888, DE 18-12-2003, D.O.U. N2 249, DE 23-12-
2003

e Renovagdo: PORTARIA SERES / MEC N2 546, DE 5-6-2017, D.O.U. N2 107, DE 6-6-2017.

e Carga horaria para integralizagcdo: 4.064 horas

e PPC atual: RESOLUCAO N° 335-CGB/DIR/CPTL/UFMS, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

e Detalhamento das informagdes: https://cptl.ufms.br/direito-bacharelado-noturno-e-
integral/
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4.3.1 Percepc¢do da comunidade Universitaria

4.3.1.1 Avaliagao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 35 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagao).

Ite | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,0 0,00% | 100% | 0,00 | 0,00 | 0,00% 0,00%
Q2 5,0 100% | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00% 0,00%
Q3 5,0 100% | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00% 0,00%
Q4 5,0 100% | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00% 0,00%
Q5 5,0 100% | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00% 0,00%
Q6 5,0 100% | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00% 0,00%
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.
Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).
Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagao institucional
(autoavaliacdo e avaliagOes externas).
Q4 - Desempenhei adequadamente suas fun¢des de gestdo, e esteve disponivel
no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungoes.
Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas fungdes.

Tabela 36 - Avaliacao da coordenacgao pelos estudantes.

lte | Média | 5 (%) 4 (%) 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/
Ql | 4,39 |5872% | 13,37% | 6,98% | 2,91 | 4,07 | 13,95%
Q2 | 4,38 |61,63% | 18,02% | 8,72% | 4,07 | 2,91 | 4,65%
Q3 | 4,51 |61,05% | 11,63% | 6,98% | 1,16 | 2,91 | 16,28%
Q4 | 4,34 | 51,74% | 14,53% | 6,40% | 2,91 | 4,07 | 20,35%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacgdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
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Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacgdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes
em programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acées)
e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no hordrio da UFMS, para atendimento
aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo
estudantil (DCE).

O Coordenador de curso de graduacdo é eleito, tendo as fungbes definidas no
Regimento Geral da UFMS. A Coordenacgdo do Cursos de Direito (tanto do curso integral quanto
do curso noturno) é exercida pela professora Doutora Caricielli Maisa Longo em regime de
trabalho integral. No tocante a percep¢do da comunidade académica sobre a Coordenacdo de
Curso, em geral, apresenta-se com notas elevadas, sendo que em todos os quesitos a média foi

superior a 4 (na escalade 1a5).

4.3.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 37 - Avaliacao das disciplinas e professores pelos Estudantes

lte | Média | 5 (%) 4 (%) 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/
Ql | 4,63 |7884% | 9,43% | 6,29% | 1,78 | 2,29 | 1,36%
Q2 | 4,59 |7035% | 10,79% | 4,93% | 2,72 | 2,04 | 9,18%
Q3 | 4,58 | 7587% | 11,47% | 6,46% | 2,46 | 2,46 | 1,27%
Q4 | 4,69 |7944% | 880% | 504% | 1,93 | 1,38 | 3,41%
Q5 | 4,50 |73,92% | 9,35% | 5,86% | 4,33 | 3,48 | 3,06%
Q6 | 4,56 | 75,28% | 12,83% | 535% | 2,97 | 2,89 | 0,68%
Q7 | 4,65 | 81,05% | 8,41% | 4,76% | 2,04 | 2,55 | 1,19%
Q8 | 4,72 |7986% | 6,71% | 4,84% | 1,02 | 1,61 | 594%
Q9 | 4,79 |8751% | 637% | 2,97% | 0,93 | 1,53 | 0,67%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 192 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliacOes,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.
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Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizagdo,
dominio de conteuldo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
hordrio de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

O desempenho docente, avaliado pelos académicos, apresentaram, em sua
ampla maioria, niveis “muito bom” e “bom” para o referido desempenho.

Assim, o resultado da avaliagdao dos docentes demonstra bom desempenho dos
professores. Em todos os quesitos levantados, tanto na avaliagao 2022.1 quanto 2022.2,
a média das notas foram superiores a 4, sendo, portanto, considera “boa avaliacdo”.

Tabela 38 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas
disciplinas ministradas

Ite | Médi 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/
Q1 5,00 | 100,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00 0,00%
Q2 5,00 | 100,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00 0,00%
Q3 5,00 | 100,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00 0,00%
Q4 5,00 | 100,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00 0,00%
Q5 5,00 | 100,00% | 0,00% 0,00 | 0,00% | 0,00 0,00%
Q6 4,83 83,33% 16,67% | 0,00 | 0,00% | 0,00 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - O Plano de Ensino (ementa, programagdo, avaliagGes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 -. Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e lancamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 -. Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio
de conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.
Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do hordrio de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horério de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

4.3.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Pontos positivos: Os estudantes discorreram positivamente sobre a interagao entre discentes e
docentes, e a qualidade didatica dos docentes.
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Sugestdes / Outros: Os estudantes, de maneira pontual e em nimero extremamente reduzido,
apresentaram algumas sugestdes para melhoria para otimizar as aulas, em especial atualizacao
do siscad/entrega de provas com maior agilidade e revisdo das aulas gravadas pelos professores,
com disponibilizacdo de aulas atualizadas.

4.3.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 39 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Ite | Média | 5(%) 4 (%) 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQ
Q1 4,39 57,01% | 27,70% | 11,21 1,61% | 1,44 1,01%
Q2 4,31 53,66% | 24,47% | 17,49 1,30% | 1,06 2,01%
Q3 4,32 56,38% | 23,29% | 11,70 | 5,79% | 0,59 2,25%
Q4 4,54 67,67% | 19,77% | 9,39% | 1,04% | 0,84 1,29%
Q5 4,30 53,04% | 28,97% | 11,57 | 2,97% | 1,88 1,58%
Q6 4,21 58,28% | 12,83% | 11,38 | 6,54% | 4,76 6,20%
Q7 4,12 57,92% | 14,78% | 11,58 | 0,83% | 10,9 3,90%
Q8 4,90 90,90% | 4,73% 1,89% | 0,35% | 0,12 2,01%
Q9 4,89 90,82% | 5,78% 2,04% | 0,17% | 0,25 0,93%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas

Q3 -.Tive dedicacgdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares

Q4 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q5 - Assimilei adequadamente os contelidos abordados.

Q6 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou

dificuldades nas aulas/atividades

Q7 - Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou

dificuldades na disciplina

Q8 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e

cordialidade

Q9 - Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,

respeito e cordialidade.

A autoavaliacdo dos estudantes é considerada muito boa/boa. Observa-se que
todos os itens analisados apresentam média superior a 4, determinando que a
percepc¢do dos académicos é no sentido de possuirem bom relacionamento com os
docentes, participarem das atividades/aulas presenciais e remotas, possuirem boa
dedicacdo e serem pontuais e assiduos.

Tabela 40 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas



Item | Média 5 (%) 4(%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA(:;I;IR/
Q1 4,13 51,16% | 22,67% | 16,28% 6,40% 2,91% 0,58%
Q2 4,18 54,65% | 19,77% | 15,12% 5,81% 3,49% 1,16%
Q3 3,72 35,47% | 21,51% | 18,02% 8,72% 8,72% 7,56%

Q4 4,96 96,51% 2,91% 0,58% 0,00% | 0,00% 0,00%

Q5 4,51 69,19% | 18,60% 8,14% 2,33% 1,74% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a drea do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e
Comunicacgdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas
aulas/atividades, publica¢des cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos
entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas
atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicagdo para obter informacdes sobre a UFMS.

Tabela 41 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

NA/NQR/N
SA

L L %) | 3(%) | 2% | 1(%)

Q1 4,67 75,00% | 16,67% | 8,33% | 0,00% 0,00% | 0,00%

Q2 4,42 50,00% | 41,67% | 8,33% | 0,00% 0,00% | 0,00%

Q3 4,67 66,67% | 33,33% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%

Q4 4,75 91,67% | 0,00% 0,00% | 8,33% 0,00% | 0,00%

Q5 4,33 41,67% | 50,00% | 8,33% | 0,00% 0,00% | 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no
servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contelidos abordados.
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4.3.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 42 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) 4(%) 3(%) 2%) | 1%) | NA(%)

Laboratdrios de
. 4,39 38,73% | 11,56% 9,83% | 0,58% | 1,16% | 38,15%
Informatica

Acesso a internet no
N 3,96 39,31% | 30,06% | 17,92% | 6,36% | 4,05% 2,31%
campus

Ambiente Virtual de
Aprendizagem 4,55 67,05% | 23,12% 7,51% | 0,58% | 1,16%
(AVA/UFMS)** 0,58%

Laboratodrios, setores
e ambientes para
atividades praticas 4,44 38,15% | 17,92% 4,62% | 1,16% | 1,16% | 37,00%
(aulas/atividades/ser
vicos)

Biblioteca 4,57 68,21% | 20,23% 6,94% | 1,16% | 1,16% 2,31%

Acervo fisico e/ou
. 4,31 57,23% 20,23% 12,14% | 4,05% | 2,31%
virtual 4,05%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.3.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: Ndo foram apresentados pontos positivos das questdes abertas (Questdo:
“Deixe aqui suas sugestdes para melhorar a nossa UFMS”).

Pontos negativos: Os académicos apresentaram criticas correlatas a iluminacdo, ar-
condicionado, internet, falta de seguranca em banheiro, infraestrutura, restaurante
universitdrio, aulas online e biblioteca fisica desatualizada.

Sugestbes / Outros: Um prédio exclusivo para biblioteca e salas de estudos em grupo e
individuais; mais acessibilidade para estudantes com algum tipo de deficiéncia.

4.3.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.3.2.1 Avaliagdo interna: Plano de ag¢do do curso

Seguem as considera¢des da Coordenagdo apds a analise do relatério enviado pela CSA.
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Quadro 2 - Acbes propostas pela coordenacgdo para sanar as Fragilidades apontadas em

2021 e sua situacdo atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situacdo atual da
acdo: encaminhada,
realizada, em

andamento etc.

Eixo 1: Desempenho Estudantil (anual)

Questdo: Contribuo para o | 1. Realizar reunido com o | Realizada
desenvolvimento do curso por | Centro Académico e

meio de participacdo ativa nas | representantes discentes das
aulas/atividades, publicagGes | turmas.

cientificas, pedidos de

patentes, organizacdo de

eventos entre outros

Eixo 2: Atuacdo da Coordenagao de Curso - Avaliagao pelo Estudante
Questdo: A Coordenacdo divulgou | 1. Ampliar a divulgacdo das | Realizadas

oportunidades para participacao
dos estudantes em programas de

ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensao,
internacionalizacao,

empreendedorismo, inovacgao,

cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos,

atendimentos, auxilios).

oportunidades de participacao
dos estudantes.

2. Informar os meios utilizados
pela coordenagdo/professores
para publicacdo e divulgacdo das

informacdes.

Fonte: Coordenagao de curso.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas

na autoavaliacdo institucional de 2022

e as agoes propostas de acordo com a Coordenacgao

de curso, considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 +2 =

Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Informa-se que, além da planilha abaixo, as oportunidades de melhorias apresentadas

pelos académicos do Curso de Direito foram uma no eixo de politica de desenvolvimento

institucional (a ser analisado no conjunto no tépico 3.3.1.1) e nove no eixo de infraestrutura (a

ser analisado no conjunto no tépico 3.3.1.7)

Quadro 3 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento
no ano de 2022 e acdes propostas para sana-las.
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Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica
/ndo sei.

Segmentos | Médi | Tip AcOes Propostas
* a o

Eixo: Estudante: Desempenho Estudantil

Questao: EG 3,72 0] Realizar reunido com os representantes
Contribuo para o discentes e corpo docente para verificar
desenvolvimento do curso estratégias de ampliar a participacdo dos
por meio de participacao académicos em publicacdes.

ativa nas aulas/atividades,
publicacGes cientificas,
pedidos de patentes,
organizagdo de eventos

entre outros.

* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduacgdo
(CG).
Fonte: Coordenacdo de curso (agGes propostas).

4.3.2.2 AvaliagGes Externas

O curso passou pela avaliagdo externa através do ENADE em novembro de 2022, ndo
havendo ainda resultados publicados. Informa-se que foram realizadas reunides de
sensibilizacdo com os académicos, bem como criacdo de grupos de mensagens para facilitar a
comunicacdo e permitir que todos participassem do ENADE com tranquilidade e segurancga.

De acordo com resultados da avaliagdao atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se nao, por qué?

Observa-se que dos dois pontos classificados como oportunidades de melhoria no ano
de 2021 apenas um, no ano de 2022, foi novamente apontado. Tendo sido, assim, sanada 50%
das oportunidades de melhorias asseveradas.

Se no ano de 2021 as duas questdes estavam alinhadas a mesma adversidade, qual seja,
dificuldade de participagdo dos académicos na vida universitaria (a0 mesmo tempo que os
académicos informaram que nao contribuiam ativamente para pleno desenvolvimento do curso
através das participagdes, informaram que os professores/coordenagdo poderiam ampliar
divulgacGes sobre tais participagdes), no ano de 2022 a Unica oportunidade de melhoria (nota
3,72) foi no sentido da baixa participacdo no desenvolvimento do curso. Ou seja, denota-se que
o esforco realizado para divulgacao foi positivo, restando necessario aprofundar os motivos da
baixa participagdo académica. Esse serd o objetivo para o ano de 2023.
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4.3.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE
A Atuacdo do Colegiado e Nucleo Docente Estruturante sdo fundamentais para o
desenvolvimento e aprimoramento do curso.

4.3.2.4 Corpo Docente
O documento pode ser utilizado pelo Colegiado de Curso, bem como NDE como
ferramenta importante para tracar melhorias e a¢des dialogadas em prol do curso.

4.4 CURSO DE ENFERMAGEM

Identificagdo do curso

O Curso de Graduacdao em Enfermagem da Fundacdo Universidade de Mato Grosso do
Sul, no Campus de Trés Lagoas, foi criado em 1999, iniciou seu funcionamento no ano 2000, em
conformidade com os requisitos legais da Portaria MEC N2 1791/94, e foi reconhecido pela
Portaria MEC n2 3536, de 29/10/2004, publicado no DOU de 01/11/2004. No decorrer dos seus
22 anos de existéncia ja teve sua estrutura curricular redefinida algumas vezes, sempre em busca
de atencdo as exigéncias legais, adaptacdes necessarias as transformacdes da sociedade,
atencdo as politicas publicas na area da saude, bem como o aperfeicoamento na formacao
profissional do enfermeiro. Desde sua criagdo tem sido submetido a avaliacdes externas (Enade
e Avaliacdo para Renovacdo de Reconhecimento do Curso), tendo obtido nota 4,0 (quatro) no
ENADE/2019, divulgada no final do ano de 2020, e nota 5,0 (cinco) obtida como Conceito de
Curso (CC) na ultima visita in loco feita pelo MEC. O corpo docente que atua no curso é
altamente qualificado, os 27 professores possuem titulacdo minima de doutorado.
Informagdes mais abrangentes sobre o curso sdo encontradas no link:
https://cptl.ufms.br/enfermagem-bacharelado-integral-matutino-e-vespertino/

4.4.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.4.1.1 Avaliagao da Coordenacao
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacgdo de curso.

Avaliagdo 2022/1

Tabela 43 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

Item | Média 5 (%) 4 (%) 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 5,0 100,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 5,0 100,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 4,0 0,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 4,0 0,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 5,0 100,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 5,0 100,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;


https://cptl.ufms.br/enfermagem-bacharelado-integral-matutino-e-vespertino/
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NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagodgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participa¢do dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliagdo e avaliagdes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel
no hordrio de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungoes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas fungdes.

Os resultados da autoavaliagdo da coordenagdo do curso de Enfermagem/CPTL acerca
do seu préprio desempenho nessa fun¢do, demonstraram predominancia do parametro “Bem
Avaliado” (4+5), com percentual de 100% (Muito Bom) nas Questdes 1, 2 e 3 e, parametro Bom
(100%) nas Questdes 3 e 4. Nao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem
“Fragilidades”.

Tabela 44 - Avalia¢ao da coordenacgao pelos estudantes.

Avaliagdo 2022/1

Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Ql 4,61 54 16 3 3 0 24
Q2 4,44 62 19 14 2,5 0 2,5
Q3 4,48 59 16 11 3 0 11
Q4 4,52 46 14 6 2 0 32

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacgédo divulgou informagées e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagogico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes
em programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des)
e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento
aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representagdo
estudantil (DCE).
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Na avaliacdo dos estudantes (2022/1) em relacdo a coordenacdo do curso de
Enfermagem/CPTL houve predomindncia do parametro “Bem Avaliado” (4+5), com percentuais
que variaram entre 81,00% (divulgacdo de oportunidades para participacdo dos estudantes em
programas de ensino, pesquisa, extensao, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacao,
cultura, esporte e de assisténcia ao estudante) e 60,00% (oferta de oportunidades para atuarem
como representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil),
destacando-se esse quesito com 32,00% de respostas NA, NQR e NSR, demonstrando a
necessidade de melhora na agao da coordenacao para a superac¢do dessa lacuna de informacdes.
As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,44 e 4,82 pontos numa escala de 0,0 a 5,0
pontos. Nao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

4.4.1.2 Avaliagao das Disciplinas e Desempenho dos Professores e Estudantes
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 45 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes.

Avaliagdo 2022/1

Iltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Ql 4,47 | 67,15 | 19,13 | 5,78 | 1,81 | 3,97 2,16
Q2 459 | 64,52 2094 | 1,81 | 0,00 | 3,25 9,48
Q3 460 | 73,65 | 1690 | 4,33 | 0,72 | 2,89 1,51
Q4 4,70 | 79,78 | 10,11 | 2,53 | 3,61 | 0,72 3,25
Q5 4,29 | 61,37 | 1588 |6,68 | 505 | 5,78 5,24
Qb6 4,53 | 69,31 | 1986 3,25 | 3,61 | 2,17 1,80
Q7 4,62 | 72,20 | 21,30 | 3,25 | 1,44 | 1,44 0,37
Q8 460 | 63,90 | 2599 3,25 | 0,72 | 0,72 5,42
Q9 4,70 | 77,26 | 1552 | 4,69 | 1,08 | 0,36 1,09

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programagdo, avaliagdes,

bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.
Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servigo (organizagdo,
dominio de contetido, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servico.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.
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Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Avaliagdo 2022/2

Iltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Ql 4,34 | 64,57 | 12,56 | 8,97 | 4,04 | 4,93 4,94
Q2 4,49 | 70,85 | 1525| 1,35 | 2,69 | 5,83 4,04
Q3 4,50 | 70,85 | 14,35| 5,83 | 2,24 | 4,04 2,69
Q4 | 442 | 6592 |1883| 1,35 | 3,59 | 583 4,49
Q5 450 | 72,65 | 1256|269 | 3,59 | 4,93 3,59
Q6 4,64 | 78,48 | 6,26 | 3,14 | 6,73 | 0,45 4,93
Q7 4,70 | 79,82 | 6,73 | 4,04 | 2,69 | 1,35 5,38
Q8 4,78 | 84,75 | 4,48 | 3,59 | 3,14 | 0,00 4,04

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 192 semestre;

Ql - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programagdo, avalia¢des,

bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servigo e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.
Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizagdo,
dominio de conteutdo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Nos resultados das opiniGes dos estudantes em relagdo as Disciplinas/Desempenho
Docente (2022-1), observa-se em todas as questdes a predominancia do pardmetro “Bem
Avaliado” (4+5), com o maior percentual de 92,78% (os docentes tiveram bom relacionamento
com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade) e o menor percentual de
77,25% (os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos).
As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,47 e 4,70 pontos numa escala de 0,0 a 5,0
pontos. Denota-se que na opinido de alguns alunos, os docentes precisam melhorar o
compromisso em apresentar a devolutiva das notas das avaliacGes e frequéncia conforme
estabelecido no Regulamento dos Cursos de Graduacdo da Fundag¢do UFMS. Ndo foram
identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

Quanto aos resultados da avaliacdo (2022/2) observa-se em todas as questdes a
predominancia do parametro “Bem Avaliado” (4+5), com o maior percentual de 89,20% (os
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docentes tiveram bom relacionamento com os estudantes) e o menor percentual de 77,13% (os
Planos ou Programas de Ensino foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico
e foram cumpridos adequadamente). As médias obtidas nas questées oscilaram entre 4,34 e
4,78 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas “Oportunidades de
Melhoria” nem “Fragilidades”.

No entanto, denota-se que na opinido de alguns alunos existem itens negativos na
avaliacdo do desempenho docente, destacando-se que os docentes foram insuficientes em
relacdo a assiduidade e pontualidade nas aulas, atividades e/ou servigo (6,73%); bibliografias
indicadas ndo disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS (5,83%) e ndo cumprimento
dos prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia (5,83%).

Tabela 46 - Avaliagdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas
disciplinas ministradas.

Avaliagcdo 2022/1
Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,83 71,43 | 14,29 | 0,00 | 0,00 0,00 14,28
Q2 4,92 78,57 | 7,14 | 0,00 | 0,00 0,00 14,29
Q3 5,00 85,71 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 14,29
Q4 5,00 85,71 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 14,29
Q5 5,00 85,71 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 14,29
Q6 4,92 78,57 | 7,14 | 0,00 | 0,00 0,00 14,29

Avaliagdo 2022/2

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Ql 4,68 78,95 | 10,53 | 10,53 | 0,00 | 0,00 0,01

Q2 4,74 78,95 | 15,79 | 5,26 | 0,00 | 0,00 0,00

Q3 4,74 73,68 | 26,32 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Q4 4,79 84,21 | 10,53 | 5,26 | 0,00 | 0,00 0,00

Q5 5,00 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Q6 4,95 94,74 | 526 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliagGes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente;

Q2 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e lancamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei diddtica e competéncia técnica adequadas (organizagdo, dominio
de conteldo, uso de recursos/atividades/TICS) na conduc¢&o das aulas/atividade;
Q4 - Fui assiduo/pontual nas aulas e atividades propostas;

Q5 -Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho da UFMS, para
atendimento aos estudantes;

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Em relacdo a autoavaliagdo docente (2022-1), observa-se em todas as questGes
predominancia do pardmetro “Bem Avaliado” (4+5), com o maior percentual de 85,72% (plano
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de ensino foi apresentado e cumprido adequadamente) e com o mesmo percentual de 85,71%
para os demais itens (prazos cumpridos, didatica e competéncia técnica adequadas, assiduidade
nas aulas e atividades propostas e disponibilidade para atendimento aos estudantes). As médias
obtidas nas questdes oscilaram entre 5,0 e 4,83 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao
foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

Na autoavaliagdo docente (2022-2), observa-se em todas as questdes predominancia do
parametro “Bem Avaliado” (4+5), com o maior percentual de 100,00% (didatica e competéncia
adequadas; assiduidade e pontualidade; disponibilidade para atendimento aos estudantes) e o
menor percentual de 89,48% (plano de ensino foi apresentado e cumprido adequadamente). As
médias obtidas nas questdes oscilaram entre 5,0 e 4,68 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos.
Nao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

4.4.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Pontos positivos: Algumas respostas indicam que: 1) A maioria dos professores sdo atenciosos,
solicitos, empadticos, apresentam organizacao e boa didatica para trabalhar os contetdos pois
dominam as tematicas das suas disciplinas; 2) O bom relacionamento dos professores com os
alunos torna as disciplinas leves e dindmicas; 3) As aulas presenciais sdo fundamentais para a
aprendizagem dos alunos.

Pontos negativos: Algumas respostas indicam que: 1) Alguns poucos professores sdo rudes no
relacionamento, ndo conseguem ser educados ao tratar reinvindicacGes de alunos; 2) Existe
professor que exige reproducao fiel de slides apresentados nas respostas de questées de prova;
3) Existe professor que apresenta “pegadinhas” desnecessarias nas questdes das provas,
desanimando os alunos; 4) Existe professor que utiliza textos antigos em sua disciplina; 5) Existe
professor que possui didatica muito ruim, ndo ministra as aulas necessarias as disciplinas, sé
passa semindrios e ndo explica nada dos conteldos, gerando falta de entendimento pelos
alunos. Apresenta as aulas com audios inseridos em slides, mesmo a disciplina sendo ofertada
em modalidade presencial. Coloca questdes nas provas de assuntos que ndo foram trabalhados,
levando os alunos a obterem notas baixas. Demonstra desorganizagdo no andamento das
disciplinas que ministra, ndo é clara em instru¢des das atividades que solicita, ndo preparou os
alunos adequadamente para aulas praticas na comunidade; 6) Existe professor que disponibiliza
aulas remotas ministradas por alunos de doutorado.

Sugestdes/Outros: 1) Os temas de seminarios solicitados para serem elaborados e apresentados
pelos alunos deveriam ser ministrados pelos professores, pois eles tém dominio sobre o assunto;
2) Apds apresentacdo de seminarios e/ou outros trabalhos, a avaliacdo feita pelo docente deve
ser feita de forma privativa para evitar constrangimento; 3) Padronizar as aulas praticas no
campo, da disciplina Fundamentos de Enfermagem, em unidades similares para que os alunos
tenham as mesmas oportunidades de aprendizagem.

4.4.1.4 Desempenho estudantil
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.
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Tabela 47 - Avaliacdo dos Estudantes quanto ao proprio desempenho nas disciplinas.

Avaliagdo 2022/1

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Ql 4,63 70,40 | 22,02 | 7,22 | 0,00 | 0,00 0,36
Q2 4,81 84,12 | 12,27 | 3,61 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 4,40 | 56,32 | 29,24 | 11,55 | 2,53 | 0,00 0,36
Q4 4,39 64,62 | 14,44 | 14,08 | 0,00 | 4,33 2,53
Q5 4,88 88,45 | 10,83 | 0,00 | 0,36 | 0,00 0,36

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito
e cordialidade.

Avaliagdo 2022/2

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Ql 4,55 6547 | 22,42 | 7,62 | 135 | 0,45 2,69
Q2 4,55 68,61 | 15,25 | 13,00 | 0,90 | 0,00 2,24
Q3 4,72 83,41 | 2,69 | 10,31 | 1,35 | 0,00 2,24
Q4 4,35 48,43 | 38,12 | 8,07 | 1,35 | 1,35 2,69
Q5 4,41 60,09 | 18,39 | 14,80 | 0,90 | 1,35 4,48
Q6 4,98 95,52 | 2,24 | 0,00 | 0,00 | 0,00 2,24

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 —Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito
e cordialidade.

Os resultados da autoavaliagdo dos estudantes em relagdao ao préprio desempenho
académico (2022/1) revelaram em todas as questBes predominancia do pardmetro “Bem
Avaliado” (5+4), com o maior percentual de 99,28% (bom relacionamento com o docente) e o
menor percentual de 79,06% (iniciativa de contato com o docente em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades). As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,88 e 4,39
pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Ndo foram identificadas “Oportunidades de Melhoria”
nem “Fragilidades”.

Na autoavaliagdo dos estudantes (2022/2), observa-se em todas as questdes
predominancia do pardmetro “Bem Avaliado” (5+4), com o maior percentual de 97,16% (bom
relacionamento com o docente) e o menor percentual 78,48% (iniciativa de contato com o
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docente em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades). As médias obtidas nas
guestdes oscilaram entre 4,98 e 4,35 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram
identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

Tabela 48 - Autoavaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas.

Avaliagdo 2022/1

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) 2(%) | 1(%) | NA/NQR/
Q1 4,43 54,05 | 27,03 | 13,51 | 0,00 | 0,00 5,41
Q2 4,39 45,95 | 43,24 | 8,11 | 0,00 | 0,00 2,7
Q3 4,31 54,05 | 29,73 | 5,41 | 2,70 | 0,00 8,11
Q4 4,78 75,68 | 21,62 | 0,00 | 0,00 | 0,00 2,7
Q5 4,53 67,57 | 16,22 | 10,81 | 2,70 | 0,00 2,7

Escala: 5 concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacgéo e
Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publica¢bes cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de
eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informagdes sobre a UFMS.

A autoavaliacdo dos estudantes relacionada ao desempenho estudantil quanto as
demais atividades académicas (2022/1) revelou em todas as questdes predominéncia do
parametro “Bem Avaliado” (5+4), com o maior percentual de 97,30% (postura ética nas aulas e
atividades) e o menor percentual de 81,08% (participagdo em atividades (eventos, projetos,
oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente).
As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,78 e 4,31 pontos numa escala de 0,0 a 5,0
pontos. Ndo foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

Alguns estudantes (2,70%) consideraram ndo contribuir adequadamente para o
desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas aulas/atividades, publicacées
cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos entre outros e; (2,70%) consideraram
ndao acessar com frequéncia adequada seu e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicacdo para obter informacgdes sobre a UFMS.

Tabela 49 - Avaliagao do desempenho dos Estudantes, pelos professores.

Avaliagdo 2022/1

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Q1 4,75 64,00 | 21,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 14,00




65

Q2 4,67 57,00 | 29,00 | 0,00 | 0,00 0,00 14,00
Q3 4,83 71,00 | 14,00 | 0,00 | 0,00 0,00 14,00
Q4 4,75 64,00 | 21,00 | 0,00 | 0,00 0,00 14,00
Q5 4,58 50,00 | 36,00 | 0,00 | 0,00 0,00 14,00

Avaliagdo 2022/2

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Ql 4,42 52,63 | 36,84 | 10,53 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 4,68 68,42 | 31,58 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 4,84 | 89,46 | 526 | 5,28 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 4,58 68,42 | 21,05 | 10,53 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 4,58 63,16 | 31,58 | 5,26 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

Os resultados da avaliacdo dos docentes do curso de Enfermagem em relacdo ao
desempenho dos estudantes (2022/1) apontaram em todas as questdes predominancia do
parametro “Bem Avaliado” (4+5), com o maior percentual de 86,00% (os estudantes foram
assiduos e pontuais; assimilaram adequadamente os conteldos abordados) e o menor
percentual de 85% (os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades; tiveram
iniciativa de entrar em contato com os professores em casos de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades e tiveram bom relacionamento e postura ética). As médias obtidas nas
questdes oscilaram entre 4,83 e 4,58 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Ndo foram
identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

Quanto a avaliacdo dos estudantes pelos professores (2022/2), os dados demonstraram
em todas as questdes predominancia do parametro “Bem Avaliado” (4+5), com o maior
percentual de 100,00% (assiduidade e pontualidade nas aulas/atividades) e o menor percentual
89,47% (Alunos atentos e participativos; alunos com postura ética). As médias obtidas nas
questdes oscilaram entre 4,84 e 4,42 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Ndo foram
identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

4.4.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 50 - Avaliagao da Infraestrutura do curso.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) | NA (%)
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Laboratorios de
Informatica 3,97 34,21 18,42 | 21,05 0,00 5,25 21,05

Acesso a internet no
campus 3,39 26,23 28,95 15,79 13,06 0,00 0,00

Ambiente Virtual de
Aprendizagem
(AVA/UFMS) ** 4,05 44,74 | 26,32 18,42 10,53 0,00 0,00

Laboratorios, setores e
ambientes
para atividades praticas

(aulas/atividades/servig 3,95 36,84 | 31,58 | 23,68 | 526 | 2,63 0,00
0s)

Biblioteca 4,66 73,68 | 18,42 7,89 0,00 0,00 0,00

Acervo fisico e/ou
virtual 4,42 57,89 28,95 10,53 2,69 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder.

Os resultados relacionados a avaliagdao da infraestrutura fisica do Curso de Enfermagem
demonstraram que os alunos a consideram como “Bem Avaliada” (5+4), sendo que nesse
pardmetro o maior percentual foi de 92,1% (Biblioteca) e menor percentual foi 52,63
(Laboratdrios de Informatica). Ndo foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” (3) nem
“Fragilidades” (2+1).

4.4.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: ndo foram evidenciados pontos positivos relacionados a infraestrutura fisica
nas questdes abertas.

Pontos negativos: ma conservacdo das portas no Bloco da Enfermagem (salas de aula e
banheiros); equipamentos do Laboratério de Praticas de Enfermagem estdo deteriorados;
escassez de materiais de consumo para aulas praticas voltadas aos procedimentos técnicos de
Enfermagem.

Sugestdes/Outros: Atualizacdo/modernizacdo dos laboratérios utilizados pelos cursos de
Enfermagem e Medicina; propiciar maior autonomia aos docentes e alunos para a realiza¢do de
aulas praticas nos campos de aprendizagem externos a universidade; liberagdo da Clinica Escola;
melhorias na drea de esportes; utilizagdo do mesmo prédio da Medicina para a Enfermagem;
ampliar o acervo da biblioteca; o restaurante universitario (RU) melhorar a oferta de
alimentacdo para vegetarianos.
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4.4.2 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

4.4.2.1 Avaliagao interna: Plano de a¢ao do curso
Seguem as consideracGes da Coordenagdo do Curso de Enfermagem/CPTL apds a andlise

do relatério enviado pela CSA.

Quadro 4 - A¢bes propostas pela coordenacgdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2021 e

sua situacgdo atual.

Fragilidades

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situagao atual da agao:
encaminhada, realizada,
em andamento etc.

Foram

identificadas as seguintes

fragilidades nos ALUNOS:

Dificuldade de assimilacdo dos

conteudos abordados nas
disciplinas;

Impedimentos para a atencao e
participacdo integral nas aulas e
atividades remotas;

Pouca dedicacdo extraclasse aos

estudos e atividades disciplinares.

Sim, foram propostas para os
ALUNOS, as seguintes agoes:

1) Divulgar os resultados da
Autoavaliacdo Institucional;
encontro

2) Realizar um

presencial, ou virtual,
utilizando metodologias
ativas para identificar junto a
eles os fatores que
contribuiram para: 1) a
dificuldade de assimilacdo
dos contetdos abordados; 2)
impedir a atencdo e

participacdo integral nas

aulas e atividades remotas e;

3) a importancia da

dedicagdo extraclasse aos
estudos e atividades
disciplinares.

Diante da demanda dos
académicos, o Colegiado de
Curso solicitou aos
docentes que reduzissem a
carga horaria remota,
principalmente nas
disciplinas com horas
praticas. Tal acdo se fez
valida e foi ressaltada pelos
académicos conforme
apresentada no item
4.1.1.3.

Foram
fragilidades na

identificadas as seguintes

atuagao dos

PROFESSORES:

Ndo cumprimento dos prazos
para a devolutiva das notas das
avaliacdes e da frequéncia aos
alunos;

Ndo cumprimento do plano de
ensino proposto para a disciplina

ministrada por alguns
professores;
Falta de coeréncia entre os

conteludos abordados e as

avaliacdes;

Sim, foram propostas para os
PROFESSORES, as
acoes:

1) Divulgar os

seguintes

resultados da
Autoavaliagao Institucional;

2) Realizar um encontro

presencial ou virtual com os

PROFESSORES,

metodologias ativas para leva-

utilizando
los a reflexdo acerca das
fragilidades identificadas em
2021 e, a
coletivamente

partir delas,
estabelecer
estratégias pedagdgicas

apropriadas para a melhoria

Foram realizadas reunides
com os docentes, online
(2022.1) e presencial
(2022.2), ressaltando a
necessidade de cumprir
prazos estabelecidos em
regulamentos, ajustes em
disciplinas, bem como o
PPC do curso passou por
reformulacdo.
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Divergéncias entre as percepgoes do processo ensino-
dos alunos ao avaliarem os aprendizagem.

professores e as percep¢oes dos
proprios professores ao se
autoavaliarem.

Fonte: Relatério da Autoavaliagdo Institucional / UFMS - 2021 / Curso de Enfermagem.

- Outras ac¢des/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com a
coordenagao:

No que diz respeito ao Curso de Enfermagem / CPTL, respeitando-se os parametros
estabelecidos (maior percentual: escores 4+5 = “Bem avaliado”; escore 3 = “Oportunidades de
Melhoria” e escore 1+2 = “Fragilidades”, nos resultados verificados na Autoavaliacdao
Institucional da UFMS - 2022, ndo foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem
“Fragilidades”, visto que em todos os quesitos prevaleceu o parametro “Bem Avaliado”, o que
demonstra a boa qualidade do curso.

4.4.2.2 AvaliagGes Externas
No ano de 2022 o Curso de Enfermagem/CPTL ndo passou por nenhuma avaliacdo
externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022. Atualmente ndo ha previsdo para avaliagdo in
loco, porém, esta prevista a participacdo do curso no ENADE no ano de 2023. A preparacdo dos
estudantes para o ENADE acontece de forma continua durante todo o curso e, no ano da prova,
sdo realizadas acOes mais pontuais para orientacdo de preenchimento dos instrumentos, bem
como de especificidades do curso.

De acordo com resultados da avaliagdao atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se nao, por qué?

Diante das fragilidades e questdes levantadas na avaliagdo anterior, as a¢des foram
efetivas conforme vislumbrada na semelhanca de respostas entre docentes e académicos, que
bem avaliaram o curso, o seu préprio desempenho bem como o desempenho dos demais.

4.4.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE

O Colegiado de Curso e o NDE participaram ativamente no processo de
alteracdo/reformulagdo do PPC para atender a demanda de padronizacdo das disciplinas
homonimas nas mesmas graduacdes de diferentes campis, bem como utilizando o momento
para ajustes em demais disciplinas e revisdo das fragilidades do curso. Ainda, o Colegiado
deliberou, a partir da abertura de uma vaga de concurso, sobre a drea que apresentava maior
caréncia para ser preenchida por um docente.

4.4.2.4 Corpo Docente

O corpo docente tem atuado conjuntamente nas atividades necessdrias para o bom
andamento do curso, como comissdes especificas, orientagdo de alunos e distribuicdo da carga
horaria, visando diminuir a sobrecarga dos docentes que atuam na pds-graduagdo. Os planos de
atividade docente sdo analisados e utilizados na gestdao do curso para que as atribuicGes sejam
divididas e para que os docentes com determinadas expertises possam trabalhar de forma
atender a comunidade académica e também a comunidade externa, por meio de projetos de
ensino, pesquisa e extensao.
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CONCLUSAO

Ao término da andlise dos resultados dos dados avaliativos do Curso de Enfermagem da
UFMS/CPTL, fica evidenciado que o curso teve predominancia no parametro “Bem Avaliado”
(5+4), visto que os discentes, os docentes e a infraestrutura foram avaliados satisfatoriamente
na maioria dos quesitos investigados. Essa percepg¢do é corroborada pela nota 4,0 (quatro)
obtida no ENADE/2019, divulgada no final do ano de 2020 e pela nota 5,0 (cinco) obtida como
Conceito de Curso (CC) na ultima visita in loco feita pelo MEC.

Embora ndo foram identificados itens considerados com os escores “Possibilidade de
Melhoria” (3) e “Fragilidades” (2+1) na Avaliacdo Institucional/2022, existem alguns itens
observados nas avaliagdes dos alunos que podem ser melhorados. Para isso, pretende-se
divulgar os resultados desta avaliacdo para os discentes e docentes do curso, por meio de
reunido entre os pares, buscando de forma participativa e coletiva, melhorias pedagdgicas e
administrativas, contando com auxilio do NDE, a serem implementadas pela coordenacao e
docentes do curso no decorrer do ano de 2023.

Vale destacar que o corpo docente do curso tem se mostrado motivado e
compromissado em aperfeicoar constantemente seu proprio desempenho como professores,
bem como em buscar exceléncia para o processo e os resultados da aprendizagem dos alunos

4.5 CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGCAO
Identificagdo do curso

Denominagdo do Curso: ENGENHARUA DE PRODUCAO - BACHARELADO
Cédigo E-mec: 122904

Grau Académico Conferido: Bacharelado

Modalidade de Ensino: Presencial

Regime de Matricula: Semestral

Tempo de Duragdo (em semestres):

a) Proposto para Integralizacdo Curricular: 10 Semestres
b) Minimo CNE: 10 Semestres

c) Maximo UFMS: 15 Semestres

Carga Hordria Minima (em horas):

a) Minima CNE: 3600 Horas

b) Minima UFMS: 3951 Horas

Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 vagas

Numero de Entradas: 1 entrada anual

Turno de Funcionamento: Matutino, Vespertino, Sdbado pela manha e Sabado a tarde.

Local (Endereco) de Funcionamento: Unidade de Administragdo Setorial de Lotagdo: CAMPUS
DE TRES LAGOAS

Endereco da Unidade de Administracdo Setorial de Lotacdo do Curso: Campus de Trés Lagoas,
Unidade II, Av. Ranulpho Marques Leal, n2 3484, CEP 79613-000 — Trés Lagoas/MS



Link para informagdes do curso:

https://cptl.ufms.br/engenharia-de-producao-bacharelado-integral-matutino-e-vespertino/

4.5.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.5.1.1 Avadliagdo da Coordenagdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacgdo de curso.

Tabela 51 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 5,0 100 0 0 0 0 0
Q2 5,0 100 0 0 0 0
Q3 3,0 0 0 100 0 0 0
Q4 5,0 0 0 0 0 0 0
Q5 5,0 100 0 0 0 0 0
Q6 5,0 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao
estudante (servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagao institucional
(autoavaliacdo e avaliagOes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel
no hordrio de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas funcgGes.

Tabela 52 - Avaliagao da coordenagao pelos estudantes.

Ite Médi NA/NQR/
m €did | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2% | 1(%) NSA
Q1 3,84 37,04 | 22,22 | 18,52 11,11 3,70 7,41

Q2 3,87 37,04 |33,33 | 11,11 | 7,41 11,11 0
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Q3 4,27 48,15 | 37,04 | 3,70 3,70 3,70 0

Q4 4,27 44,44 | 22,22 | 11,11 0 3,70 18,52

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes
em programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ag¢des)
e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacgdo esteve disponivel, no hordrio da UFMS, para atendimento
aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo
estudantil (DCE).

Na Tabela 22 - Avaliagdo da Coordenagdo feita pelos estudantes, duas oportunidades de
melhorias foram identificadas. A primeira se refere a Q1, divulgacdo de documentos e Projeto
Pedagdgico do Curso, onde a média foi 3,84. A segunda oportunidade indica a Q2, divulgacao
de oportunidades para a participacdo dos estudantes em programas diversos. Nessa ultima, a
média foi 3,87. Vale destacar que o Projeto Pedagdgico do Curso estd disponivel na pagina do
curso no site da UFMS assim como os regulamentos de Estagio, TCC, etc. Atividades de
monitoria, oportunidades de estagio e extensdo sdo encaminhadas ao Centro Académico que
realiza de forma muito eficiente a divulgacao das informagdes.

4.5.1.2 Avadliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagcdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 53 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

ltem | Média | %) | a%) | 3(%) | 2%) 1(%) NA/ ’;';-IR/ N
Q1 4,32 59,86 | 22,54 | 10,56 | 4,23 2,82 0

Q2 4,42 58,45 | 26,76 | 6,34 | 0,70 3,52 4,22
Q3* 4,19 50,70 | 25,35 | 19,01 | 2,11 2,82 0

Q4 4,53 66,90 | 18,31 | 14,08 0 0 0,70
Q5 4,16 56,34 | 2394 | 7,75 | 1,41 9,86 0,70
Q6 4,43 59,15 | 27,46 | 9,86 | 1,41 1,41 0,70
Q7 4,54 64,08 | 28,17 | 5,63 | 2,11 0 0
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Q8 4,58 66,20 | 26,76 | 6,34 | 0,70 0 0

Q9 4,74 | 82,39 | 11,27 | 4,93 | 0,70 0,70 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 192 semestre;

Ql - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programagdo, avalia¢des,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os conteidos/habilidades abordadas e as avalia¢des.
Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didéatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizagdo,
dominio de contetdo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

As questdes envolvendo apresentacdao do plano de ensino, bibliografias indicadas, contetdos
abordados, coeréncia nas avaliagBes, prazos para entrega de notas e frequéncias, didatica dos
professores, pontualidade, disponibilidade para atendimento, ética, respeito e cordialidade
foram todas avaliadas com médias acima do valor 4, sendo dessa maneira bem avaliados.

Tabela 54 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas
disciplinas ministradas

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,88 87,50 | 12,50 0 0 0 0
Q2 4,75 75,00 | 25,00
Q3 5,00 100 0
Q4 5,00 100 0
Q5 5,00 100 0
Q6 5,00 100 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - O Plano de Ensino (ementa, avaliagbes, bibliografia) foi cumprido
adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das
notas foram compridos.

Q3 — apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizacdo, dominio
de conteldo, uso de TCls) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 — Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 —Tive disponibilidade suficiente, dentro do hordrio de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

o|Oo|Oo| o
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Q6 — Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito
e cordialidade.

4.5.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas
Pontos positivos: Foram elogiadas a didatica dos professores, a capacidade e preparo
intelectual, a educagdo com que os professores interagem com os alunos, a tranquilidade e
paciéncia durante as explicagcGes.
Pontos negativos: Foram citadas duas reclamagfes pontuais: uma com relagdo ao grau de
dificuldade da prova em uma disciplina e a outra referente a qualidade do material de apoio

fornecido pelo professor.

Sugestdes / Outros: Nada foi sugerido.

4.5.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 55 - Avaliacao dos Estudantes quanto ao préprio desempenho nas disciplinas

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,51 56,44 | 40,59 | 1,98 0 0,99 0
Q2 4,54 67,33 | 21,78 | 9,90 0 0,99 0
Q3 4,66 69,31 | 29,70 0 0 0,99 0
Q4 4,24 49,50 | 29,70 | 17,82 | 0,99 | 1,98 0
Q5 4,03 56,44 | 891 | 22,77 | 495 | 6,93 0
Q6 5,00 99,01 0 0 0 0 0,99

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 —Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de dividas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Na avaliacdo do desempenho estudantil feita pelos préprios estudantes ndo foram observadas
fragilidades e nem oportunidades de melhoria. Todas as questdes atingiram médias superiores
ao valor 4.

Tabela 56 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas

| lte | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/N |
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Q1 4,30 55,56 | 25,93 | 14,81 0 3,70 0
Q2 4,42 51,85 | 22,22 | 14,81 0 0 11,11
Q3 3,77 29,63 | 33,33 | 18,52 | 11,11 | 3,70 3,70
Q4 4,74 74,07 | 25,93 0 0 0 0
Q5 4,33 59,26 | 18,52 | 18,52 | 3,70 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagio
e Comunicagao (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa
nas aulas/atividades, publicagcdes cientificas, pedidos de patentes, organizagdo
de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informacgdes sobre a UFMS.

Tabela 57 - Avaliacao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Ite | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,21 46,67 | 20,00 | 26,67 0 0 6,67

Q2 4,07 33,33 | 40,00 | 13,33 | 6,67 0 6,67
Q3 4,00 33,33 | 33,33 | 20,00 | 6,67 0 6,67
Q4 4,62 53,33 | 33,33 0 0 0 13,34
Q5 4,14 33,33 | 40,00 | 20,00 0 0 6,67

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetddos abordados.

A questdo Q3, que questiona o aluno quanto a contribuicdo para o desenvolvimento do curso
por meio da participacdo ativa nas aulas/atividades, Tabela 26 — Avaliagdo do desempenho

estudantil quanto as demais atividades académicas, atingiu a pontuacdo 3,77, indicando uma
oportunidade de melhoria.

4.5.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 58 - Avaliagao da Infraestrutura do curso

ltem Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)
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Laboratdrios de
Informatica 4,08 48,15 14,81 14,81 7,41 3,70 11,11

Acesso a internet no
campus 3,85 48,15 7,41 33,33 | 3,70 | 7,41 0

Ambiente Virtual de
Aprendizagem
(AVA/UFMS)** 4,37 62,96 14,81 18,52 3,70 0 0

Laboratodrios, setores e
ambientes para
atividades praticas
(aulas/atividades/servicos
) 3,83 37,04 22,22 14,81 7,41 | 7,41 11,11

Biblioteca 4,56 66,67 22,22 11,11 0 0 0

Acervo fisico e/ou virtual 4,16 44,44 25,96 18,52 0 3,70 7,41

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.5.1.6 Questdo aberta geral

Pontos positivos: Foram registrados elogios quanto a acdes de melhoria na infraestrutura fisica
do campus como, por exemplo, restaurante universitario, biblioteca, acesso ao campus e
instalacdo de placas de informagdes sobre localizagdo de prédios, cursos e setores.

Pontos negativos: Foi relatado que nos banheiros do Bloco VII muitas vezes faltam papel e
sabonete. De maneira especifica, foi apontado o enorme buraco, existente hd muitos anos, no
teto do banheiro do segundo andar do Bloco VII. Também sdo visualizadas, nos periodos de

chuvas, intensas goteiras nas salas dos professores.

Sugestdes / Outros: Foi sugerido providenciar cobertura no ponto de 6nibus em frente ao
campus.

4.5.2 Gestao do curso e os processos de avaliacdo interna e externa
4.5.2.1 Avaliagdo interna: Plano de agéo do curso

Seguem as considerag¢des da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 5 - Acbes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em
2021 e sua situacdo atual.
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Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situagao atual da agao:
encaminhada, realizada, em

andamento etc.

Politicas de ensino

Estudante de graduacao

a) Para as disciplinas que
apresentam indices relevantes de
reprovacao foi proposto ampliar o
numero reofertas, aumentar o
numero de turmas na disciplina,
oferecer tais

assim como,

disciplinas nos periodos especiais.

b)
atividades presenciais, foi sugerido

Mesmo com o retorno as
gue os professores continuassem a
utilizar os meios digitais para a
elaboracdo e preparo de material
de apoio ao estudante.

As foram

colocadas

a) propostas

em pratica.
Reoferecimentos de disciplinas
foram feitos, turmas em
disciplinas foram aumentadas
e disciplinas foram oferecidas
periodos de

nos especiais

verao e inverno.

b) A utilizacdo de meios digitais
para elaboragdo e preparo de
de
intensificada com destaque
para a Plataforma AVA UFMS.

material apoio  foi

Politica de atendimento aos

estudantes

Estudante de graduagao

Foi proposta uma aula inaugural de

abertura do curso com a
participacao de todos 0s
professores, centro académico,

atlética e empresa junior.

Acdo realizada com sucesso
com massiva presenca dos
calouros, professores e
discentes membros do centro
académico, atlética e empresa

janior.

Professores

utilizem
de

Que
estratégias

os professores
diversificadas

avaliacao.

Agdo colocada em pratica por
meio de seminarios, listas de
exercicios, estudos em grupos
e trabalhos relacionados aos
assuntos trabalhados em sala.

Fonte: Coordenagao de curso.

- Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou consideracdes, de acordo com a

coordenacdo:

Nada a acrescentar.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto

avaliacdo institucional de 2022 e as agdes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
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considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 =

Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 6 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento
no ano de 2022 e acdes propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica

/ndo sei.
Segmentos* | Média | Tipo AcgOes Propostas
Eixo - Avaliagao da
coordenacao pelos
estudantes
Questdo
Q1 - A Coordenagdo divulgou CG 3,84 0] Promover agoes de integragao
informagdes e documentos entre Centro Académico e
da UFMS e do Curso Atlética para que promovam a
SR divulgacdo das informacgdes do
funcionamento, por . ..
curso junto principalmente aos
exemplo, Plano de
. calouros e estudantes dos
Desenvolvimento ] o
Institucional da UFMS (PDI), periodos iniciais.
Projeto Pedagogico Abastecer periodicamente a
Institucional (PPI), Plano de pagina do curso com
Desenvolvimento da Unidade informacgdes atualizadas sobre
(PDU), Regulamentos e O curso.
Projeto Pedagdgico.
Q2 - A Coordenagao divulgou CG 3,87 o

oportunidades para
participacdo dos estudantes
em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciagdo cientifica),
extensao,
internacionalizagdo,
empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte
(editais, projetos,
eventos/agGes) e de
assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos,
auxilios).

Promover agdes de integracao
entre Centro Académico e
Atlética para que promovam a
divulgacdo das informacgdes do
curso. Abastecer
periodicamente a pdagina do
curso com informagdes
atualizadas sobre monitoria,
projetos de extensao, eventos,
oportunidades de estdgio,
atendimentos e auxilios.

Eixo - Avaliacdo do

desempenho estudantil
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guanto as demais
atividades académicas

Questao

Q3 - Contribuo para o EG 3,77 0] Promover a participacao dos
desenvolvimento do curso alunos nas aulas e demais
por meio de participagdo atividades curso por meio da

ativa nas aulas/atividades, implementacio de projetos de
publicag¢des cientificas, ~

) extensdo, por exemplo, que os
pedidos de patentes, .
- estimulem a desenvolver
organizacdo de eventos

entre outros. atividades fora da sala de aula.

Eixo - Avaliacdo da
Infraestrutura do curso

Item
Acesso a internet no EG 3,85 0] Solicitar a direcao de campus
campus um mapeamento da qualidade

do sinal de internet nas
dependéncias dos blocos de
ensino e areas externas

comuns.

* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduacgdo
(CG).
Fonte: Coordenacdo de curso (agGes propostas).

4.5.2.2 Avaliagées Externas

O curso passou por alguma avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita em
loco — processo de reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

N3o houve avaliagdo em 2022:

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Produgdo do Campus de Trés Lagoas UFMS nao
passou por avaliacdo externa desenvolvida pelo MEC/INEP em 2022. Ndo ha previsdo para
avaliagdo in loco. Também ndo houve participagao em avaliagdes externas realizadas por
empresas privadas.

A participacao no ENADE serd em 2023. Reunides para divulgacdo de informag&es e orientagdes
serdo realizadas com os alunos.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se nao, por qué?

Com o retorno das atividades presenciais e intensificagdo do uso das tecnologias da informacgao
notou-se que a comunidade percebeu as implementacdes feitas.
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4.5.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE

O Colegiado de Curso da Engenharia de Producdo e NDE atuaram de maneira bastante
satisfatdria na discussdo e solugdao das questGes que se apresentaram durante o ano de 2022.
Como exemplo, pode ser citada a reformulacao do Projeto Pedagdgico do Curso.

4.5.2.4 Corpo Docente

Os Planos de Atividades Docentes auxiliam na orientacao dos alunos quanto aos horarios dos
professores destinados ao atendimento, ndo apenas de questdes relacionadas a sua disciplina,
mas também questdes que envolvem TCC, Estagios, Atividades Complementares, participacdo
em projetos de extensao, etc.

4.6 CURSO DE GEOGRAFIA (Licenciatura)

Identificagdo do curso

e Nome do curso: 0796- Geografia

e Titulo académico: Licenciatura

e Modalidade: Presencial

e Turno: noturno

e Duragdo (UFMS): min. 8 semestres e max. 12 semestres

e Implantagdo: 1970

e Autorizacdo: Resolugdo no. 29-A, CEE/MT, de 04 de abril de 1970

e Reconhecimento/Renovacdo: Decreto no 76. 788, de quinze de dezembro de 1975,
publicado no DOU de 16 de dezembro de 1975.

e Carga horaria para integralizagdo: 3.200 horas

e PPC atual: Data de publicacdo: SISCAD_PPC 20 de agosto de 2018. Disponivel em:
https://cptl.ufms.br/projeto-pedagogico-de-curso-geografia-licenciatura/

4.6.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.6.1.1 Avaliagao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da coordenagdo de curso.

Tabela 59 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).



Avaliagao 20221

Qoo1 -

Qooz -

Q005 -

Q004 -

Q005 -

Q006 -

s B: B3 72 B1 WnaoSeAplica | Nao Quero Responder MNZo Sel Responder

Média: 5.00

Média: 5.00

Média: 4.00
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso,
relacionados a seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto
Pedagdgico Institucional (PPl), Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de
estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo,
internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte
(editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo
institucional (autoavaliacdo e avaliagdes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestao, e esteve
disponivel no horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas
fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia,
desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 60 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

1

2

0

0
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Avaliagao 20221

B B B3 02 @1 BnzoseApica | Nao Quero Responder MNZo Sei Respander

Q002 - Média: 4.57 % “ 14%
Q003 - Média: 4.83 % “ 14%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a
seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI)
integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacdo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em programas
de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacdo, cultura, esporte
(editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - A Coordenacao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.
Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em
Orgios Colegiados, pela entidade de representacio estudantil (DCE).

Na visdo dos estudantes em relagdo ao atendimento feito pela coordenacao de curso,
70% dos respondentes indicaram estar muito satisfeitos com as ag¢des realizadas e
disponibilidade, enquanto 14% declaram considerar bom ou satisfatdrio o atendimento
prestado. Contudo, hd a indicacdo de uma melhor comunicacdo (divulgacdo de
informacgdes) entre coordenacado e estudantes.

4.6.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 61 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes 2022.1
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B: B4 B3 0z W1 WnNzoSeapica | Nao Quero Responder INEo Sei Responder

Q004 - Média: 4.98 98% I

Q00 - Média: 4.98 98% I

Q007 - Média: 4.94 96%

Q008 - Média: 5.00 100%

0 20 40 60 80 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programagdo, avaliagOes,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servigo e foram
cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da
UFMS.

Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia
técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacdo, dominio de conteudo,
uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades
e/ou servico.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes,
considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 62 - Avaliagdo das disciplinas e professores pelos Estudantes 2022.2
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Avaliagao 2022/2

Qoot

Qooz

Qooa

Qoo4

Qoos

Q08

Qoo?

Qoos

@5 Bs B3 0z B1 WnaoSeapica | Nao Quero Responder N0 Sei Responder
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- Média: 4.86 B4% I
v |
o | S NS
o |
- Média: 4.97 86% .I
- Média: 4.99 97% II

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliagdes, bibliografias) foram
apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.
Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.
Q3 - Houve coeréncia entre os conteddos/habilidades abordadas e as avaliagGes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.
Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica
adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacdo, dominio de contelido, uso de
recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades
e/ou servico.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes,
considerando ética, respeito e cordialidade.

100

Em todo o ano de 2022, os docentes foram muito bem avaliados pelos respondentes

atingindo mais de 80% como muito bom em todas as perguntas.

Tabela 63 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas
ministradas 2022.1
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Avaliagao 202211
Bs B¢ B3 72z @1 BnaoSeApica | Nao Quero Responder N0 Sel Responder

Q001 - Média: 5.00 100%
Q002 - Média: 5.00 100%
Q003 - Média: 5.00 100%
Q004 - Média: 5.00 100%
Q005 - Média: 5.00 100%

Q006 - Média: 5.00 100%

=)

20 40 60 80 1

=]
=]

Tabela 64 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas
disciplinas ministradas 2022.2

Avaliagao 2022/2
B: B: B3 72 W1 WNaoSeAplica - Nio Quero Responder MNao Sei Responder

Q001 - Média: 5.00 100%
Q002 - Média: 4.67
Q003 - Média: 5.00
Q004 - Média: 5.00
Q005 - Média: 5.00

Q006 - Média: 5.00

o

20 40 60 80 1

=
=

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e
cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias
foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteldo,
uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento
aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Os docentes avaliaram o seu desempenho de maneira completamente
satisfatério em todo o ano de 2022.



85

4.6.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

De maneira geral os alunos avaliaram os professores de maneira muito positiva, ressaltando a
atencdo, empenho e compreensao dos docentes para com os alunos. Nao houve nenhum
apontamento negativo.

4.6.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 65 - Avaliagdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas
2022.1

Avaliagao 202211

B: B: B3 72 W1 WnaoSeaplica | Néo Quero Responder MN&o Sei Respander

Q005 - Média: 5.00 98% I

0 20 40 60 80 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades
nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Tabela 66 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas
2022.2
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Avaliagao 2022/2

Bs5 B¢ B3 02 B1 WnaosSeApica | Nao Quero Responder MNao Sei Responder

Q006 - Média: 4.97 97% II

0 20 40 60 80 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de dividas ou dificuldades
nas aulas/atividades.

Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Os estudantes respondentes declararam seu desempenho entre muito bom e bom
durante todo o ano de 2022.

Tabela 67 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas

Avallagéo 20221

Bs B: B3 72 W1 BnaoSeApica  Nio Quero Responder N0 Sei Responder

Q003 - Média: 4.00 5%

0 20 40 60 80 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacdo e
Comunicacgdo (TICs).



Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publica¢des cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre
outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas,
se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicagao para obter informagdes sobre a UFMS.

Tabela 68 - Avaliacao do desempenho dos Estudantes, pelos professores 2022.1

Avaliagao 2022/1

B B: B3 72 1 WNaoSeAplica | Nao Quero Responder N0 Sei Responder
Q001 - Média: 4.00 100%
Q002 - Média: 3.00 100%
Q003 - Média: 3.00 100%

Q004 - Média: 4.00 100%

Q005 - Média: 4.00 100%

=
n
=
S
=
2
-]
=

1

=]
=]

Tabela 69 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores
2022.2

Avaliagao 2022/2

B: Bs B3 2 W1 WnNaoSeAplica | Nao Quero Responder N0 Sei Responder

Q002 - Média: 4.67

Q003 - Média: 4.67

Q004 - Média: 5.00

Q005 - Madia: 4 67

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servico
(quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contelidos abordados.
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Na avaliagdo dos docentes, o desempenho estudantil foi muito bom, bom,

satisfatorio. Destacando apenas a pouca iniciativa dos alunos em tirar duividas com os
professores.

4.6.1.5 Infraestrutura Fisica

Algumas das sugestdes destacadas pelos alunos respondentes sobre a infraestrutura
fisica, foram:

- Poderiam investir mais na iluminagdo do Campus.

- Seria interessante melhorar as condi¢des dos banheiros do campus de Trés Lagoas e
melhorar a infraestrutura dos blocos mais antigos, pois sempre que chove alaga todo o
corredor.

Tabela 70 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso



Avaliagdo 2022/1

Qoo

Qooz -

Q003 -

Q004 -

Qoos -

Q006 -

Qoo7 -

Qo0& -

Qoo -

Qo1o-

Qo

Qo1z-

Qo013 -

Qo4 -

Qo1s5-

Qo186 -

Qo17 -

Qo018 -

Qo1a-

Qoz0-

Qoz1

Qozz -

Qoza-

Qo024 -

Qo025 -

Q026 -

Qoz7 -

Q028 -

W5 Bs B3 02 W1 WnaoseApica | Nao Quero Responder MINao Sel Responder

Média: 4.60
Média: 4.75
Média: 4.43
Média: 4.29
Média: 4.60
Média: 4.20
Média: 4.86
Média: 4.83
Média: 4.43
= Média: 4.50
Média: 4.33
Média: 4.43
Média: 4.86
Média: 4.60
Média: 4.00
Média: 3.29
Média: 4.00
Média: 4.71
Média: 4.00
- Média: 4.57
Média: 3.67
Média: 3.86
Média: 3.60
Média: 4.50
Média: 4.86
Média: 4.67

Média: 4.80

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Salas de Aula

Q2 - Salas dos professores

Q3 - Salas administrativas

Q4 - Auditorios
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Q5 - Instalagdes Sanitdrias

Q6 - Laboratérios de Informatica

Q7 - Acesso a internet no campus

Q8 - Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)

Q9 - Recursos de comunicagao (e-mail)

Q10 - Laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servigos)
Q11 - Espagos de convivéncia

Q12 - Espagos esportivos

Q13 - Espagos de alimentagdo (copas, RUs, cantinas)

Q14 - Biblioteca

Q15 - Acervo fisico e/ou virtual

Q16 - Seguranga

Q17 - lluminagdo

Q18 - Acessibilidade nas edificagdes

Q19 - Limpeza

Q20 - Parada de 6nibus e carona amiga

Q21 - Estacionamento

Q22 - Bicicletario

Q23 - Condigdo das vias internas

Q24 - Transporte

Q25 - Telefonia

Q26 - SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente
Q27 - SIGPOS - Sistema de Gestao da Pds-Graduagdo

Q28 - Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online

4.6.1.6 Questao aberta geral

As sugestGes foram destacadas no item 4.2.1.5.

4.6.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.6.2.1 Avaliagao interna: Plano de ag¢do do curso

Seguem as consideracées da Coordenacdo apds a analise do relatério enviado pela CSA.

Quadro 7 - Agbes propostas pela coordenacgao para sanar as Fragilidades apontadas em
2021 e sua situacdo atual.
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Foi proposta alguma agao?

Situacdo atual da
acao: encaminhada,

Fragilidade .
andamento etc.
Politicas de ensino
Estudante de
graduagao
v' Dedicac¢do v" Cria¢do de grupos de WhatsApp v' Realizadas.

nos estudos e | para cada turma para facilitar, ampliar e

atividades agilizar a comunicacdo entre alunos-

extraclasse (fora da
sala de aula);

docentes e as divulgac¢des de informacdes
sobre cada disciplina;

Politica de atendimento aos estudantes

Estudante de
graduagdo

v Ampliacdo e

divulgacao das
informagbes de no
préprio curso de

geografia, nas acdes
de ensino, pesquisa,
extensdo, cultura e
esporte no ambito da
UFMS.

v' Atualizac3o da pagina do curso de
geografia com as informacdes
necessarias para a divulgacdo sobre
atividades de ensino, pesquisa, extensao,
cultura e esporte;

v' Proposi¢do de criagdo de uma
comissdao aos académicos do curso de
licenciatura e bacharelado em geografia
para divulgacdo, debate e buscar de
solugBes para as oportunidades de
melhorias destacadas na Avaliagdo
Institucional de 2020;

v Eleigdo e processo de
institucionalizagdo do aluno discente
representante;

v" Proposta de inclusdo de um
representante discente do curso de
bacharelado (ainda em analise dessa
possibilidade).

v' Realizadas,
exceto a pendltima e
ultima que se encontra
em andamento.

Coordenagao

v' Orientagdes
sobre as atividades
de extensdo, cultura
e esporte (projetos,
eventos e acoes)

v" Criacdo de grupos de WhatsApp
para cada turma para facilitar, ampliar e
agilizar a comunicacdao entre alunos-
coordenacdo e as divulgacdes de

v Realizadas e em
continuo melhoramento.
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PPC

previstas no PDI e
desenvolvidas
na UFMS;

v'  Agilidade e | por

as | individuais dos estudantes.

informagdes e comunicados no ambito da
UFMS;

v" Disponibilidade de comunicacio
meio do WhatsApp pessoal
disponibilidade  no | Coordenacdo para atender as demandar
retorno
solicitacdes dos
estudantes, sejam
elas positivas ou nao.

da

Fonte: Coordenacgao de curso.

- Outras agdes/melhorias importantes realizadas ou consideracdes, de acordo com a

coordenacdo:

Reorganizacdo dos Laboratdrios, revendo disponibilidade de horarios e funcionalidade,

para melhor atendimento dos académicos; Formacao de grupos de estudos.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avaliacdo institucional de 20220 e as a¢Ges propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,

considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 =

Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 8 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento
no ano de 2022 e acdes propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

Segmentos*

Média

Tipo

AgOes Propostas

Eixo X

v

Orientagdes,
divulgacdo e acesso
as informacgdes
sobre as Atividades
de Ensino, Pesquisa,
Inovacao, Extensao,
Cultura, Esporte,

EG

3,75

v" Ampliacdo das maneiras
de divulgagao sobre as
informacdes das
Atividades de Ensino,
Pesquisa, Inovacgao,
Extensdo, Cultura,
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Empreendedorismo Esporte no ambito da
e auxilios de UFMS.
permanéncia

* Estudantes de graduacgdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo
(CG).

Fonte: Coordenacgdo de curso (agGes propostas).

4.6.2.2 Avaliagdes Externas

O curso passou por alguma avaliagido externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita
em loco — processo de reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso, ENADE,
cpPC?

Resposta coordenacdo: Ndo houve avalicdo externa em 2022 e desconhego previsdo para
proximas avaliagoes.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se nao, por qué?

Houve maior interesse por parte dos académicos na participacdo das atividades
desenvolvidas (grupo de estudos, projetos de ensino, pesquisa e extensdo, atividades em
laboratérios)

4.6.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE

A atuacdo dos colegiados e NDEs tem sido satisfatdria no que se refere as principais demandas
dos cursos. Todas as decisdes importantes tém sido tomadas a partir de reunides nessas
instancias.

Um ponto negativo é a auséncia de representante discente, por ndo haver indicacdo, mesmo
havendo cobranca por parte da coordenacdo e membros dos colegiados.

4.6.2.4 Corpo Docente

Avalia¢ao do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC), informar como
a andlise dos planos sdo utilizados na gestao do curso.



94

As atividades previstas no PADOC sdo desenvolvidas normalmente, incluindo atividades de
ensino, pesquisa e extensao, além de outras atividades propostas, como producao de artigos e
participagdao em eventos.

4.7 CURSO DE GEOGRAFIA (Bacharelado)

Identificagdo do curso

e Nome do curso: 0701- Geografia

e Titulo académico: Bacharelado

e Modalidade: Presencial

e Turno: noturno

e Duracgdo (UFMS): min. 8 semestres e max. 12 semestres

e Implantagdo: 1991

e Autorizacdo: Resolucdo no. 29-A, CEE/MT, de 04 de abril de 1970.

e Reconhecimento/Renovacdo: A resolucdo COEG n2 112/2011 de 25 de maio de 2011
aprova o novo Projeto Pedagdgico do Curso de Geografia Bacharelado, o qual teve
suspensdo de sua oferta a partir e 2014 por meio da Resolu¢do COEG no 339/2013.
Em 2018 foi novamente reativado no E-MEC.

e Carga horaria para integralizacdo: 2.400 horas

e PPC atual: Data de publicagdo: SISCAD_PPC 20 de agosto de 2018. Disponivel em:
https://cptl.ufms.br/projeto-pedagogico-de-curso-geografia-licenciatura/ (colocar nas
referéncias)

4.7.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.7.1.1 Avalia¢ao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da coordenagdo de curso.

Tabela 71 - Avaliacdo da coordenacgdo pelo coordenador (autoavaliagao).

Avaliagao 20221

B: B4 B3 0z W1 WnNzoSeapica | Nao Quero Responder INEo Sei Responder

Q001 - Média: 5.00 100%
Q002 - Média: 5.00 100%
Q003 - Média: 4.00 100%

Q004 - Média: 5.00 100%

Q005 - Média: 5.00 100%

Q006 - Média: 5.00 100%

=
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=
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informa¢des e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI),
integrado ao Projeto Pedagodgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagodgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica),
extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais,
projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo
e avaliagOes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no hordrio de
atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas fungges.

Tabela 72 - Avalia¢ao da coordenacgao pelos estudantes.

Avaliagao 2022/1

W5 B: B3 02 W1 BnaoSeApica | Nao Quero Responder [Nao Sei Responder

0 20 40 60

80 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacdo divulgou informacdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a
seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI)
integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas
de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo
cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte
(editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.
Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em
Orgios Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil (DCE).

Na visdo dos estudantes em relagdo ao atendimento feito pela coordenacdo de curso,
apenas 50% dos respondentes indicaram estar muito satisfeitos com as acOes realizadas
e disponibilidade, enquanto entre 10% e 20% declaram considerar ruim o atendimento
prestado. Fica evidente, portanto, a necessidade de melhoria na comunicagao
(divulgacdo de informacGes) entre coordenacdo e estudantes.
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4.7.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 73 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes 2022.1

Avallagdo 20221

05 B4 W3 02 W1 WNzoSeApica | Nao Quero Responder N0 Sei Responder

0 20 40 60 80 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagGes, bibliografias) foram
apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.
Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.
Q3 — Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os conteddos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.
Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica
adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacdo, dominio de conteldo, uso de
recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades
e/ou servico.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes,
considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 74 - Avaliacao das disciplinas e professores pelos Estudantes 2022.2
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Avaliagao 2022/2

Q@oo1 -

Qooz -

Q003 -

Qoo4 -

Qoos -

Q0086 -

Qoo? -

Q008 -

s B: B3 2z B1 WnaoSeApica | Nio Quero Responder [Nzo Sei Responder

Média: 4.46

Média: 4.47

Média: 4.54

Média: 4.41

Média: 4.72

Média: 4.74

Média: 4.78

Média: 4.86
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql-

Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagGes, bibliografias) foram

apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 -
Q3 -
Q4 -
Qs -

As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.
Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliag&es.

Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.
Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica

adequadas nas aulas/atividades/servico (organizagdo, dominio de contelddo, uso de
recursos/TICs).

Q6 -

Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades

e/ou servico.
Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 -

Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes,

considerando ética, respeito e cordialidade.

No primeiro semestre, apenas 50% dos alunos respondentes avaliaram os docentes como muito
bom em todas as perguntas. Contudo, houve uma melhoria significativa na avaliacdo de 2022.2,
no qual o percentual de avaliagdo muito bom, aumento para 60% e 70%.

Tabela 75 - Avaliagdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas
disciplinas ministradas 2022.1

Avaliagao 20221

Qoot -

Qo2 -

Q003 -

Q004 -

Q005 -

Q006 -

Bs B: 03 2 B WNaoSeAlica - Nio Quero Responder N0 Sei Responder

Média: 4.96

Média: 4.92

Média: 4.80

Madia: 4.92

Média: 4.96

Média: 5.00
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76 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas

disciplinas ministradas 2022.2

Avaliagdo 20222

[ N ' EROFN .NéoSeApIma Nao Quero Responder B Sei Respander

O

Q001 - Média: 4.72

0002 - Média: 4.76

Q003 - Média: 4.69

Q004 - Média: 4.83

Q005 - Média: 5.00

(0006 - Média: 5.00

100%

0 20 40 60 80 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql -

O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avalia¢Ges, bibliografia) foi apresentado e

cumprido adequadamente.

Q2 -

Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias

foram cumpridos.

Q3 -

Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteudo,

uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4-

Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento
aos estudantes.
Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Os docentes avaliaram o seu desempenho de maneira completamente satisfatério em

todo o ano de 2022.

4.7.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas

disciplinas

De maneira geral os alunos avaliaram os professores de maneira muito positiva, ressaltando a

atencdo, empenho e compreensdo dos docentes para com os alunos. Ndo houve nenhum

apontamento negativo.

Sugestdo: Gostaria de sugerir que os coordenadores de curso, fossem somente coordenadores,
logo os mesmos conseguiram fazer suas fungdGes com maestria. Percebi que quando

coordenador é professor, acaba deixando a desejar na frequéncia em aula e atengdo aos alunos.

Uma outra sugestdo, é que os professores dessem atengao a modalidade dos cursos de forma

igual, mesmo com uma menor quantidade de estudantes.

Desempenho estudantil



99

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 77 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas
2022.1

Avaliagao 202211

Qo1

Qo2 -

Q003

Q004 -

Q005 -

Bs B4 B3 02 W1 WnaoSeApica | Nio Quero Responder N0 Sei Responder

0 20 40 60 80

100

Tabela 78 - Avaliagdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas
2022.2

Avaliagdo 2022/2

Q001 - Média: 4.48

Q002 - Média: 4.48

Q003 - Média: 4.38

Q004 - Média: 4.25

Q005 - Média: 4.68

Bs B4 W3 2 W1 WNaoSeapica | Nao Quero Responder MNao Sei Responder

] 20 60 80

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os contelidos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades
nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e
cordialidade.
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No primeiro semestre de 2022 parece que houve um pouco de duvida em relagdo a

como responder o questionario, visto a grande porcentagem de respondentes que declararam

ndo se aplica (entre 30 e 40%) ou ndo sei responder (entre 10 e 20%). J& no semestre seguinte

os respondentes declararam seu desempenho entre muito bom e bom.

Tabela 79 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas



Avaliagdo 20221

100

Bs B B3 02 81 WnaoseAnica - Nio Quero Responder N0 Sei Responder

Q001 - Média: 3.56

Q002 - Madia: 4.38

Q003 - Média: .00

Q004 - Média: 5.00

Q005 - Madia: 4.78
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a drea do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacgdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas
aulas/atividades, publicagbes cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos entre
outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas,
se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de

comunicagdo para obter informacdes sobre a UFMS.

Tabela 80 - Avaliacao do desempenho dos Estudantes, pelos professores 2022.1

Avaliagao 20221

| [ |

Q001 - Média: 4.32

Q002 - Média: 4.00

Q003 - Média: 4.52

Q004 - Média: 4 68

Q005 - Média: 4.48

¢ B3 02 B Bnaose Aplica © N&o Quero Responder BNio sei Responder
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Tabela 81 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores 2022.2
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Avaliagdo 20222
Bs B4 B3 02 W1 BNaoSeAplica | Néo Quero Responder N0 Sei Responder

Q001 - Média: 4.41
Q002 - Mécia: 4.55
Q003 - Média: 4.59
Q004 - Média: 4.79

Q005 - Média: 4.66

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servico
(quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetdos abordados.

Na avaliagdo dos docentes, o desempenho estudantil foi muito bom e bom. Destacando
apenas a pouca iniciativa dos alunos em tirar duvidas com os professores.

4.7.1.4 Infraestrutura Fisica

Algumas das sugestdes destacadas pelos alunos respondentes sobre a infraestrutura fisica,
foram:

- Maior infraestrutura nos laboratdrios de pesquisa pois em muitos, os computadores ndo
funcionam, ou ndo tem acesso a internet

-Poderiam investir mais na iluminacdo do Campus.

Tabela 82 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso
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Avaliagao 20221

05 B4 B3 02 @1 BnaoSeApica - Nao Quero Responder [Nao Sei Respander

IS T
0 20 40 60

a0 100

Q004 - Média: 4.29

Q008 - Média: 4.50

Q023 - Média: 4.38

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Salas de Aula

Q2 - Salas dos professores

Q3 - Salas administrativas

Q4 - Auditdrios

Q5 - InstalagBes Sanitérias

Q6 - Laboratérios de Informatica

Q7 - Acesso a internet no campus

Q8 - Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS)
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Q9 - Recursos de comunicacdo (e-mail)

Q10 - Laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servigos)
Q11 - Espagos de convivéncia

Q12 - Espagos esportivos

Q13 - Espagos de alimentagdo (copas, RUs, cantinas)

Q14 - Biblioteca

Q15 - Acervo fisico e/ou virtual

Q16 - Segurancga

Q17 - lluminagdo

Q18 - Acessibilidade nas edificacdes

Q19 - Limpeza

Q20 - Parada de 6nibus e carona amiga

Q21 - Estacionamento

Q22 - Bicicletério

Q23 - Condigdo das vias internas

Q24 - Transporte

Q25 - Telefonia

Q26 - SISCAD - Sistema de Controle Académico e Docente

Q27 - SIGPOS - Sistema de Gestdo da Pés-Graduagdo

Q28 - Atendimento da Secretaria Académica na unidade (presencial) e online

4.7.1.5 Questdo aberta geral

As sugestGes foram destacadas no item 4.2.1.5.

4.7.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.7.2.1 Avaliagao interna: Plano de ag¢do do curso

Seguem as consideracées da Coordenacdo apds a analise do relatério enviado pela CSA.

Quadro 9 - A¢bes propostas pela coordenagao para sanar as Fragilidades apontadas em
2021 e sua situacao atual.

Situacao atual da
. Foi proposta alguma ag¢do? ac3o: encaminhada,
Fragilidade .
Qual e para quem? realizada, em
andamento etc.
Politicas de ensino
Estudante de
graduacao
v' Dedicac¢io v/ Criacdo de grupos de WhatsApp v' Realizadas.
nos estudos e | para cada turma para facilitar, ampliar e
atividades agilizar a comunicacao entre alunos-
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extraclasse (fora da
sala de aula);

docentes e as divulgac¢des de informacgdes
sobre cada disciplina;

Politica de atendimento aos estudantes

Estudante de
graduacao

v Ampliagdo e

divulgacao das
informagdes de no
proprio curso de

geografia, nas acdes
de ensino, pesquisa,
extensdo, cultura e
esporte no ambito da
UFMS.

v" Atualiza¢do da péagina do curso de
geografia com as informacgdes
necessdrias para a divulgacdo sobre
atividades de ensino, pesquisa, extensao,
cultura e esporte;

v" Proposicdo de criacdo de uma
comissdao aos académicos do curso de
licenciatura e bacharelado em geografia
para divulgacdo, debate e buscar de
solucdes para as oportunidades de
melhorias destacadas na Avaliagdo
Institucional de 2020;

v" Eleigdo e processo de
institucionalizagdo do aluno discente
representante;

v' Proposta de inclusio de um
representante discente do curso de
bacharelado (ainda em andlise dessa
possibilidade).

v' Realizadas,

exceto a pendltima e
ultima que se encontra
em andamento.

Coordenagao

v/ Orientac¢des
sobre as atividades
de extensdo, cultura
e esporte (projetos,
eventos e acoes)
previstas no PDI e
PPC desenvolvidas
na UFMS;

v Agilidade e
disponibilidade no
retorno as
solicitacdes dos

v' Criacdo de grupos de WhatsApp
para cada turma para facilitar, ampliar e
agilizar a comunicagdo entre alunos-
coordenacdo e as divulgacGes de
informacGes e comunicados no ambito da
UFMS;

v Disponibilidade de comunicag3o
por meio do WhatsApp pessoal da
Coordenacgao para atender as demandar
individuais dos estudantes.

v" Realizadas e em

continuo melhoramento.
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estudantes, sejam
elas positivas ou ndo.
Fonte: Coordenacgao de curso.

- Outras agbes/melhorias importantes realizadas ou consideracdes, de acordo com a
coordenacao:

Reorganizagdo dos Laboratdrios, revendo disponibilidade de horarios e funcionalidade,
para melhor atendimento dos académicos; Formacgao de grupos de estudos.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avaliacdo institucional de 20220 e as a¢Ges propostas de acordo com a Coordenacgao de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 =
Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

uadro 10 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no
ano de 2022 e a¢des propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica

/ndo sei.
Segmentos* | Média | Tipo | A¢Ges Propostas
Eixo X
v" Orientac¢des, EG 3,75 |O v" Ampliacdo das maneiras
divulgacdo e acesso de divulgacdo sobre as
as informacdes informacdes das
sobre as Atividades Atividades de Ensino,
de Ensino, Pesquisa, Pesquisa, Inovagao,
Inovagao, Extensao, Extensdo, Cultura,
Cultura, Esporte, Esporte no ambito da
Empreendedorismo UFMS.
e auxilios de
permanéncia

* Estudantes de graduacgdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo
(CG).
Fonte: Coordenagdo de curso (a¢es propostas).

4.7.2.2 AvaliagGes Externas

O curso passou por alguma avaliagdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita
em loco - processo de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso, ENADE,
CcpPC?

Resposta coordenagdo: Ndo houve avalicdo externa em 2022 e desconheco previsdo para
proximas avaliagoes.
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De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se nao, por qué?

Houve maior interesse por parte dos académicos na participa¢do das atividades desenvolvidas
(grupo de estudos, projetos de ensino, pesquisa e extensdo, atividades em laboratérios)

4.7.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE
A atuacdo dos colegiados e NDEs tem sido satisfatéria no que se refere as principais demandas
dos cursos. Todas as decisdes importantes tém sido tomadas a partir de reunides nessas
instancias.

Um ponto negativo é a auséncia de representante discente, por ndo haver indicagdo, mesmo
havendo cobranca por parte da coordenacdo e membros dos colegiados.

4.7.2.4 Corpo Docente

Avaliacdo do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC), informar como
a andlise dos planos sao utilizados na gestao do curso.

As atividades previstas no PADOC sao desenvolvidas normalmente, incluindo atividades de
ensino, pesquisa e extensao, além de outras atividades propostas, como produgdo de artigos e
participacdao em eventos.

4.8 CURSO DE LETRAS PORTUGUES/LITERATURA

Identificagdo do curso
Codigo E-mec: 101309
1.3. Habilitagdo: PORTUGUES/LITERATURA
1.4. Grau Académico Conferido: Licenciatura
1.5. Modalidade de Ensino: Presencial
1.6. Regime de Matricula: Semestral
1.7. Tempo de Duracgdo (em semestres):

a) Proposto para Integralizagdo Curricular: 8 Semestres
b) Minimo CNE: 8 Semestres

C) Maximo UFMS: 12 Semestres
1.8. Carga Horaria Minima (em horas):

a) Minima CNE: 3200 Horas
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b) Minima UFMS: 3247 Horas

1.9. Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 35 vagas

1.10. Numero de Entradas: 1

1.11. Turno de Funcionamento: Noturno, Sdbado pela manha e Sadbado a tarde.
1.12. Local (Enderego) de Funcionamento:

1.12.1. Unidade de Administragdo Setorial de Lotagcdo: CAMPUS DE TRES LAGOAS

1.12.2. Endereco da Unidade de Administracdao Setorial de Lotagdao do Curso: Av.

Ranulpho Marques Leal, 3484 / CEP 79613-000 / Cx Postal n2210.

SITE: https://cptl.ufms.br/letras-licenciatura-noturno/

4.8.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.8.1.1 Avalia¢ao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacgdo de curso.

Tabela 83 - Avaliacdo da coordenacgdo pelo coordenador (autoavaliagao).

te | NA/NQR/NS

mo| 5% | 4060 | 30%) | 206 | 1(%) A
100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Ql | 5,00 0,00% |  0,00%
0% % % %
100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Q2 5,00 0,00% 0,00%
0% % % %
100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Q3 5,00 0,00% 0,00%
0% % % %
100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Q4 5,00 0,00% 0,00%
0% % % %

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 -Divulguei informac¢bes e documentos da UFMS e do Curso,

relacionados a seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de

Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto

Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da

Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em

programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de


https://cptl.ufms.br/letras-licenciatura-noturno/
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estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo,
internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte
(editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagao
institucional (autoavaliacdo e avaliagOes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve
disponivel no horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas
fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia,
desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 84 - Avaliagdo da coordenagdo pelos estudantes.

Ite Média NA/NQR/NS
m 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) A

Q1 4,5 52 16 12 0 0 0

Q2 4,5 68 8 20 0 0 0

Q3 4,5 56 16 0 8 0 0

Q4 4,5 48 16 8 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacgdo divulgou informacgGes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacdo divulgou oportunidades para participagdao dos estudantes
em programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovacéo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agbes)
e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento
aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacio
estudantil (DCE).

Com base nas respostas obtidas observamos que a atuac¢do da coordenacdo foi satisfatoria,
tanto do ponto de vista do coordenador do curso como do ponto de vista dos alunos. A avaliagao
realizada pelo coordenador foi de 100% satisfatdrio, obtendo a média maxima de 5.

Em relagdo aos alunos a média foi de 4,5. Ndo houve nenhuma avaliacdo menor a 4,5, por isso
nao foram observadas oportunidades de melhoria.
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A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 85 - Avaliagdo das disciplinas e professores pelos Estudantes 2022/1

Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/I;II(\IR/N
Qi1 4,56 72,06% 12,16% | 7,26% 2,37% 2,12% 2,44%
Q2 4,64 66,64% 13,09% | 4,36% 1,24% 1,54% 3,91%

Q3* 4,55 71,04% | 14,01% | 6,51% | 2,51% 2,28% 2,31%

Q4 4,63 73,21% | 12,55% | 5,29% | 2,01% 1,58% 3,48%
Q5 4,47 68,85% | 11,66% | 6,35% | 2,94% 4,07% 3,03%
Q6 4,54 70,68% | 14,44% | 5,58% | 2,87% 2,60% 2,60%
Q7 4,67 77,51% | 11,46% | 4,00% | 1,79% 1,74% 2,24%
Qs 4,70 75,32% | 10,22% | 4,11% | 0,66% 1,79% 2,49%
Q9 4,77 83,75% 8,39% 2,51% | 1,18% 1,33% 1,97%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias)
foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos
adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.
Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetddos/habilidades abordadas e as avaliagGes.

Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.
Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica
adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacdo, dominio de contetdo, uso de
recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades
e/ou servico.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 86 - Avaliagdo das disciplinas e professores pelos Estudantes 2022/2

NA/NQR/N
SA

g LAEIET ) g a) | 3%) | 2%) | 1(%)

Q1 4,55 73,87% | 11,55% | 7,16% | 2,24% 2,94% 0,79%
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Q2 4,55 72,97% | 12,77% | 6,14% | 2,69% 2,69% 0,96%
Q3* 4,60 76,20% 9,93% 4,90% | 2,46% 2,77% 1,64%
Q4 4,58 74,38% | 11,10% | 5,26% | 2,09% 3,06% 1,50%
Q5 4,55 74,04% | 11,69% | 5,83% | 2,69% 3,17% 0,91%
Q6 4,68 81,26% 8,15% 3,74% | 1,75% 2,46% 1,19%
Q7 4,72 79,85% 7,81% 3,23% | 1,05% 2,24% 0,82%
Qs 4,82 88,28% 4,42% 2,92% | 0,74% 1,33% 1,02%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;
Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes, bibliografia) foi cumprido adequadamente

Q2 - A bibliografia indicada e os conteddos abordados contribuiram para meus
estudos

e aprendizado

Q3 - Houve coeréncia entre o conteldo ministrado e as avaliacGes.
Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das notas
foram cumpridos
Q5 - O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas (organizagdo,
dominio de contetido, uso de recursos/atividades/TICs)
Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e horarios das
aulas presenciais e/ou disponibilizacdo de materiais das aulas remotas)
Q7- O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para
atendimento aos estudantes, pessoalmente (com agendamento prévio, se for fora das
aulas) ou por outras formas de comunicacdo
Q8- O docente teve bom relacionamento com os (as) estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade

Os professores do Curso de Letras habilitagdo Portugués/Literatura foram muito bem
avaliados, obtendo uma acima de 4,5 em todos os eixos que foram avaliados tanto 2022/1 como
em 2022/2. N3o foi apontada nenhuma fragilidade nem oportunidades de melhora nessas
avaliagoes.

Tabela 87 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas
disciplinas ministradas 2022/1

Item | Média 5 (%) 4.(%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/I::IR/N
Q1 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q2 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Q3 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%




Q4 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q5 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q6 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e
cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.
Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de

conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.
Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.
Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Tabela 88 - Avaliagdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho
disciplinas ministradas 2022/2

Item | Média 5 (%) 4.(%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA'{JI::,R/
Q1 5,00 100,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q2 4,25 25,00% 75,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q3 5,00 100,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q4 4,50 50,00% 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q5 5,00 100,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q6 5,00 100,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e

cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias

foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdao, dominio de
conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horédrio de trabalho na UFMS, para

atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e

cordialidade.
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Os professores do curso Letras Portugués/Literatura consideram que o seu desempenho nas
disciplinas durante os dois semestres de 2022 foi muito satisfatério. As médias de avaliacdo
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permaneceram entre 4,5 e 5. Esta avaliacdo é coerente com a avaliacdo feita pelos alunos. Nao
foram observadas oportunidades de melhoria nem fragilidades.

4.8.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Pontos positivos: De modo geral os alunos avaliaram a maioria dos professores de maneira
muito positiva, ressaltando a aten¢do, empenho e compreensdo dos docentes.

Pontos negativos: Houve apenas dois comentarios negativos quanto ao relacionamento dos
professores em sala de aula. As queixas dos estudantes referem falta de empatia e rispidez por

parte de duas professoras dentro da sala de aula.

Sugestdes / Outros: Os alunos pedem que as aulas voltem a ser 100% presenciais.

4.8.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 89 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas
2022/1

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA|{||:2R/
Q1 4,67 72,73% | 12,12% | 5,56% | 0,51% | 1,52% 6,06%
Q2 4,69 74,75% 12,12% 4,55% 0,51% 1,52% 5,05%

13,13
Q3 4,31 53,03% | 18,18% % 5,05% | 0,51% 8,08%
(1]
Q4 4,31 58,59% | 14,65% | 5,56% | 5,05% | 5,05% 5,05%
Q5 4,88 87,88% 0,51% 5,56% | 0,00% | 0,00% 4,55%

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de ddvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.
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Tabela 90 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

2022/2
Item | Média | ;o) a) | 3%) | 2% | 1(%) ':%':2
Ql | 475 | 76,64% | 14,02% | 2,80% | 0,00% | 0,93% | 0,93%
Q2 | 461 | 67,29% | 18,69% | 7,48% | 0,93% | 0,00% | 0,93%
Q3 | 4,60 | 57,94% | 3551% | 0,93% | 0,00% | 0,00% | 0,93%
Q4 | 458 | 68,22% | 14,95% | 10,28% | 0,00% | 0,93% | 0,93%
Q5 | 4,79 | 7850% | 15,89% | 0,00% | 0,00% | 0,93% | 0,00%
Q6 | 4,90 | 93,46% | 1,87% | 0,00% | 0,00% | 1,87% | 0,00%

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades

Q4 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o (a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na
disciplina

Q6 - Tive bom relacionamento com o (a) docente, considerando ética, respeito e
cordialidade

Os alunos do curso Letras Portugués/Literatura obtiveram médias acima de 4,5 nas auto
avaliagdes dos dois semestres de 2022. Nao foram observadas oportunidades de melhoria nem

fragilidades nos quesitos avaliados pelos estudantes.

Tabela 91 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades

académicas

Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/I;IIC\),R/N
Q1 4,09 48,00% | 20,00% | 12,00% | 8,00% | 4,00% 0,00%
Q2 4,43 52,00% | 28,00% | 12,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
12,00
Q3 3,96 52,00% | 12,00% | 12,00% | 4,00% % 4,00%
(1)
Q4 4,88 84,00% 12,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q5 4,79 76,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a drea do meu curso, na UFMS ou externamente.



Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas
aulas/atividades, publica¢des cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos
entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de

comunicagao para obter informagdes sobre a UFMS.

No que se refere a avaliacdo dos estudantes quanto a préprio desempenho nas demais

atividades académicas a média de avaliagcdo se manteve acima de 4,5. Observamos uma
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fragilidade apontada pelos estudantes na questdo 3, cuja média foi 3,96. A oportunidade de

melhoria depende quase totalmente do interesse dos alunos para participar e se envolver nas

atividades extracurriculares propostas pelo curso, como sao, publica¢des cientificas e

organizagdo de eventos.

Tabela 92 - Avaliagcdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores 2022/1

Item Média 5 (%) 4(%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA|<|I:2R/
Q1 3,00 0,00% 0,00% 100,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q2 3,00 0,00% 0,00% 100,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q3 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Q4 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Q5 4,00 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou

dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no
servico (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

Tabela 93 - Avaliagcdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores 2022/2

Item | Média 5 (%) 4.(%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/I:IC:R/N
Q1 4,75 75,00% | 25,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q2 4,75 75,00% | 25,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




Q3 4,75 75,00% | 25,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q4 4,75 75,00% | 25,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q5 4,50 50,00% | 50,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de dividas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no
servi¢o (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetddos abordados.

Nas avaliagdes do desempenho dos estudantes realizadas por parte dos
professores referentes ao primeiro semestre de 2022 houve alguns quesitos que ficaram
com média de 3. Tais avaliacGes estdo relacionadas com a assiduidade, a atencdo e a
participacdo nas aulas. Consideramos o fato de ser o primeiro semestre presencial
depois da pandemia contribuiu para que essas avaliagcdes apresentassem essas notas.

Ja no segundo semestre avaliado as médias ficaram acima de 4,5, ou seja,
houve melhorias no desempenho estudantil de modo geral.

4.8.1.5 Infraestrutura Fisica

Nas questdes abertas os alunos pedem melhorias na ilumina¢ao do campus,
higiene dos banheiros do bloco 8 e mais bancos para sentar.

Os estudantes também mencionaram a necessidade de que todas as disciplinas
sejam retomadas de forma totalmente presencial, pois a maioria prefere essa
modalidade de ensino.

Tabela 94 - Avaliacao da Infraestrutura do curso

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)
Laboratdrios de
- 0,00% 0,00%
Informatica 4,76 68,00% 12,00% 4,00% 4,00%
Acesso a internet no
. 4,71 76,00% 12,00% 8,00% 0,00% 0,00% 0,00%
campus
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Ambiente Virtual de
Aprendizagem 4,33 52,00% 28,00% 12,00% 4,00% 0,00% 0,00%
(AVA/UFMS)**

Laboratodrios, setores
e ambientes para
atividades praticas 4,59 40,00% 28,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
(aulas/atividades/ser
Vvigos)

Biblioteca 4,88 84,00% | 12,00% 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%

Acervo fisico e/ou
irtual 4,91 84,00% 0,00% 4,00% 0,00% 0,00% 0,00%
virtua

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.8.1.6 Questao aberta geral

Pontos positivos: Tudo organizado, A UFMS atende todas as expectativas.

Pontos negativos: Pouca iluminacdo no campus, banheiros em estado
inadequado, sem muitos bancos para sentar, melhorar os aparelhos de projecao, o
elevador nao funciona

Sugestdes / Outros: Retomar o ensino totalmente presencial, continuar com o
empenho e desenvolvimento da instituigao.

4.8.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.8.2.1 Avaliagao interna: Plano de ag¢do do curso

Seguem as considera¢des da Coordenagdo apds a analise do relatério enviado
pela CSA.

A coordenacdo dos Cursos de Letras ndo teve acesso as informacgdes de 2021.
Por esse motivo o quadro sobre as agles propostas pela coordenagdo para sanar
Fragilidades em 2021 n3o serd preenchido.

CSA: preencher os dados da tabela a seguir (lista de fragilidades e oportunidades de melhoria
e seus dados) e solicitar a Coordenagdo que preencha a coluna de agGes propostas.
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Quadro 10 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento
no ano de 2022 e a¢des propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica

/ndo sei.
Segmentos* | Média | Tipo Acdes Propostas

Eixo Questao EG

aberta

(estudantes):

Disciplinas e

desempenho do

professor  nas

disciplinas

Avalia¢des de duas EG N/A QuestGes relativas ao

professoras. Foi relacionamento entre corpo

relatado falta de docente e corpo discente s3o

empatia e rispidez. comumente tratadas em reunides
pedagodgicas e de Colegiado de

Curso.

Eixo Avaliagdo do EG 3,93 Coordenagao e Colegiado de Curso,

desempenho conjuntamente ao corpo docente,

estudantil quanto as tém frequentemente pensado

demais atividades estratégias didatico-pedagdgicas

académicas para o aprimoramento do

desempenho estudantil.

Eixo Avaliagdo do

desempenho dos

Estudantes, pelos

professores 2022/1

Q1- Os estudantes EG 3 Coordenacdo e Colegiado de Curso,

foram atentos e
participativos nas
aulas/atividades

Q2 - Os estudantes
foram assiduos e
pontuais (frequéncia
e permanéncia) nas
aulas/ atividades

conjuntamente ao corpo docente,
tém frequentemente cogitado
mecanismos para incentivar a
participagao mais assidua dos
académicos junto as atividades do
Curso.

*

Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo
(CG).
Fonte: Coordenacgdo de curso (agles propostas).
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4.1.1.1 AvaliagGes Externas

O curso passou por alguma avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita em
loco — processo de reconhecimento ou renovacgao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

NAO HOUVE AVALIACOES

Se sim apresentar os resultados e a analise do coordenador em rela¢ao aos resultados:

e Foi satisfatorio?
e Quais fragilidades foram apontadas?
e Quais as a¢Oes para potencializar os resultados futuros?

N3o houve avaliagdao em 2022:

Ha previsdo de avaliagdo in loco?

Quando esta prevista a participacdo do curso no ENADE?

O que vem sido feito para a preparacado para avalia¢des futuras?

O curso participou de avaliagGes externas desenvolvidas por empresas privadas (como
Guia da faculdade)?

e Qual foi o resultado? Foi satisfatério? Quais acbes estdo sendo planejadas para
melhorias?

Preenchimento da Coordenagdo

OrientacGes para os temas que deverdo ser abordados neste tdpico:

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementagodes feitas? Se nao, por qué?

Coordenagao

4.1.1.2 Atuagao do Colegiado e NDE
Avaliagao do coordenador quanto a atua¢ao do colegiado do curso.

Ao longo do ano de 2022, Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante estiveram bastante
envolvidos com as mudangas no Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Letras do CPTL e com
a reestruturacao da grade curricular de suas habilitacdes, em atendimento as exigéncias
normativas e legais da Proé-reitoria de Graduacdo da UFMS e do MEC. Mais
especificamente, deve-se destacar o trabalho coletivo envolto nessa reformulacdo do



119

PCC do Curso de Letras do CPTL, em suas trés habilitagcdes (a saber Portugués/Inglés,
que, partindo da Coordenacao, passou por Nucleo Docente Estruturante e por Colegiado
de Curso, além da participacdo do corpo docente como um todo. Nesse sentido, a
avaliagdo desta Coordenag¢ao de Curso valoriza a atuagdo desses dois Orgaos
institucionais (Colegiado de Curso e NDE) na condugao das demandas académicas do
Curso de Letras do CPTL.

4.1.1.3 Corpo Docente

Avaliacdo do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC), informar como
a andlise dos planos sdo utilizados na gestao do curso.

Ao longo do ano de 2022, o Corpo Docente do Curso, além de se envolver fortemente
com as demandas geradas pela reformulacdo do PCC do Curso de Letras do CPTL acima
citada, como atendimento a reunides, revisdao de ementas de disciplinas, montagem de
bibliografias, etc., também compareceram a reunides pedagdgicas conduzidas pela
Coordenacgao de Curso para discussao de questdes de gerenciamento do Curso e
cumpriram adequadamente todos prazos e requisitos préprios ao trabalho docente com
a conducdo das disciplinas das listas de oferta do Curso. Nesse sentido, a avaliacdo desta
Coordenacdo de Curso valoriza a atuacdo do Corpo Docente na conducao das demandas
académicas do Curso de Letras do CPTL.

4.9 CURSO DE LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL

1.1. Denominagao do Curso: Letras - Portugués e Espanhol
1.2. Codigo E-mec: 122174

1.3. Habilitagdo: LINGUA ESPANHOLA e LINGUA PORTUGUESA
1.4. Grau Académico Conferido: Licenciatura

1.5. Modalidade de Ensino: Presencial

1.6. Regime de Matricula: Semestral

1.7. Tempo de Duragdo (em semestres):

a) Proposto para Integralizacdo Curricular: 8 Semestres
b) Minimo CNE: 8 Semestres
¢) Maximo UFMS: 12 Semestres

1.8. Carga Horaria Minima (em horas): a) Minima CNE: 3200 Horas b) Minima UFMS: 3464 Horas
1.9. Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 35 vagas

1.10. NUumero de Entradas: 1

1.11. Turno de Funcionamento: Noturno, Sabado pela manha e Sdbado a tarde

1.12. Local de Funcionamento:
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1.12.1. Unidade de Administracdo Setorial de Lotagdo: CAMPUS DE TRES LAGOAS
1.12.2. Endereco da Unidade de Administracdo Setorial de Lota¢cdo do Curso: Av. Ranulpho
Marques Leal, 3484 / CEP 79613-000 / Cx Postal n2210

Site: https://cptl.ufms.br/letras-licenciatura-noturno/

4.9.1 Percepg¢ao da comunidade Universitaria

4.1.1.4 Avaliagao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacgdo de curso.

Tabela 95 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacao).

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/
Q1 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Q2 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Q3 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Q4 5,00 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI),
integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica),
extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais,
projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).
Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliagdo e avaliagdes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas funcGes de gestdo, e esteve disponivel no horario
de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 96 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NS
Q1 4,77 66,67% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,67%
Q2 4,36 66,67% 6,67% 13,33% 0,00% 6,67% 6,67%
Q3 4,62 66,67% 6,67% 13,33% 0,00% 0,00% 6,67%
Q4 4,73 60,00% 6,67% 6,67% 0,00% 0,00% 6,67%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados
a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI)
integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PP1), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.



Q2 - A Coordenacgdo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/acBes) e de assisténcia ao estudante (servicos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no hordrio da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes
em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil (DCE).
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Com base nas respostas obtidas observamos que a atuacdo da coordenacgado foi satisfatoria,
tanto do ponto de vista do coordenador do curso como do ponto de vista dos alunos. A avaliacao

realizada pelo coordenador foi de 100% satisfatorio, obtendo a média maxima de 5.

Em relagdo aos alunos a média foi de 4,5. Ndo houve nenhuma avaliagdo menor a 4,5, por

isso ndo foram observadas oportunidades de melhoria.

4.1.1.5 Avalia¢ao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 97 - Avaliagdo das disciplinas e professores pelos Estudantes 2022/1

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/N
Q1 4,56 71,74% 7,97% 17,39% 0,00% 0,00% 2,90%
Q2 4,73 76,81% 13,04% 6,52% 0,00% 0,00% 3,62%
Q3* 4,64 67,39% 24,64% 5,07% 0,00% 0,00% 2,90%
Q4 4,71 71,74% 20,29% 3,62% 0,00% 0,00% 4,35%
Q5 4,48 61,59% 15,22% 13,04% 0,00% 1,45% 4,35%
Q6 4,64 73,19% 18,12% 4,35% 0,72% 1,45% 2,17%
Q7 4,54 68,84% 10,87% 11,59% 0,00% 2,17% 2,90%
Q8 4,36 74,64% 7,97% 1,45% 0,72% 12,32% 0,00%
Q9 4,75 84,78% 10,14% 2,17% 0,72% 2,17% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 192 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliacOes, bibliografias)
foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos
adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.
Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliacdes.

Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.
Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica
adequadas nas aulas/atividades/servigo (organizagdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades
e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horério de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.



Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os

estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 98 - Avaliagdo das disciplinas e professores pelos Estudantes 2022/2

ltem | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/
Ql 4,71 | 8534% | 517% | 431% | 2,59% | 1,72% | 0,00%
Q2 4,74 | 89,66% | 0,00% | 431% | 3,45% | 1,72% | 0,00%
Q3* 4,77 | 89,66% | 2,59% | 2,59% | 1,72% | 2,59% | 0,00%
Q4 4,76 | 87,07% | 6,03% | 1,72% | 2,59% | 1,72% | 0,00%
Q5 4,66 | 79,31% | 12,93% | 1,72% | 3,45% | 1,72% | 0,00%
Q6 4,77 | 91,38% | 1,72% | 1,72% | 0,00% | 4,31% | 0,00%
Q7 4,86 | 93,97% | 0,86% | 1,72% | 0,86% | 1,72% | 0,00%
Q8 492 | 94,83% | 1,72% | 0,00% | 0,86% | 0,86% | 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes, bibliografia) foi cumprido adequadamente

Q2 - A bibliografia indicada e os conteudos abordados contribuiram para meus estudos
e aprendizado

Q3 - Houve coeréncia entre o conteddo ministrado e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das notas
foram cumpridos

Q5 - O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas (organizagdo,
dominio de contetido, uso de recursos/atividades/TICs)

Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e horarios das
aulas presenciais e/ou disponibilizacdo de materiais das aulas remotas)

Q7- O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para
atendimento aos estudantes, pessoalmente (com agendamento prévio, se for fora das
aulas) ou por outras formas de comunicacdo

Q8- O docente teve bom relacionamento com os (as) estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade
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Os professores do Curso de Letras habilitagdo Portugués e Espanhol a foram muito bem
avaliados, obtendo uma acima de 4,5 em todos os eixos que foram avaliados tanto 2022/1 como
em 2022/2. N3o foi apontada nenhuma fragilidade nem oportunidades de melhora nessas

avaliagoes.

Tabela 99 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas

disciplinas ministradas 2022/1

Item Média 5 (%) 4(%) 3 (%) 2(%) 1(%) NAl{lI:f\lR/
Q1 4,87 76,47% 11,76% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Q2 4,79 64,71% | 17,65% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 5,88%
Q3 4,87 76,47% | 11,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 11,76%
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Q4 4,77 58,82% | 17,65% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 11,76%
Q5 4,87 76,47% | 11,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 11,76%
Q6 5,00 88,24% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 11,76%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e
cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de
conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Tabela 100 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas
disciplinas ministradas 2022/2

Item | Média 5 (%) 4.(%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/I::),R/N
Q1 4,73 73,33% 26,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q2 4,87 86,67% 13,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q3 5,00 100,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q4 4,93 93,33% 6,67% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

26,67
Q5 4,20 73,33% 0,00% 0,00% 9 0,00% 0,00%
(]
Q6 5,00 100,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e
cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias
foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizacdo, dominio de
conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do hordrio de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Os professores do curso Letras Portugués e Espanhol consideram que o seu desempenho nas
disciplinas durante os dois semestres de 2022 foi muito satisfatério. As médias de avaliagao
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permaneceram entre 4,5 e 5. Esta avaliacdo é coerente com a avaliacdo feita pelos alunos. Nao
foram observadas oportunidades de melhoria nem fragilidades.

4.1.1.6 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Pontos positivos: De modo geral os alunos avaliaram a maioria dos professores de maneira
muito positiva, ressaltando a aten¢do, empenho e compreensdo dos docentes.

Pontos negativos: Nao houve nenhum comentario negativo ou queixa por parte dos alunos.

4.1.1.7 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 101 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas
2022/1

Item | Média 5 (%) 4(%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/I::),R/N
Q1 4,30 48,55% 34,78% 15,22% | 0,72% | 0,72% 0,00%
Q2 4,61 61,59% 37,68% 0,72% 0,00% | 0,00% 0,00%
Q3 4,39 46,38% | 47,10% 5,80% 0,72% | 0,00% 0,00%

10,14
Q4 4,24 65,22% 13,77% 10,87% | 0,00% o 0,00%
(]
Q5 4,96 95,65% 4,35% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de dudvidas ou dificuldades
nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Tabela 102 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas
2022/2

NA/NQR/NS
A

ltem | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%)
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Q1 4,71 79,31% | 13,79% | 4,31% | 0,86% | 0,86% 0,86%
Q2 4,53 58,62% | 37,07% | 1,72% | 0,86% | 0,86% 0,86%
Q3 4,52 56,90% | 38,79% | 2,59% | 0,00% | 0,86% 0,86%
Q4 4,50 57,76% | 35,34% | 4,31% | 0,86% | 0,86% 0,86%
Q5 4,71 74,14% | 22,41% | 1,72% | 0,86% | 0,00% 0,86%
Qe 4,92 91,38% 7,76% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,86%

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades

Q4 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o (a) docente em caso de davidas ou dificuldades na
disciplina

Q6 - Tive bom relacionamento com o (a) docente, considerando ética, respeito e
cordialidade

Os alunos do curso Letras Portugués e Espanhol obtiveram médias acima de 4,5 nas auto
avaliacdes dos dois semestres de 2022. Ndo foram observadas oportunidades de melhoria nem
fragilidades nos quesitos avaliados pelos estudantes.

Tabela 103 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas

Item | Média 5 (%) 4(%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/I::,R/N
Q1 4,00 40,00% 20,00% | 40,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Q2 4,21 46,67% 20,00% 26,67% | 0,00% | 0,00% 0,00%

13,33
Q3 3,57 20,00% | 40,00% 13,33% 9 6,67% 6,67%
(]
Q4 4,80 80,00% 20,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Q5 4,80 80,00% 20,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e
Comunicacgdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas
aulas/atividades, publica¢des cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos
entre outros.



Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas
atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicagdo para obter informagdes sobre a UFMS.
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No que se refere a avaliacao dos estudantes do Curso Letras Portugués e Espanhol quanto a

proprio desempenho nas demais atividades académicas a média de avaliagdo se manteve
acima de 4,5. Observamos uma fragilidade apontada pelos estudantes na questao 3, cuja
média foi 3,57. A oportunidade de melhoria depende quase totalmente do interesse dos
alunos para participar e se envolver nas atividades extracurriculares propostas pelo curso,
como sdo, publicagdes cientificas e organizacao de eventos.

Tabela 104 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores 2022/1

Item | Média 5 (%) 4(%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/I::),R/N
Q1 3,88 11,76% | 64,71% | 23,53% 0,00% 0,00% 0,00%
Q2 3,65 0,00% 64,71% | 35,29% 0,00% 0,00% 0,00%
Q3 4,65 64,71% | 35,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q4 4,88 88,24% | 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q5 4,13 11,76% | 76,47% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no
servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

Tabela 105 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores 2022/2

Item | Média 5 (%) 4(%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/I;IIC\),R/N
Q1 4,13 33,33% 46,67% 20,00% 0,00% 0,00% 4,13
Q2 4,27 46,67% 33,33% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q3 4,73 80,00% 13,33% 6,67% 0,00% 0,00% 0,00%
Q4 4,93 93,33% 6,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Q5 4,20 33,33% | 53,33% | 13,33% | 0,00% 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no
servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

Nas avaliagbes do desempenho dos estudantes realizadas por parte dos
professores referentes ao primeiro semestre de 2022 houve alguns quesitos que ficaram
com média entre 3,88 e 3,65. Tais avaliagcdes estao relacionadas com a assiduidade, a
atencdo e a participacdo nas aulas. Consideramos o fato de ser o primeiro semestre
presencial depois da pandemia contribuiu para que essas avaliagdes apresentassem
essas notas.

J4 no segundo semestre avaliado as médias ficaram acima de 4 ou seja, houve
melhorias no desempenho estudantil de modo geral.

4.1.1.8 Infraestrutura Fisica

Os alunos do curso Letras portugués e espanhol pedem para melhorar a
iluminagdo dentro da Unidade 2. E do interesse dos académicos também que os valores
do RU sejam revistos, pois para quem nao possui CAD Unico sdo altos.

Outro ponto importante que nao foi mencionado no questionario é a falta de um
laboratério de linguas. Os alunos do curso precisam ter um espacgo para a pratica das
linguas que estdo estudando e também um espaco onde possam desenvolver trabalhos
de pesquisa.

Tabela 106 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)

Laboratdrios de
. 4,83 73,33% 0,00% 6,67% 0,00% 0,00% 0,00%
Informatica

Acesso a internet no
. 4,60 66,67% 26,67% 6,67% 0,00% 0,00% 0,00%
campus




Ambiente Virtual de
Aprendizagem
(AVA/UFMS)**

4,80

80,00%

20,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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0,00%

Laboratodrios, setores
e ambientes para
atividades praticas
(aulas/atividades/servi

cos)

4,85

73,33%

13,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Biblioteca

4,87

86,67%

13,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Acervo fisico e/ou
virtual

4,91

84,00%

0,00%

4,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.1.1.9 Questao aberta geral

Pontos positivos: A unidade 2 esta muito bem organizada

Pontos negativos: Pouca ilumina¢do no campus, /ndo ha area externa coberta para os dias de

chuva.

SugestBes / Outros: Mais projetos de pesquisa / maior comprometimento dos professores /
melhorar a gestdo dos estagios.

4.9.2 Gestdo do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.1.1.10 Avaliagao interna: Plano de a¢ao do curso

Seguem as consideragcdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado

pela CSA.

A coordenagdo dos Cursos de Letras nao teve acesso as informagdes de 2021.

Por esse motivo o quadro sobre as agles propostas pela coordenagdo para sanar

Fragilidades em 2021 n3o serd preenchido.

4.1.1.1 AvaliagGes Externas
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O curso passou por alguma avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita em
loco — processo de reconhecimento ou renovacgao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

NAO HOIVE AVALIACOES EXTERNAS DO CURSO.

4.1.1.2 Atuagao do Colegiado e NDE
Avaliagdo do coordenador quanto a atuag¢ao do colegiado do curso.

Ao longo do ano de 2022, Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante
estiveram bastante envolvidos com as mudancas no Projeto Politico Pedagdgico do
Curso de Letras do CPTL e com a reestruturagao da grade curricular de suas habilitagdes,
em atendimento as exigéncias normativas e legais da Pré-reitoria de Graduac¢do da
UFMS e do MEC. Mais especificamente, deve-se destacar o trabalho coletivo envolto
nessa reformulacdo do PCC do Curso de Letras do CPTL, em suas trés habilitacoes (a
saber Portugués/Inglés, que, partindo da Coordenacdo, passou por Nucleo Docente
Estruturante e por Colegiado de Curso, além da participacao do corpo docente como um
todo. Nesse sentido, a avaliagdao desta Coordenag¢ao de Curso valoriza a atuagao desses
dois érgdos institucionais (Colegiado de Curso e NDE) na conduc¢do das demandas
académicas do Curso de Letras do CPTL.

4.1.1.3 Corpo Docente

Avaliagdo do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC), informar como
a andlise dos planos sdo utilizados na gestdo do curso.

Ao longo do ano de 2022, o Corpo Docente do Curso, além de se envolver
fortemente com as demandas geradas pela reformulacdo do PCC do Curso de Letras do
CPTL acima citada, como atendimento a reunides, revisdo de ementas de disciplinas,
montagem de bibliografias, etc., também compareceram a reunides pedagdgicas
conduzidas pela Coordenacdo de Curso para discussdo de questdes de gerenciamento
do Curso e cumpriram adequadamente todos prazos e requisitos proprios ao trabalho
docente com a conducdo das disciplinas das listas de oferta do Curso. Nesse sentido, a
avaliacdo desta Coordenacdo de Curso valoriza a atuacdo do Corpo Docente na
conducdo das demandas académicas do Curso de Letras do CPTL.
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4.10 CURSO DE LETRAS - PORTUGUES E INGLES

1.1. Denominagdo do Curso: LETRAS - PORTUGUES E INGLES
1.2. Cédigo E-mec: 27696

1.3. Habilitagdo: INGLES e PORTUGUES

1.4. Grau Académico Conferido: Licenciatura

1.5. Modalidade de Ensino: Presencial

1.6. Regime de Matricula: Semestral

1.7. Tempo de Duragdo (em semestres):

a) Proposto para Integralizacdo Curricular: 8 Semestres
b) Minimo CNE: 8 Semestres

c) Maximo UFMS: 12 Semestres

1.8. Carga Horaria Minima (em horas):

a) Minima CNE: 3200 Horas

b) Minima UFMS: 3464 Horas

1.9. Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 35 vagas

1.10. Numero de Entradas: 1

1.11. Turno de Funcionamento: Noturno, Sdbado pela manha e Sdbado a tarde
1.12. Local de Funcionamento:

1.12.1. Unidade de Administragdo Setorial de Lotagdo: CAMPUS DE TRES LAGOAS
1.12.2. Endereco da Unidade de Administracdo Setorial de Lotacdo do Curso: Av.
Ranulpho Marques Leal, 3484 / CEP 79613-000 / Cx Postal no210

Site: https://cptl.ufms.br/letras-licenciatura-noturno/

4.10.1 Percepgdo da comunidade Universitaria

4.3.1.4 Avaliagdo da Coordenagdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da coordenagdo de curso.

Tabela 107 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagao).

ltem | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NS
Ql 5,00 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q2 5,00 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q3 5,00 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q4 5,00 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informacdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdao dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica),
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extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais,
projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).
Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdao institucional
(autoavaliagdo e avaliagdes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no horario
de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 108 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

ltem | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 3,97 41,18% 26,47% 2,94% 2,94% 11,76% 0,00%
Q2 4,03 47,06% 23,53% 5,88% 5,88% 8,82% 2,94%
Q3 4,36 52,94% 14,71% 8,82% 2,94% 2,94% 2,94%
Q4 3,89 44,12% 11,76% 5,88% 5,88% 11,76% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados
a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI)
integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagodgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/acBes) e de assisténcia ao estudante (servicos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no hordrio da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes
em Orgios Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil (DCE).

Com base nas respostas obtidas observamos que a atuacdo da coordenacdo do
Curso Letras Portugués e Inglés foi satisfatéria do ponto de vista do coordenador do
curso. A avaliagao realizada pelo coordenador foi de 100% satisfatorio, obtendo a média
maxima de 5.

Na avaliacdo dos alunos foram detectadas duas fragilidades. A primeira é sobre
a divulgacdo de informacdes e documentos oficiais, por exemplo, PD, PPl e PPU. Os
alunos deram uma média de 3,97 para essa questdo. A segunda fragilidade apontada
pelos estudantes esta relacionada com a oferta de oportunidades para participar em
Orgdos Colegiados pela entidade de representacdo estudantil. Para essa questdo os
estudantes deram uma média de 3,89.

4.3.2.1 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e
Estudantes
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A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 109 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes 2022/1

Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Ql 4,44 64,92% 14,11% | 9,68% | 3,63% | 2,02% 1,61%
Q2 4,53 49,19% 22,58% 1,21% | 2,02% 1,21% 2,42%
Q3* 4,45 65,32% 16,53% | 9,68% | 3,63% 1,61% 1,61%
Q4 4,51 64,52% 20,16% | 7,26% | 2,02% 1,61% 2,82%
Q5 4,21 50,00% 25,81% | 6,85% | 2,82% | 6,05% 3,63%
Q6 4,45 60,08% 23,39% | 4,03% | 1,61% | 3,63% 4,84%
Q7 4,60 71,37% 16,13% | 2,82% | 2,02% | 2,42% 3,63%
Q8 4,53 59,27% 16,94% | 6,85% | 0,00% | 2,42% 5,65%
Q9 4,73 76,61% 16,13% | 0,81% | 0,40% 1,61% 2,42%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 192 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias)
foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos
adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.
Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contelidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.
Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica
adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacdo, dominio de contelddo, uso de
recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades
e/ou servico.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horério de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 110 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes 2022/2

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/
Q1 4,65 81,87% 6,43% 3,51% 2,92% 2,92% 0,00%
Q2 4,69 81,29% 9,36% 0,58% 4,09% 1,75% 0,00%
Q3* 4,72 78,36% 13,45% 1,17% 0,58% 2,34% 1,17%
Q4 4,71 77,78% 12,28% 2,34% 0,58% 2,34% 0,00%
Q5 4,67 78,36% 12,28% 0,58% 2,34% 2,92% 0,00%
Q6 4,72 82,46% 9,36% 1,17% 1,17% 2,92% 0,00%
Q7 4,67 71,93% 12,87% 0,58% 0,58% 3,51% 0,00%
Q8 4,83 88,30% 4,68% 1,17% 0,00% 2,34% 0,58%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 192 semestre;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, avalia¢des, bibliografia) foi cumprido adequadamente

Q2 - A bibliografia indicada e os conteddos abordados contribuiram para meus estudos
e aprendizado
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Q3 - Houve coeréncia entre o conteddo ministrado e as avalia¢Ges.

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das notas
foram cumpridos

Q5 - O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas (organizagdo,
dominio de conteuldo, uso de recursos/atividades/TICs)

Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e horarios das
aulas presenciais e/ou disponibilizagdo de materiais das aulas remotas)

Q7- O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do hordrio da UFMS, para
atendimento aos estudantes, pessoalmente (com agendamento prévio, se for fora das
aulas) ou por outras formas de comunicagdo

Q8- O docente teve bom relacionamento com os (as) estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade

Os professores do Curso de Letras habilitacdo Portugués e Inglés foram muito bem
avaliados, obtendo uma acima de 4,5 em todos os eixos que foram avaliados tanto 2022/1 como
em 2022/2. N3o foi apontada nenhuma fragilidade nem oportunidades de melhora nessas

avaliagoes.

Tabela 111 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas
disciplinas ministradas 2022/1

ltem | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/
Q1 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q2 4,67 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q3 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q4 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q5 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q6 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e
cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias
foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizacdo, dominio de
conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do hordrio de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Tabela 112 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas
disciplinas ministradas 2022/2

Iltem Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/N
Q1 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q2 4,67 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q3 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Q4 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q5 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q6 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagdo, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e
cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e langamento das frequéncias
foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organiza¢do, dominio de
conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do hordrio de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Os professores do curso Letras Portugués e Inglés consideram que o seu desempenho nas
disciplinas durante os dois semestres de 2022 foi muito satisfatério. As médias de avaliagao

permaneceram entre 4,5 e 5. Esta avaliacdo é coerente com a avaliacdo feita pelos alunos. Nao
foram observadas oportunidades de melhoria nem fragilidades.

4.3.2.2 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do
professor nas disciplinas

Pontos positivos: De modo geral os alunos avaliaram a maioria dos professores de maneira
muito positiva, ressaltando a atencdo, empenho e compreensdo dos docentes.

Pontos negativos: Houve apenas um comentdrio negativo quanto ao relacionamento dos
professores em sala de aula. As queixas dos estudantes referem falta de planejamento de um

professor que precisou ser substituido por problemas pessoais.

Sugest&es / Outros: sem sugestdes.

4.3.2.3 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 113 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas
2022/1

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/N
Q1 4,45 60,08% 24,60% 10,08% 2,02% 0,81% 2,42%
Q2 4,46 62,90% 23,39% 3,63% 4,44% 2,02% 2,82%
Q3 4,25 42,74% 41,13% 9,68% 3,63% 0,40% 2,02%




Q4

4,18

53,23%

18,95%

15,32%

1,21%

6,05%

5,24%

Q5

4,86

86,29%

5,24%

1,21%

0,81%

0,81%

2,02%
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NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades
nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Tabela 114 - Avaliagdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

2022/2
Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/
Q1 4,27 54,97% 22,81% 12,28% 6,43% 1,17% 0,58%
Q2 4,36 52,05% 32,16% 9,94% 1,75% 1,17% 0,58%
Q3 4,39 61,99% 12,87% 19,88% 1,17% 0,58% 1,17%
Q4 4,52 59,65% 31,58% 4,68% 1,17% 0,58% 0,58%
Q5 4,08 59,06% 7,02% 13,45% 15,20% | 2,34% 0,58%
Q6 4,97 93,57% 2,92% 0,00% 0,00% 0,00% 1,17%

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas

Q2 - Tive dedicac¢do extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.
Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades

Q4 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o (a) docente em caso de duvidas ou dificuldades na
disciplina

Q6 - Tive bom relacionamento com o (a) docente, considerando ética, respeito e
cordialidade

No que se refere a avaliacdo dos estudantes quanto a préprio desempenho nas
demais atividades académicas a média de avaliacdo se manteve acima de 4,5. Nao foram
detectadas oportunidades de melhoria nem fragilidades.

Tabela 115 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/
Q1 3,58 38,24% 8,82% 26,47% 2,94% 14,71% 5,88%
Q2 4,15 55,88% 20,59% 8,82% 11,76% 2,94% 0,00%
Q3 3,48 29,41% 23,53% 14,71% 8,82% 14,71% 2,94%
Q4 4,88 85,29% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 2,94%
Q5 4,38 61,76% 26,47% 5,88% 0,00% 5,88% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
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NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a drea do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publicagbes cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos
entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas
atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicagdo para obter informagGes sobre a UFMS.

No que se refere a avaliacdo dos estudantes quanto a préprio desempenho nas
demais atividades académicas a média de avaliacdo se manteve acima de 4 na maioria
das questdes. Observamos duas fragilidades. A primeira foi na questdo 1, cuja média foi
3,96. Fragilidade apontada nesta questdo é a falta de participacao por parte dos alunos
em eventos da prépria area de estudo tanto dentro da UFMS quanto fora. A segunda
questdao com fragilidade é a nimero 3 que obteve uma média de 3,48. A oportunidade
de melhoria tem a ver com a falta de participacdo e envolvimento nas atividades
extracurriculares propostas pelo curso como sao, publica¢des cientificas e organizacdo
de eventos.

Tabela 116 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores 2022/1

Iltem | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/N
Q1 2,67 33,33% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00%
Q2 3,67 33,33% 0,00% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00%
Q3 3,33 33,33% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 0,00%
Q4 4,33 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Q5 4,00 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no
servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetidos abordados.
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Tabela 117 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores
2022/2

<
%]
i
w
N
=
=2

jojpelyeliye]

Q - - - - - - -
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servigo (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

No que se refere a avaliacdo dos alunos realizada por parte dos professores do
Curso de Letras Portugués e Inglés, houve trés questdes avaliadas que ficaram abaixo de
3. As questdes se referem a participagdao dos alunos nas aulas e atividades, com a
assiduidade e pontualidade e com a iniciativa que os alunos tiveram ou ndo para
procurar o professor em caso de duvidas ou problemas com a matéria.

No segundo semestre de 2022 nenhum professor respondeu as questdes, por
tanto ndo temos como verificar se houve ou ndo melhorias nessas areas.

4.3.2.4 Infraestrutura Fisica
Os alunos do curso Letras portugués e espanhol pedem para melhorar a
iluminagdo dentro da Unidade 2. E do interesse dos académicos também que os valores
do RU sejam revistos, pois para quem nao possui CAD Unico sdo altos.

Outro ponto importante que ndo foi mencionado no questionario é a falta de um
laboratério de linguas. Os alunos do curso precisam ter um espaco para a pratica das
linguas que estdo estudando e também um espaco onde possam desenvolver trabalhos

de pesquisa.

Os alunos solicitam também: Melhoras/Intensificar as relagbes da UFMS com paises de fronteira
com o estado de Mato Grosso do Sul, podendo, para tanto, estimular a produgao de artigos em
lingua espanhola e eventos com esses dois paises. Poderia ainda promover intercambio de
estudantes e professores para os paises da América do Sul e de |4 para ca a fim de aproximar a
UFMS da cultura latino-americana. Poderia ainda, por fim, promover eventos internacionais entre

universidades desses paises com a UFMS.
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virtual

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)
Laboratdrios de

L. 4,65 41,18% 14,71% 2,94% | 0,00% | 0,00% 2,94%
Informatica
Acesso a internet no
. 4,19 41,18% 32,35% 17,65% | 2,94% | 0,00% | 0,00%
campus
Ambiente Virtual de
Aprendizagem 4,18 41,18% 32,35% 23,53% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
(AVA/UFMS)**
Laboratdrios, setores
e ambientes para
atividades praticas 4,52 41,18% | 14,71% 2,94% | 2,94% | 0,00% | 11,76%
(aulas/atividades/servi
¢os)
Biblioteca 4,81 82,35% 8,82% 0,00% | 2,94% | 0,00% | 0,00%
Acervo fisico e/ou

4,44 52,94% 11,76% 11,76% | 2,94% | 0,00% | 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.3.2.5 Questao aberta geral

Pontos positivos: A UFMS esta de parabéns

Pontos negativos: Pouca iluminagdo / melhorar o relacionamento entre alunos e professores.

Sugestdes / Outros: Mais projetos de pesquisa e extensdo

4.10.2 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

4.3.2.6 Avaliagao interna: Plano de a¢ao do curso

Seguem as consideracées da Coordenacdo apds a analise do relatério enviado pela CSA.
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A coordenacdo dos Cursos de Letras ndo teve acesso as informacgdes de 2021.

Por esse motivo o quadro sobre as agBes propostas pela coordenacdo para sanar

Fragilidades em 2021 ndo serd preenchido.

Quadro 11 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento
no ano de 2022 e acdes propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica

/ndo sei.

Segmentos
E 3

Média

Tipo

AcgOes Propostas

Eixo Avaliagdo pelos
estudantes da
coordenacao

EG

Q4 -Foram
oferecidas
oportunidades aos
estudantes para
atuarem como
representantes em
Org3os Colegiados,
pela entidade de
representacao
estudantil (DCE)

EG

3,89

A Coordenacdo de Curso estd
constantemente em didlogo com
corpo discente e com o Centro
Académico do Curso para tratar de
questdes relativo a representacao
estudantil.

Eixo - Avalia¢do do
desempenho
estudantil quanto
as demais
atividades
académicas

EG

Q1 - Busco participar
de atividades
(eventos, projetos,
oficinas e/ou grupos
de estudo)
relacionadas a area
do meu curso, na
UFMS ou
externamente.

Q 3 -Contribuo para o
desenvolvimento do
curso por meio de
participacdo ativa nas
aulas/atividades,

EG

3,58
3,48

Coordenacdo e Colegiado de Curso,
conjuntamente ao corpo docente,
tém frequentemente cogitado
estratégias de incentivo a
participacao dos académicos em
acOes e projetos académicos
(pesquisa, ensino e extensdo).
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publicacdes
cientificas, pedidos
de patentes,
organizacao de
eventos entre outros.

tiveram iniciativa de
entrar em contato
comigo em caso de
dividas ou
dificuldades nas
aulas/atividades.

Eixo Avaliagdo do EG
desempenho  dos
Estudantes, pelos
professores 2022/1
Os estudantes foram EG 2,67 Coordenacao e Colegiado de Curso,
atentos e conjuntamente ao corpo docente,
participativos nas tém frequentemente pensado
aulas/atividades. estratégias didatico-pedagogicas
para o aprimoramento do
desempenho estudantil.
Os estudantes foram EG 3,67 Coordenacao e Colegiado de Curso,
assiduos e pontuais conjuntamente ao corpo docente,
(frequéncia e tém frequentemente pensado
permanéncia) nas mecanismos de incentivo a
aulas/ atividades. participacao assidua e constante dos
académicos do Curso junto as
diversificadas acdes e projetos
coordenados pelo corpo docente.
Os estudantes EG 3,33 Estratégias de melhoria do

relacionamento entre corpo docente
e corpo discente sao comumente
discutidas em reunides pedagdgicas
e de Colegiado de Curso.

(CG).

Fonte: Coordenacdo de curso (agGes propostas).

4.3.2.7 AvaliagGes Externas

* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduacgdo

O curso passou por alguma avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita em

loco — processo de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?
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NAO HOUVE AVALIAGOES DO CURSO

4.3.2.8 Atuacao do Colegiado e NDE
Avaliagdo do coordenador quanto a atuag¢ao do colegiado do curso.

Ao longo do ano de 2022, Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante
estiveram bastante envolvidos com as mudancas no Projeto Politico Pedagdgico do
Curso de Letras do CPTL e com a reestruturacao da grade curricular de suas habilitacdes,
em atendimento as exigéncias normativas e legais da Prd-reitoria de Graduacdo da
UFMS e do MEC. Mais especificamente, deve-se destacar o trabalho coletivo envolto
nessa reformulacdo do PCC do Curso de Letras do CPTL, em suas trés habilitacGes (a
saber Portugués/Inglés, que, partindo da Coordenacdo, passou por Nucleo Docente
Estruturante e por Colegiado de Curso, além da participacdo do corpo docente como um
todo. Nesse sentido, a avaliacdo desta Coordenacdo de Curso valoriza a atuacdo desses
dois érgdos institucionais (Colegiado de Curso e NDE) na conducdo das demandas
académicas do Curso de Letras do CPTL.

4.3.2.9 Corpo Docente

Avaliagdo do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC), informar como
a andlise dos planos sdo utilizados na gestao do curso.

Ao longo do ano de 2022, o Corpo Docente do Curso, além de se envolver
fortemente com as demandas geradas pela reformulacdo do PCC do Curso de Letras do
CPTL acima citada, como atendimento a reunides, revisdao de ementas de disciplinas,
montagem de bibliografias, etc., também compareceram a reunides pedagdgicas
conduzidas pela Coordenacdo de Curso para discussao de questdes de gerenciamento
do Curso e cumpriram adequadamente todos prazos e requisitos proprios ao trabalho
docente com a conducdo das disciplinas das listas de oferta do Curso. Nesse sentido, a
avaliacdo desta Coordenacdo de Curso valoriza a atuagdao do Corpo Docente na
conducgdo das demandas académicas do Curso de Letras do CPTL.

4.11 CURSO DE HISTORIA

Identificagdo do curso

e CURSO: Histéria
e CODIGO E-MEC: 15859
e GRAU ACADEMICO CONFERIDO: Licenciatura
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e MODALIDADE DE ENSINO: Presencial

e REGIME DE MATRICULA: Semestral

e TEMPO DE DURACAO (EM SEMESTRES): Proposto para integralizacdo curricular — 8
semestres; Minimo CNE — 8 semestres; Maximo UFMS — 12 semestres

e CARGA HORARIA MINIMA: Minima CNE — 3200 horas; Minima UFMS — 3226 horas

e NUMERO DE VAGAS OFERTADAS POR INGRESSO: 45 vagas

e NUMERO DE ENTRADAS: 1

e TURNO DE FUNCIONAMENTO: Noturno, Sdbado pela manh3, Sdbado a tarde.

e LINK PARA MAIORES INFORMACOES: http://historiacptl.ufms.br

4.11.1 Percepg¢do da comunidade Universitaria

4.11.1.1 Avaliagao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacgdo de curso.

Tabela 119 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagao).

Ite Média NA/NQR/NS
m 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) A

Q1 4,00 0% 100% | 0% 0& 0% 0%

Q2 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Q3 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Q4 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Q5 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Q6 5,00 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informacgGes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagao dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao
estudante (servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagao institucional
(autoavaliagdo e avaliagdes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel
no horario de atendimento da UFMS.
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Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas
fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia,
desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 120 - Avalia¢dao da coordenagao pelos estudantes.

Item | Média 5 (%) 4(%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,4 56,25% 31,25% 12,50% 0% 0% 0%
Q2 4,94 93,75% 6,25% 0% 0% 0% 0%
Q3 4,31 56,25% 25,00% 12,50% | 6,25% 0% 0%
Q4 4,15 37,50% 25,00% 12,50% | 6,25% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagodgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacgdo divulgou oportunidades para participa¢do dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo,
cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacgdo esteve disponivel, no horadrio da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil (DCE).

As tabelas demonstram um grau muito positivo de avaliacdo estudantil quanto a
atuacgao do coordenador do curso, com todas as notas acima de 4 pontos na média, e,
portanto, muito préximas dos 5 pontos totais. Enfatiza-se a satisfagdo académica na
divulgacdo, por parte da coordenacdo, dos programas e bolsas de pesquisa, ensino e
extensdo ofertados pelo curso de Histdria. A média mais baixa de pontuacdo se refere a
problemas enfrentados pela morosidade da escolha dos alunos do CPTL por um
representante CA apds a formatura do ultimo académico, ponto necessario para a
vinculacdo das demandas estudantis do curso ao DCE de Campo Grande (tais como a
participacdo discente no colegiado, nas reunides da COE, etc). O atendimento dado aos
estudantes pelo coordenador foi feito sempre que possivel, sobretudo diante de
guestdes de saude apresentadas oficialmente pelo servidor. Mesmo assim, a média de
4,31 denota a seriedade da coordenacdo com os atendimentos solicitados pelos
académicos do curso.
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4.11.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 121 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Ite
m

Média

5 (%)

4 (%)

3 (%)

2(%)

1 (%)

NA/NQR/NSR

Ql

4,88

90,79%

3,95%

1,32%

0%

1,32%

NA - 2,63%
NQR - 0%

NSR - 0%

Q2

4,90

84,21%

9,21%

0%

0%

0%

NA -2,63%
NQR - 0%

NSR - 0%

Q3

4,88

88,16%

6,58%

0%

0%

1,32%

NA —3,95%
NQR - 0%

NSR - 0%

Qa4

4,90

90,79%

1,32%

0%

2,63%

0%

NA —5,26%
NQR - 0%

NSR - 0%

Q5

4,89

92,11%

0%

1,32%

2,63%

0%

NA —3,95%
NQR - 0%

NSR - 0%

Q6

4,95

94,74%

0%

0%

0%

1,32%

NA —3,95%
NQR - 0%

NSR - 0%

Q7

4,89

89,47%

5,26%

2,63%

0%

0%

NA -2,63%
NQR - 0%

NSR - 0%

Qs

4,96

94,74%

1,32%

1,32%

0%

0%

NA -2,63%
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NQR - 0%

NSR - 0%

NA -2,63%
Q9 4,96 93,42% 3,95% 0% 0% 0% NQR - 0%

NSR - 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programagdo, avalia¢Ges, bibliografias)
foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos
adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.
Q3 - Os conteldos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 — Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avaliacdes.

Q5 — Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.
Q6 — Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica
adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacdo, dominio de contelddo, uso de
recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades
e/ou servico.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes,
considerando ética, respeito e cordialidade.

Os professores do curso de Histéria possuem uma pontuacdo com médias
excelentes, quase inteirando as notas totais de 5 pontos. As maiores notas vinculadas
aos professores por parte dos académicos (médias de 4,96) se referem a disponibilidade
dos docentes para atendimento aos estudantes, mantendo com eles bons
relacionamentos de ética, respeito e cordialidade. A segunda maior média, 4,95, é
preciso enfatizar, estd vinculada a capacidade didatica e competéncia docente nas aulas,
incluindo ndo apenas o dominio de conteudo (fator ja normalmente positivo nas notas
dos professores do curso), mas agora também no uso de recursos tais como TICs. Essa é
uma questao interessante de observar, uma vez que a dificuldade do uso de TICs no
inicio do periodo pandémico foi claramente sanada pelos professores ao longo do
tempo, o que denota a busca constante de aprendizado com as ferramentas
tecnoldgicas como recursos didaticos. A menor média (4,88), claramente por ser uma
nota bastante positiva, ndo pode ser considerada necessariamente como ponto de
melhoria, embora seja importante estar continuamente refletindo em novas formas de
atingir o devido aprendizado dos académicos e contribuir com ele através dos conteudos
abordados.
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Tabela 122 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas
disciplinas ministradas

Ite ST NA/NQR/NS
m 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) A

Q1 4,60 60% | 40% 0% 0% 0% 0%

Q2 4,60 60% | 40% 0% 0% 0% 0%

Q3 4,45 60% 25% | 15% 0% 0% 0%

Q4 4,55 55% | 45% 0% 0% 0% 0%

Q5 4,15 30% 55% | 15% 0% 0% 0%

Q6 4,65 65% 35% 0% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliacGes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e lancamento
das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizacao,
dominio de conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das
aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na
UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

4.11.1.3 Questado aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor
nas disciplinas

Pontos positivos: Enfatiza-se, em sua grande maioria, muitos elogios a didatica dos docentes e
a forma como eles abordam e aplicam o conteudo: muitos de forma divertida, alguns por
mostrar como a disciplina é importante, alguns por debates plurais. Também ha quem peca que
uma disciplina optativa deva ser obrigatéria por ser uma “étima disciplina”.

Pontos negativos: Apenas um académico apontou que um docente precisava melhorar pontos
especificos da sua didatica.

Sugestdes / Outros: ndo ha.

4.11.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sao apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.
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Tabela 123 - Avaliagao dos Estudantes quanto ao proprio desempenho nas disciplinas

Ite NA/NQR/NSR

m Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%)

NA -2,63%
Q1 NQR - 0%
4,51 56,58% 35,53% 3,95% 1,32% 0% NSR - 0%

NA -3,95%
Q2 NQR - 0%
4,45 56,58% 28,95% 9,21% 0% 1,32% NSR - 0%

NA -2,63%
Q3 NQR - 0%
4,47 55,26% 38,16% 1,32% 0% 2,63% NSR - 0%

NA -3,95%
Q4 NQR - 0%
4,58 75,00% 9,21% 7,89% 0% 3,95% NSR - 0%

NA-1,32%
Q5 NQR - 0%
4,93 94,74% 1,32% 2,63% 0% 0% NSR - 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os contelidos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.

A média de notas dos estudantes sobre eles mesmos é bem positiva —acima de 4 pontos.
De forma semelhante a avaliacdo que os estudantes realizaram dos docentes, os académicos se
autoavaliam possuindo bom relacionamento com os professores (média 4,93, a maior da
tabela). Comparado ao periodo pandémico (a média do relatério de 2021 era de 4,14), é digno
de observagdo que houve crescimento na iniciativa dos estudantes em procurar os docentes em
caso de duvidas ou dificuldades (média atual de 4,58), o que denota, na pratica, os problemas
encontrados no aprendizado dentro do ensino remoto em detrimento da qualidade do ensino
presencial no curso de Histéria. Mesmo a pior média apresentada, 4,45 de assiduidade e
pontualidade dos académicos, ainda assim percebe-se crescimento na média do relatério de
2021 (4,41), demonstrando igualmente como foi importante o curso de Histéria ter retornado
ao modo presencial. O mesmo tipo de ampliacdo da média é possivel perceber nos quesitos de
atencdo e participacdo nas aulas (em 2021 a média era 4,09 e agora 4,51) e assimilacdo de
conteldos abordados (em 2021 era 4,05 e agora 4,47). De forma geral, foi de relevancia para as
atividades normais do curso o retorno ao presencial no ano de 2022, sobretudo para a relagao
de ensino e aprendizagem entre docentes e discentes.
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Tabela 124 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades

académicas

Ite ST NA/NQR/NSR
m 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%)
Q1 4,13 43,75% | 31,25% | 18,75% 6,25% 0% 0%
Q2 3,69 31,25% | 31,25% | 12,50% | 25,00% 0% 0%
Q3 4,00 43,75% | 25,00% | 12,50% 6,25% 6,25% 0%
Q4 4,81 87,50% 6,25% 6,25% 0% 0% 0%
Q5 4,44 62,50% | 18,75% | 18,75% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e
Comunicacgdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publica¢des cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos entre
outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas,
se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicagdo para obter informacdes sobre a UFMS.



Tabela 125 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores
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te [ NA/NQR/NSR
m 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%)
NA — 4,55%
Ql | 4,00 | 22,73% | 54,55% | 13,64% | 4,55% 0% | NQR—-0%
NSR — 0%
NA — 4,55%
Q2 | 3,86% | 4,55% | 72,73% | 18,18% 0% 0% | NQR-0%
NSR — 0%
NA — 4,55%
Q3 | 4,00 | 3636% | 22,73% | 36,36% 0% 0% | NQR-0%
NSR — 0%
NA — 4,55%
Q4 | 471 | 68,18% | 27,27% 0% 0% 0% | NQR-0%
NSR — 0%
NA — 4,55%
Q5 | 429 | 27,27% | 68,18% 0% 0% 0% | NQR-0%
NSR — 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas

aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou

dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no
servigo (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetdos abordados.
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4.11.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 126 - Avaliacao da Infraestrutura do curso (pelos estudantes)

NA/NQR/N
Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) SR(%)

Laboratdrios de
Informatica 4,08 25,00% | 37,50% 6,25% 6,25% 0% 0%
Acesso a internet
no campus 3,88 31,25% | 37,50% | 18,75% | 12,50% 0% 0%

NA - 6,25%
Ambiente Virtual NQR — 0%
de Aprendizagem
(AVA/UFMS)** 4,23 37,50% | 31,25% 6,25% 6,25% 0% NSR - 0%
Laboratdrios,
setores e
ambientes para NA -
atividades 12,50%
praticas NQR — 0%
(aulas/atividades/
servicos) 4,42 31,25% | 43,75% 0% 0% 0% NSR - 0%
Biblioteca 4,93 87,50% 6,25% 0% 0% 0% 0%
Acervo fisico e/ou
virtual 4,63 68,75% | 25,00% 6,25% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.11.1.6 Questao aberta geral (estudantes)

Pontos positivos: Apontamentos de que se trata de um étimo curso e 6timo campus.

Pontos negativos: A falta de iluminacdo no campus é uma abordagem recorrente entre os
estudantes. Apontam também o fato da internet ndo funcionar em todos os lugares do campus,
dificultando, até mesmo, o pagamento das refei¢Ges no RU (via PIX). Reclamam dos conflitos na
utilizacdo do espaco do Bloco 6, pelo fato do curso de Histéria dividir esse espaco com o curso
de Biologia e pelos académicos deste realizarem um mal uso do Bloco em quest&es de higiene.
Sugestdes / Outros: Melhorar iluminacdo; melhorar o sinal da Internet; colocar cinzeiros no
Bloco 6 para que os fumantes ndo joguem bitucas de cigarro no chao.
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4.11.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.11.2.1 Avaliagao interna: Plano de a¢ao do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 112 - Ac¢bes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas

em 2021 e sua situacdo atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situagdao atual da agao:
encaminhada, realizada,
em andamento etc.

Politicas de ensino

Desempenho estudantil na

disciplina (avaliagdo docente)

Os estudantes foram assiduos e
pontuais (frequéncia e
permanéncia) nas

aulas/atividades.

(APRESENTOU-SE COM MEDIA 3
— OPORTUNIDADE DE

Com o retorno as atividades
académicas presenciais,
havera um engajamento maior
dos estudantes no curso.
Assim, consideramos que se
trata de um problema
especifico do ensino remoto

emergencial.

Consideramos que se

trata de um trabalho
continuo apds o retorno
das atividades
presenciais. Alguns
alunos, depois de 2 anos
nao conheciam o
ambiente académico e
sua dinamica.

MELHORIA)
Desempenho estudantil na | Mais uma vez, consideramos | Conforme previsto, com o
disciplina (autoavaliagdo | que se trata de um problema | retorno das atividades
discente) relacionado ao ensino remoto. | presenciais tivemos um

Fui atento e participativo nas
aulas/atividades, e me dediquei
aos estudos.

(APRESENTOU-SE COM MEDIA 3
— OPORTUNIDADE DE

O ambiente doméstico ou de
trabalho,
concentragao e

ndao é propicio a
disciplina,
necessarias ao estudo
académico. Com o retorno
presencial, espera-se que essa

situacao seja sanada.

incremento na
participacdo e dedicagdo
dos académicos.

MELHORIA)
Desempenho estudantil na | A assimilacdo de conteuddos | O fim do ensino remoto
disciplina (autoavaliagdo | estda diretamente relacionada | também tem um peso
discente) ao item anterior (concentracdo | fundamental na
e participagdo nas aulas). | assimilagdo dos
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Assimilei adequadamente os

conteldos abordados

(APRESENTOU-SE COM MEDIA 3
— OPORTUNIDADE DE

Portanto, se trata de um
elemento prejudicado pelas
inimeras distracGes presentes
nos ambientes “possiveis” de

estudo no ensino remoto.

conteudos. O espacgo

fisico da sala de aula e seu

ambiente de debate
académico presencial
trouxeram melhores

MELHORIA) Nesse sentido, a sala de aula é | resultados nesse item.

muito mais equitativa e

facilitadora da assimilagao.

Assim, consideramos que o

retorno presencial resultara

numa melhora desses

indicativos.
Desempenho estudantil na | Apesar dos alunos terem | A Coordenacdo e o
disciplina (autoavaliagdo | canais abertos de comunicacdo | docentes do curso
discente) com todos os docentes, | reforcaram no ano de

acreditamos que 0| 2022 os caminhos de
Tive iniciativa de contato com o | distanciamento tenha | contatos, os dias de
docente e/ou tutor em caso de | prejudicado e inibido o corpo | agendamentos para
dividas ou dificuldades nas | discente. A partir do retorno | orienta¢des e a

aulas/atividades.

(APRESENTOU-SE COM MEDIA 3
— OPORTUNIDADE DE
MELHORIA)

presencial, a Coordenacgdo e o
corpo docente reforcarao esse
item nos contatos iniciais do
primeiro semestre de 2022 e
ao longo do mesmo, para que
se amplie (a despeito do
regime de aulas) o acesso aos

docentes.

disponibilidade. O retorno
presencial ja resultou em
melhora nesse quesito.

Fonte: Coordenacao de curso.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto

avaliacdo institucional de 2022 e as a¢des propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,

considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 =

Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 123 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano
de 2022 e ag¢des propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

Segme
ntos* a o

Médi | Tip

AgOes Propostas

quanto as demais
atividades académicas

Desempenho estudantil -
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Tenho Capacitar os alunos a utilizacdo dessas
habilidade/conhecimento EG 3,69 O | ferramentas através de minicursos
para utilizar as oferecidos pelos veteranos do Curso
Tecnologias de (mais especificamente pelo Programa
Informacgdo e PET Historia).

Comunicacao (TICs).

Avaliaggodo | e | e | -

desempenho dos

Estudantes, pelos

professores

Os estudantes foram EG; Do | 3,86 O | Apontualidade e assiduidade dos alunos

assiduos e pontuais nao é necessariamente responsabilidade

(frequéncia e da Coordenagao de Curso. Existem

permanéncia) nas inimeros problemas individuais e

aulas/atividades. coletivos que implicam nisso (problemas
sociais, como transporte coletivo, p. ex.).
Apesar disso, os professores estdo
continuamente tentando formas de
interacdao e motivagdo com alunos nas
aulas, com projetos que envolvem

construir aulas articulando pesquisa e

extensao.

* Estudantes de graduacgdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo
(Cq).
Fonte: Coordenacdo de curso (agdes propostas).

4.11.2.2 AvaliagOes Externas

O ESPAGO ABAIXO, E DE PREENCHIMENTO DO COORDENADOR

O curso passou por alguma avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita em
loco — processo de reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

NAO
Nao houve avaliagao em 2022:

e HA4 previsao de avaliagdo in loco?
Nao
® Quando esta prevista a participa¢do do curso no ENADE?
2024
e O que tem sido feito para a preparacdo nas avaliagdes futuras?
Os alunos tem sido informados de suas obriga¢des para com o Exame.
e O curso participou de avaliagdes externas desenvolvidas por empresas privadas (como
Guia da faculdade)?
SIM
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e Qual foi o resultado? Foi satisfatério? Quais a¢Ges estdo sendo planejadas para
melhorias?

4 estrelas. Foi satisfatorio.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacoes feitas? Se ndo, por qué?

Boa parte dos problemas resultaram do ensino remoto, portanto com o retorno a rotina
das atividades presenciais, certamente a comunidade académica percebeu as melhorias da
qualidade do ensino e, especialmente da pesquisa e extensdo (que ficaram extremamente
prejudicadas no periodo).

4.11.2.3 Atuacao do Colegiado e NDE
O Colegiado e o NDE foram muito ativos em 2022. Especialmente no que diz respeito a
reelaboracdo do projeto pedagdgico do Curso para a implantacao de nova matriz curricular.

4.11.2.4 Corpo Docente

Avaliacdo do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC), informar como a
analise dos planos sdo utilizados na gestao do curso.

N3o é atribuicdo do coordenador. No CPTL os Planos de Atividades Docentes s6 passam pela
Diregao do Campus.

4.12 CURSO DE PEDAGOGIA

Organizagdo Didatico-Pedagodgica

. Denominag¢do do Curso: PEDAGOGIA - LICENCIATURA
Cdédigo E-mec: 15861

Grau Académico Conferido: Licenciatura

Modalidade de Ensino: Presencial

Regime de Matricula: Semestral

Tempo de Duragdo (em semestres):

a) Proposto para Integralizacdo Curricular: 8 Semestres
b) Minimo CNE: 8 Semestres

c) Maximo UFMS: 12 Semestres

Carga Horéria Minima (em horas):

a) Minima CNE: 3200 Horas

b) Minima UFMS: 3485 Horas

Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 40 vagas
Numero de Entradas: 1 entrada anual
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Turno de Funcionamento: Noturno, Sabado pela manha e Sdbado a tarde

Link para maiores informagodes: https://cptl.ufms.br/pedagogia-licenciatura-noturno/

4.1.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.1.1.1 Avaliagao da Coordenacao
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacgdo de curso.

Tabela 127 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

A coordenacdo atendeu plenamente todas as demandas como se observa no quadro abaixo.

Ite | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Ql 4,0 0,0 100 0,0 0,0 0,0 0,0
Q2 50 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q3 4,0 0,0 100 0,0 0,0 0,0 0,0
Q4 50 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q5 50 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q6 50 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagao dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagao institucional
(autoavaliagdo e avaliagGes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas func¢des de gestdo, e esteve disponivel
no hordrio de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas funcdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas fungdes.

Tabela 128 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

N&o ha dados para serem analisados

‘ Ite ‘ Média ‘ 5 (%) ‘ 4(%) | 3 (%) |z(%) ‘ 1(%) |NA/NQR/NS’
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Q1 4,30 48,28 6,90 6,90 0,0 0,0 31,03
Q2 4,52 62,07 17,24 | 13,79 0,0 0,0 7,0

Q3 4,60 68,97 6,9 6,9 0,0 3,45 13,79
Q4 4,35 44,83 | 10,84 | 10,34 0,0 3,5 31,03

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagodgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagogico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes
em programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovacéo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agbes)
e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento
aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representagdo
estudantil (DCE).

Ao analisar os resultados da avaliacdo institucional, tanto a partir da opinidgo dos
estudantes do curso de Pedagogia - Licenciatura - Noturno (0728) quanto da coordenacdo do

referido curso do CPTL, é possivel verificar que as acdes realizadas foram atendidas plenamente
e encontram-se condizentes com os objetivos a que se prop&e o curso.

4.1.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 129 - Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,68 77,78 13,7 7,19 1,31 | 0,0 0,65

Q2 4,58 61,44 9,80 11,76 | 0,65 0,0 16,34
Q3* 4,69 78,43 13,73 6,54 0,65 0,65 0,0

Q4 4,71 77,78 | 13,73 5,23 0,65 0,65 1,96

Q5 4,69 75,16 | 14,38 5,88 1,31 3,27 0,0

Q6 4,76 83,01 | 11,11 3,92 0,65 0,65 0,65

Q7 4,86 90,35 3,92 3,92 2,61 0,0 0,0

Qs 4,08 88,89 5,88 2,61 1,96 0,65 0,0

Q9 NA NA NA NA NA NA NA

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 192 semestre;



Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliacOes,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servigo e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contelidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.
Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didéatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizagdo,
dominio de conteuldo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
hordrio de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

grupo sanando possiveis dificuldades dos académicos.
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A questdo em analise apresentou um resultado amplamente satisfatdrio, considerando que os
professores cumpriram os requisitos relacionados a docéncia: organiza¢do e apresentacdo de planos de
ensino, contemplou bibliografias disponiveis, os conteddos tém relagdo com a atua¢do do pedagogo na
pratica profissional e fizeram uso das tecnologias e metodologias diversas ampliando o universo docente
e discente. Salientamos, também, a disponibilidade dos professores para o atendimento individual e em

Tabela 130 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas
disciplinas ministradas

Ite Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA

Q1 4,89 88,89% 11,11% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q2 4,88 93,75% 0,00% 6,25% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q3 4,82 82,35% 17,65% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q4 4,94 94,12% 5,88% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q5 5,00 100,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q6 5,00 100,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q7 4,89 88,89% 11,11% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Q8 4,88 93,75% 0,00% 6,25% | 0,00% 0,00%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacgdo, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e

cumprido adequadamente.

Q2 - O Plano de Ensino (ementa, avalia¢des, bibliografia) foi cumprido adequadamente

Q3 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e lancamento das frequéncias

foram cumpridos.

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das notas foram

cumpridos

Q5 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de

conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.
Q6 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.
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Q7 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horadrio de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q8 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Os professores se autoavaliaram positivamente, bem como os
académicos os avaliaram, o que confere um status de exceléncia ao
corpo docente no exercicio de sua profissionalidade.

4.1.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Pontos positivos: Os professores foram bem avaliados pelos académicos, destacados como
atenciosos e de exceléncia.

Pontos negativos: Divergéncia de opiniGes entre um académico e demais colegas de sala e
docente.

SugestBes / Outros: Nada a ressaltar

4.1.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 131 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao prdprio desempenho nas disciplinas

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Ql 4,41 51,63 38,56 8,50 1,31 0,0 0,0
Q2 4,52 60,78 | 30,07 7,84 0,65 0,0 0,65
Q3 4,54 64,05 28,78 5,23 1,31 0,65 0,0
Q4 4,48 62,75 24,84 | 10,46 1,96 0,0 0,0
Q5 4,95 94,77 5,23 0,0 0,0 0,0 0,0
Q6 NA NA NA NA NA NA NA
Q7 NA NA NA NA NA NA NA
Qs NA NA NA NA NA NA NA
Q9 NA NA NA NA NA NA NA

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - O Plano de Ensino (ementa, avaliagbes, bibliografia) foi cumprido
adequadamente

Q2 - A bibliografia indicada e os contetudos abordados contribuiram para meus
estudos e aprendizado

Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre o conteddo ministrado e as avaliagdes.

Q5 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgagdo/entrega das
notas foram cumpridos
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Q6 - O docente apresentou didatica e competéncia técnicas adequadas
(organizagdo, dominio de conteldo, uso de recursos/atividades/TICs)

Q7 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e
horérios das aulas presenciais e/ou disponibilizacdo de materiais das aulas
remotas)

Q8 - O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para
atendimento aos estudantes, pessoalmente (com agendamento prévio, se for
fora das aulas) ou por outras formas de comunicagdo

Q9 - O docente teve bom relacionamento com os(as) estudantes, considerando
ética, respeito e cordialidade

Os dados apresentados acima correspondem ao conceito maximo em torno de 90%,
tendo uma porcentagem menor que 10% insatisfatério.

Tabela 132 - Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,11 44,83 | 20,69 | 27,59 | 3,45 0,0 3,45
Q2 4,04 34,48 | 31,03 | 31,03 | 0,0 0,0 3,45
Q3 3,97 41,38 | 20,69 | 31,03 | 6,90 0,0 0,0
Q4 4,9 89,66 | 10,34 | 0,0 0,0 0,0 0,0
Q5 4,28 55,17 | 20,69 | 20,69 | 3,45 0,0 0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacgio
e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa
nas aulas/atividades, publicacdes cientificas, pedidos de patentes, organizagdo
de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informagdes sobre a UFMS.

Considerando que o curso é noturno e composto em sua maior de académicos
trabalhadores, os mesmos sdo participativos, ativos e cooperativos. Uma minoria tém
dificuldades em participar das atividades académicas por situa¢des profissionais.



Tabela 133 - Avaliacao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Ite | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Ql 4,50 62,50 | 25,00 | 12,50 | 0,0 0,0 0,0
Q2 4,38 50,0 | 37,50 | 12,50 | 0,0 0,0 0,0
Q3 4,56 68,75 | 18,75 | 12,50 | 0,0 0,0 0,0
Q4 494 | 93,75 | 6,25 | 00 | 0,0 0,0 0,0
Q5 4,31 31,25 | 68,75 0,0 | 0,0 0,0 0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas

aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servico (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetidos abordados.

Os estudantes sdo participativos, ativos e possuem uma postura
ética que buscam respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento entre os professores e com os
colegas nas aulas/atividades. Constata-se que os mesmos, apesar das
dificuldades enfrentadas no dia a dia de um curso noturno, os docentes

e a equipe da UFMS estdo a disposicdo para sanar suas dificuldades.

4.1.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 134 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso
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Médi NA(

Item a 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | %)
Laboratdrios de Informatica 3,0 0,0 0,0 | 100 0,0 0,0 0,0
Acesso a internet no campus 2,0 0,0 0,0 0,0 | 100 0,0| 0,0
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA/UFMS)** 4,0 00| 100 00| 00| 0,0 0,0
Laboratdrios, setores e ambientes para
atividades praticas
(aulas/atividades/servicos) 3,0 00| 00| 100| 00| 0,0 0,0
Biblioteca 4,0 00| 100 00| 00| 0,0 0,0
Acervo fisico e/ou virtual 4,0 0,0 | 100 0,0 0,0 0,0 0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

O item que mais se destaca é o que se refere ao acesso a internet no campus que

ndo tem um instabilidade e ndo suporta a quantidade de acesso, especialmente no

periodo noturno, maior fluxo de académicos. Em periodo chuvoso é bem mais
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complicado, ha queda de energia e do sinal de internet. Ainda no quesito infraestrutura,
ha alagamentos em algumas dreas do campus com as chuvas mais intensas.
Os demais itens avaliados estdo dentro dos principios de razodvel e bom.

4.1.1.6 Questao aberta geral
As respostas abaixo foram retiradas na integra do questiondrio:
Pontos positivos: A universidade em si, € somente elogios. A seguranca é boa. Em relacdo ao
meu campus eu o considero bem completo.
Pontos negativos: Manutencdo do ar condicionado, nas salas de pedagogia.
Melhoria na iluminacdo geral, salas e laboratdrios dos cursos de licenciatura no campus.

Melhoria aos funcionamentos dos condicionadores de ar da faculdade e um melhor
preco do RU.

Nos dias de chuva é dificil se locomover do bloco 4 a entrada, seria bom um espago com
cobertura e que ndo alagasse. As salas do bloco 4, as vezes, tém problema com o ar
condicionado. Gostaria de um bloco para a pedagogia. Melhor iluminagdo nos blocos de histdria
e geografia.

Melhor iluminagao.

Aumentar os beneficios e auxilios a permanéncia estudantil.

Creio que deveria ter uma brinquedoteca para os filhos dos estudantes, pois as vezes é
muito dificil ter alguém pra deixar as criangas pra que consiga ir estudar, e estando no mesmo
ambiente que a gente, num espaco adequado, ficamos mais tranquilos.

Melhorar a iluminagao na entrada do campus

Sugiro que determinam um tempo ideal para nossa alimentacdo

Estamos em uma cidade quente, algumas salas mais quentes ndo tem ar-condicionado

(ele simplesmente ndo ligava). Como tem muitas arvores se torna um local perigoso, poderiam
colocar alguns pontos de luz entre as arvores para iluminar melhor.

Sugestdes / Outros: Poderiam melhorar a iluminag&o, em especial, nos estacionamentos.
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Com base nas respostas acima destacamos que as salas do curso de pedagogia

necessitam de uma reorganizacao fisica e tecnoldgica, melhorando os aparelhos dos

condicionadores de ar e computadores para acesso ao Datashow, enfatizamos que os fios para

ligacdo dos notebooks com o Datashow é deficiente, os mesmos ficam soltos na tomada.

4.1.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

Plano de agdo do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 14. Ac¢bes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2021 e

sua situacdo atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma agdo?
Qual e para quem?

Situagao atual da acdo:

encaminhada, realizada,

em andamento etc.

Politicas de ensino

a) Que, nas disciplinas, os professores retomem
e reforcem a importancia das politicas de ensino
para o fortalecimento do curso e da instituicdo
no atual cenario nacional.

b) Que promovam o equilibrio entre atividades

nos diversos componentes curriculares,

promovendo uma sintonia/articulacdo entre
elas;

Estudante | a) Incentivo a participagdo nos momentos de | a) No ano de 2022 foram
de debate promovidos pela coordenacdo do curso, | intensificadas as reunides
graduagdo | com o apoio dos docentes, com orienta¢des | que ocorreram em 2021
sobre o processo de ensino e aprendizagem | com representantes das
ofertado no periodo pds isolamento social; turmas e também com
todas as turmas do curso de
b) Esclarecimentos recorrentes por parte da | Pedagogia;
coordenagdo e dos docentes sobre atribuicdes | b) Os  esclarecimentos
dos professores e dos estudantes para o bom | ocorreram ao longo ao ano
andamento do curso com énfase no retorno ao | de 2022, seja
ensino presencial; individualmente, com os
representantes das turmas
e também no coletivo;
Docentes Orientag¢Oes da coordenacgao: - AgOes realizadas.

a) Acdo deliberada em

reunido com os professores

e realizado
acompanhamento

bimestral mediante
avaliacao em novas
reunioes.

b) Acdo realizada a partir de
ampla discussdo acerca das
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c) Que disponibilizem o material das aulas em

diferentes midias e plataformas digitais,

ampliando o acesso aos  estudantes,

principalmente para as disciplinas que sao

atividades EAD (sincronas e
assincronas), considerando
a realidade dos académicos
e fortalecendo que a

especificidade do curso é

ofertadas em EAD; presencial;
d) Que utilizem estratégias diversificadas de | c) Disponibilizacdo  de
avaliacao. materiais/conteudo das
aulas.
Politica de atendimento aos estudantes
Estudante | a) Divulgacdo e incentivo a participagdo em | a) Agdo realizada com
de seminario, no inicio do semestre letivo, para | sucesso mediante execucao
graduagdo | apresentar e debater tais politicas, visando | de projeto cadastrado via
consolidar seu conhecimento acerca das | Sigproj.
mesmas. A proposta estd melhor detalhada
abaixo.
Docentes Realizar um semindrio, no inicio do semestre | -b) Reunides intensas para

letivo, para apresentar e debater tais politicas, | estudo sobre a organizacdo

curricular do de
Pedagogia;

Revisdo dos Regulamentos

visando consolidar o conhecimento dos curso

estudantes sobre as mesmas.

do curso;
Adequacdo do curso as
normas solicitadas.

Fonte: Coordenacgao de curso.

Consideramos importante destacar, no que se refere a politicas de atendimento aos
académicos e fortalecimento do curso, o Projeto de Ensino “Acolhimento: conhecendo o Curso
de Pedagogia da UFMS/CPTL”

O referido projeto, iniciado em 2022 e com segunda edicdo em andamento, consiste no
planejamento, desenvolvimento e realizagao de encontros presenciais e on-line no decurso do
primeiro semestre letivo, que tenham como tema questGes pertinentes a prépria estrutura e
funcionamento do curso, tais como: projeto pedagdgico; grupos de pesquisa; projetos de
ensino, pesquisa e extensdo em andamento; uso da biblioteca; estdgio como componente
curricular disciplinar; estdo ndo obrigatorio; inclusdo; programas (PIBIC, PIBID, Residéncia
Pedagdgica); atividades académicas complementares; trabalho de conclusdo de curso, entre
outros. As palestras, ministradas pelos préprios docentes do curso, tém como publico-alvo
alunos e alunas regularmente matriculados(as), com prioridade a turma de calouros.

Temos como objetivo principal planejar, desenvolver e realizar palestras informativas e
instrutivas sobre a estrutura e funcionamento do Curso de Pedagogia da UFMS/CPTL, a fim de
possibilitar aos estudantes o acesso a informacgdes relevantes que lhes permitam conhecer o
curso de forma abrangente e construir sua trajetdria académica com mais seguranca e
autonomia. Além disso, pretendemos ampliar os conhecimentos dos discentes sobre o curso,
possibilitar momentos de interagdo entre estudantes e docentes, estimular a integracao entre
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estudantes de diferentes turmas, desenvolver nos discentes o senso de identidade de
pedagogo(a) em formacdo e de pertencimento ao curso, bem como o senso de responsabilidade
nos discentes em relacdo ao seu préprio processo de formacao.

Até o presente momento, pode-se afirmar que a primeira versdao do projeto, realizada
no ano de 2022, permitiu a realizacdo de debates fundamentais para o curso, integrou
estudantes ingressantes e veteranos, estimulou a sistematizacdo de informacbes sobre a
histéria, estrutura e funcionamento do curso, criou possibilidades para o esclarecimento de
dividas e reuniu material instrutivo e informativo acerca do curso que podera ser utilizado como
fonte de pesquisa e disponibilizado em pagina oficial para consulta. Para o ano de 2023 algumas
mudancas foram propostas com o intuito de aperfeicoar o trabalho apds a avaliacao da primeira
iniciativa, o que pretendemos fazer a cada ano.

Como a coordenagdo utiliza os resultados da avaliagao?

Os resultados da avaliacdo sdo discutidos em reunides do colegiado e NDE. E, a partir dessa
discussdo e seus produtos, novas a¢des sdo propostas.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se nao, por qué?

A representatividade dos académicos em diversas instancias nos mostram reflexos
positivos. Por meio de seus representantes os académicos sdo ouvidos e consequentemente
melhor atendidos em necessidades especificas, estdo tendo mais direito a voz ativa,
contribuindo de forma significativa na busca de solu¢Ges para as fragilidades do curso.

4.1.2.1 Avaliagdes Externas
O curso ndo passou por avaliagdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita em
loco — processo de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso, ENADE entre
outros.

O ENADE esta previsto para o ano de 2023. E, para a participagao dos estudantes nesta
avalia¢do do ensino superior a coordenacao e corpo docente do curso esta desenvolvendo
uma série de atividades envolvendo ensino, pesquisa e extensdo que objetivem o
aprimoramento do conhecimento tedrico-pratico. A exemplo citamos: participagdo efetiva de
profissionais que atuam em diversos campos de atuacdo do pedagogo nas aulas e projetos.

O curso participou de avaliacdo externas desenvolvidas por empresas privadas - Guia da
Faculdade Quero/Estad3o - e obteve nota 4, considerada satisfatéria para o curso.

4.1.2.2 Atuagao do Colegiado e NDE
Plenamente satisfatoria. No ano de 2022 as atividades de ambos colegiados foram mais intensas
devido a necessidade de reestruturacao do PPC a ser implantado em 2023. Salienta-se o
compromisso dos professores membros (e também ndo membros neste processo).

4.1.2.3 Corpo Docente
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Avaliagdo do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC), informar como a
anadlise dos planos sdo utilizados na gestao do curso.

A avaliacdo do Padoc é realizada por uma comissao prdépria. Portanto, ndo ha dados para
analise
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4.13  CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS — LICENCIATURA (0788)
Identificacdo do curso

- Modalidade: Presencial

- Turno: Integral (Matutino e Vespertino)

- Duragdo: 8 semestres

- Implantagao: 1987

- Autorizacao: Resolugdo COUN n2 19, 7/7/1986

- Reconhecimento: PORTARIA / MEC N2 1.023, DE 26-10-1990, D.O.U. N2 207, DE 29-10-1990
— RENOVAGAO: PORTARIA SERES / MEC N2 920, DE 27-12-2018, D.O.U. N2 249 DE 28-12-2018.

- Carga Horaria para integralizacdo: 3354 h

- Site para informacdes: https://cptl.ufms.br/ciencias-biologicas/

4.13.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.13.1.1 Avalia¢ao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da coordenagdo de curso.

Tabela 135 - Avaliacdo da coordenacao pelo coordenador (auto avaliagdo).

Ite | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 5,0 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 5,0 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 5,0 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 5,0 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 5,0 100,00 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q6 5,0 100,00 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao
estudante (servicos, atendimentos, auxilios).
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Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliacao institucional
(autoavaliagcdo e avaliagdes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel
no horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas fungdes.

Tabela 136 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

Ite | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Ql | 4,69 60,61 | 12,12 | 6,06 | 0,00 | 0,0 21,21
Q2 | 4,59 69,70 | 18,18 | 6,06 | 3,03 | 0,00 3,03
Q3 | 464 | 7576 |12,12 | 12,12 | 0,00 | 0,00 0,0
Q4 | 4,46 | 54,55 |12,12| 9,09 | 0,00 | 3,03 21,21

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagbes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagogico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes
em programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovacgdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ag¢des)
e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento
aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representagdo
estudantil (DCE).

Analises

Analise das Avaliagdes acima sobre a Coordenagao de Curso: Por parte do coordenador as
questdes propostas foram todas avaliadas como “Muito Bom” com média 5,0 em todas as
questdes (Tab.21), mostrando uma auto avaliacdo positiva. Na avaliacdo da coordenacdo pelos
estudantes a maioria também avaliou como “Muito Bom” atingindo média acima de 4,4 em
todas as questBes propostas (Tab. 22). Esta avaliagdo mostra uma excelente integragao:
coordenacdo-estudantes. Total de estudantes que avaliaram: 33.

4.13.1.2 Avaliac¢ao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca de disciplinas e professores.
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Tabela 137 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,39 67,76 | 15,13 | 9,87 | 3,29 | 3,59 0,00
Q2 4,41 57,24 | 21,05| 4,61 | 3,95 | 2,63 10,53
Q3 4,37 67,78 | 13,16 | 3,95 | 7,89 | 3,95 3,29
Q4 4,53 69,08 | 15,13 | 9,87 | 2,63 | 0,66 2,63
Q5 4,22 59,21 | 11,18 | 15,79 | 5,26 | 3,95 4,61
Q6 4,18 59,21 | 22,37 | 4,61 | 526 | 8,55 0,00
Q7 4,74 78,29 | 18,42 | 1,97 | 1,32 | 0,00 0,00
Q8 4,71 80,92 | 11,18 | 3,29 | 0,00 | 2,63 1,97
Q9 4,85 87,50 | 10,53 | 1,32 | 0,66 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programagdo, avalia¢des,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 — Os conteldos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagbes.
Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizagdo,
dominio de contetdo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Analises

Na avaliagdo disciplina/desempenho docente pelos estudantes a maioria avaliou como
“Muito Bom” atingindo média acima de 4,1 em todas as questdes propostas (Tab. 23). Total de
estudantes que avaliaram: 152.

Tabela 138 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas
disciplinas ministradas

Ite | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 4,43 43,48 | 56,52 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 4,74 73,91 |26,09| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 4,91 91,30 | 8,70 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio
de conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.
Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do hordrio de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito
e cordialidade.

Andlises

Na avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas
ministradas a maioria avaliou como “Muito Bom” atingindo média acima de 4,4 em todas as
questdes propostas (Tab. 24). Total de docentes que avaliaram: 23.

4.13.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor
nas disciplinas

Pontos positivos: ------

Pontos negativos: -----

Sugestdes / Outros:

Oportunidades Melhorias: da didatica em algumas dreas especificas; dos métodos de ensino,
aprendizagem e avaliacao.

(Ndo transcrever todos os comentdrios, apenas citar de maneira objetiva e breve os aspectos
mais mencionados)

4.13.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 139 - Avaliacdao dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,36 50,66 | 40,13 | 3,29 | 5,92 0,0 0,0
Q2 4,60 75,0 | 15,13 | 4,61 | 5,26 0,0 0,0
Q3 4,20 56,58 | 21,71 | 11,84 | 4,61 | 5,26 0,0
Q4 4,19 56,58 | 19,08 | 9,87 | 9,87 | 2,69 1,97
Q5 4,87 89,47 | 855 | 1,32 | 0,66 0,0 0,0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.
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Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Analises
Na avaliacdo dos estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

ministradas a maioria avaliou como “Muito Bom” atingindo média acima de 4,1 em todas as
questdes propostas (Tab. 25). Total de estudantes que avaliaram: 152.

Tabela 140 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,27 54,55 | 27,27 | 12,12 | 3,03 | 3,03 0,0
Q2 4,34 48,48 | 36,36 | 9,09 | 3,03 | 0,00 3,03
Q3 4,18 54,55 | 24,24 | 12,12 | 3,03 | 6,06 0,00
Q4 4,85 84,85 | 15,15 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 4,69 66,67 | 30,30 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,03

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informac&o
e Comunicacgdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa
nas aulas/atividades, publicacdes cientificas, pedidos de patentes, organizacdo
de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informacgdes sobre a UFMS.

Analises

Na avalia¢do dos estudantes quanto ao desempenho estudantil em relagdo as demais
atividades académicas a maioria avaliou como “Muito Bom” atingindo média acima de 4,1 em
todas as questdes propostas (Tab. 26). Total de estudantes que avaliaram: 33.

Tabela 141 - Avaliacao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 3,87 13,04 | 60,87 | 26,09 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 3,96 21,74 | 52,17 | 26,09 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 3,70 8,70 | 65,22 | 13,04 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 4,87 86,96 | 13,04 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 3,91 21,74 | 47,83 | 30,43 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;



NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas

aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de

duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas

aulas/atividades e no servico (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

Andlises
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Na avaliacdo do desempenho dos estudantes pelos professores a maioria avaliou
como “ Bom” atingindo média variando entre 3,91 a 4,87 (Tab. 27). Nesta percepc¢do apontada
pelos docentes sobre os estudantes, existe uma oportunidade de melhoria do curso nos
métodos de ensino, aprendizagem e avaliacdo a fim de se atingirem melhores indicadores
futuros. Total de professores que avaliaram: 23

4.13.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 142 - Avalia¢ao da Infraestrutura do curso pelos estudantes do curso

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratdrios de
Informatica 4,30 45,45 | 30,30 12,12 | 3,03 | 0,00 9,09
Acesso a internet no
campus 3,82 27,27 | 42,42 | 21,21 | 3,03| 6,06 0,00
Ambiente Virtual de
Aprendizagem
(AVA/UFMS)** 4,55 57,58 | 39,39 3,03| 0,00| 0,00 0,00
Laboratdrios, setores e
ambientes para atividades
praticas
(aulas/atividades/servigos) 4,12 39,39 | 36,36 | 21,21 | 3,03| 0,00 0,00
Biblioteca 4,59 66,67 | 24,24 3,03| 3,03 | 0,00 3,03
Acervo fisico e/ou virtual 4,47 51,52 30,30 9,09 | 0,00 | 0,00 9,09

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Anidlises

Na avaliacdo da infraestrutura pelos estudantes do curso a média variou entre 3,82
a 4,59 (Tab. 28). A maior reinvindicagdo por parte dos estudantes, analisando a tabela, refere-
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se ao acesso a internet no Campus que atingiu a menor média (3,82) - indicando certa caréncia
nesta area. Total de estudantes que avaliaram: 33

4.13.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.13.2.1 Avaliagao interna: Plano de acao do curso

Seguem as consideragdes da Coordenacdo apds a analise do relatério enviado pela CSA.

Quadro 13 - Acdes propostas pela coordenacao para sanar as Fragilidades apontadas em

2021 e sua situacdo atual.

Fragilidade

Acdo Proposta (qual e para
quem?)

Situagao atual da Proposta
(encaminhada, realizada, em
andamento, etc)

Politicas de Ensino,
Pesquisa e Extensao
direcionadas aos Docentes

Reunides semestrais com
todo o corpo docente para
esclarecimento e
orientagao das atividades
relacionadas ao curso

Realizadas no inicio de cada
semestre.

Politicas de Ensino,
Pesquisa e Extensao
direcionadas aos Docentes

Incentivo por parte da
coordenacdo para que haja
maior submissao de
propostas de solicitagdo de
bolsas de Inicia¢ao
Cientifica e Extensado,
melhorando o
envolvimento dos
estudantes nessas
atividades

Realizada e com espacgo para
ampliagdo. Em 2022 foram
institucionalizados inUmeros
projetos de pesquisa, ensino
e extensdo coordenados por
docentes do curso, além de
captagdo de recursos
financeiros externos.

Politicas de Atendimento
aos Estudantes

Manter e melhorar os
canais de comunicacao
entre coordenagdo e
estudantes, para divulgacao
de atividades e resolucao
de demandas, além de
promover maior
engajamento dos alunos
nas a¢des promovidas pelo
curso

Atendida. As atividades do
curso sdo divulgadas
semanalmente via midias
sociais e entre canais de
divulgacdo vinculados aos
laboratérios de pesquisa do
curso.

Politicas de Extensao

Promover momentos
extraclasse para
complementacado da

Foram oportunizados
indmeros momentos com
atividades extraclasse para
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formacdo dos estudantes,
como Semana Académica,
Ciclo de Palestra e Cursos
de Extensdo sobre temas
especificos e exigidos pelo
mercado de Trabalho

aprimoramento académico,
como palestras mensais
(proj. Ciéncias & Tereré),
minicursos e Semana
Académica. A ideia serd
mantida em 2023.

Politicas de Extensao

Melhorar os canais de
divulgacdo do curso junto a
comunidade em geral com
objetivo de divulgar as
acdes desenvolvidas pelo
curso, bem como melhorar
a captacao de alunos para
0s processos seletivos de
ingresso

Atendido, mas com espaco
para melhorias. Foram
realizadas visitas as escolas
da rede publica e privada de
Trés Lagoas e regido para
divulgagdo do curso, além de
acdes conjuntas para
divulgacdo cientifica junto a
comunidade em geral.

Politicas de Pesquisa

Revitalizar os espacos

Atendido. Foram

reorganizados inUmeros
laboratdrios de pesquisa.
Para 2023 pretende-se
concluir a organizacdo e
revitalizagdo destes espacos.

fisicos sob responsabilidade
do curso (laboratodrios, sala
de exposicdo), melhorando
assim o suporte as
atividades praticas e
desenvolvimento de
pesquisa

Fonte: Coordenagao de curso.

- Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou consideracdes, de acordo com a
coordenagdo:

De modo geral, o andamento do curso foi positivo, sendo que a maioria das atividades
proposta para 2022 foram atendidas em sua plenitude. Destaca-se o trabalho de incentivo aos
docentes em elaborar projetos de pesquisa, ensino e extensdo voltados a ampliar e consolidar
estas atividades no curso. Em 2022 foram captados, em fontes de financiamento externo, cerca
de RS 720.000,00 em projetos de pesquisa e extensdo, ponto que deve ser destacado e
valorizado, uma vez que estas acles tiveram participacdo efetiva da maioria dos docentes do
curso. Outro ponto importante a ser destacado foi o incentivo da coordenagdo em organizar
representagdes estudantis, como por exemplo, reorganizacdao do Centro Académico e criagdo
de Liga Académica e Atlética, até entdo, inexistentes no curso de Ciéncias Bioldgicas. Ha a
perspectiva de manutengao das a¢les propostas em 2022 e ampliagdo de agGes de divulgagao
do curso.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avaliacdo institucional de 2022 e as a¢des propostas de acordo com a Coordenacgdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 =
Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.
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Quadro 14 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento
no ano de 2022 e acdes propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- n3o se aplica
/ndo sei.

Segmentos | Média | Tipo AgoOes Propostas
E 3

Avaliagdo do
Desempenho dos
Estudantes, pelos
professores
Q1: Os estudantes Do 3,87 0] Melhorar as metodologias
foram atentos e propostas para o desenvolvimento

participativos nas das aulas, com vistas 3 acdes

aulas/atividades. associadas & metodologias ativas,

por exemplo.

Q2: Os estudantes Do 3,96 0] Melhorar a orientagao e
foram assiduos e acompanhamento dos alunos por
pontuais (frequéncia e parte da coordenagdo e docentes.

permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3: Os estudantes Do 3,70 0] Incentivar os alunos a reunides e

tiveram iniciativa de conversas extraclasse para revisao

entrar em contato de contetido e esclarecimento de

comigo em caso de duvidas pontuais.

duvidas ou dificuldades
nas aulas/atividades.

Q5: Os estudantes Do 3,91 0] Melhorar os métodos de avaliagao,

assimilaram considerando ampliar as

adequadamente os abordagens avaliativas, o que

contetidos possibilitara o docente de
averiguar as habilidades e
competéncias dos alunos.
Avaliagdo da 0]

Infraestrutura do curso
pelos estudantes
Acesso a internet no EG 3,82 0] Encaminhar a Dire¢do e COAD
Campus pedido para melhorias.

*

Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo
(CG).
Fonte: Coordenacdo de curso (agGes propostas).

4.13.2.2 Avaliagoes Externas
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No ano de 2022, o curso nao foi avaliado. Até o momento nao ha informacgao sobre
avaliacdo in loco. Além disso, ndo ha previsao de participacdo no ENADE. Neste ano serdo
discutidas, junto ao Colegiado e NDE, propostas de a¢Ges preparatdrias para avaliages
futuras, visando melhorias nos indicadores do curso. Em 2022, o curso passou por avaliacdo
externa, tendo sido avaliado de forma satisfatdria (Conceito 3 — Guia da faculdade). A
coordenacdo e colegiado estdo elaborando ag¢Ges para implementagdo ainda em 2023 visando
melhoria neste indicador.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacoes feitas? Se nado, por qué?

Os resultados da avaliacdo e as a¢des implementadas sdao divulgados em reunides
colegiadas e com estudantes, buscando uma transparéncia das informacdées. Existe um trabalho
de informacdo sobre a importancia da avaliacdo institucional na gestdao do curso, sendo que o
percentual de respostas aumentou no ultimo ano.

4.13.2.3 Atuacao do Colegiado e NDE

A atuacgdo do Colegiado e NDE do curso foi satisfatéria no ultimo ano. Considerando que
2022 foi um ano de muitas mudancas no PPC do curso, a coordenacdo sempre teve o apoio dos
membros do NDE e Colegiado na discussdao e tomadas de decisao.

4.13.2.4 Corpo Docente

De modo geral, as atividades previstas pelos docentes tém sido desenvolvidas, em sua
maioria, de forma satisfatdria. H4 o envolvimento da maioria dos docentes em iniUmeras
atividades propostas pela instituicdo e curso. Propostas feitas pela coordenacgdo durante o ano
foram bem recebidas pelo corpo docente.

4.14 CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA
Identificagdo do curso

Nome do curso: Matematica - 0789

Titulo académico: Licenciatura

Modalidade: Presencial

Turno: Noturno, Sdbado pela manha e Sdbado pela Tarde
Duracgdo (UFMS): min. 08 semestres e max. 12 semestres

Implantagdo: 1987
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Autorizacdo: Resolugdo n2 19, Coun, de 7 de julho de 1986

Reconhecimento: Portaria n? 1.023, MEC, de 26 de outubro de 1990 /

Carga hordria para integraliza¢do: 3.303 horas

PPC atual: 06 de Dezembro de 2022 (https://cptl.ufms.br/projeto-pedagogico-de-curso-
matematica/).

4.14.1 Percepgao da comunidade Universitaria

4.1.1.1 Avaliagao da Coordenacao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacao de curso.

Tabela 143 - Avaliagdo da coordenagdo pelo coordenador (autoavaliagdo).

Ite | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Ql 5 100 0 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Qé 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informag¢des e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagao dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagao institucional
(autoavaliagdo e avaliagGes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel
no hordrio de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas funcdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas fungGes.

Tabela 144 - Avaliagdo da coordenagdo pelos estudantes.

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS

Q1 3,33 33,33 0,00| 33,33] 33,33 0,00 0,00
Q2 2,67 33,33 0,00 0,00| 33,33 33,33 0,00
Q3 3,50 0,00f 33,33 33,33 0,00 0,00 33,33

Q4 3,00 0,00| 33,33 0,00| 33,33 0,00 33,33




177

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - A Coordenacao divulgou informagdes e documentos da UFMS e

do Curso relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto
Pedagdgico Institucional (PPl), Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos
estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo,
internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte
(editais, projetos, eventos/agbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem
como representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de
representagdo estudantil (DCE).

A pequena participa¢do dos estudantes na avaliagdo institucional ndo permite fazer uma
analise aprofundada dos dados.

4.1.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 145 - Avaliagdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,95 95,45 4,55 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 433| 66,67 11,11| 11,11| 11,11 0,00 0,00
Q3 4,11 66,67 0,00| 11,11| 22,22 0,00 0,00
Q4 4,11 66,67 11,11 0,00f 11,11 11,11 0,00
Q5 4,68 83,87 6,45 3,23 6,45 0,00 0,00
Q6 4,22 66,67 11,11| 11,11 0,00 11,11 0,00
Q7 4,22 66,67 11,11 0,00 22,22 0,00 0,00
Q8 4,44 66,67 11,11| 22,22 0,00 0,00 0,00
Q9 3,89 66,67 0,00| 11,11 0,00 22,22 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 192 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliagdes,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.
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Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avaliagdes.
Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacgdo,
dominio de contetdo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 146 - Avaliagéo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas
disciplinas ministradas

Ite | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,33 44,44 44,44 11,11 0,00 0,00 9,00
Q2 4,58 61,29| 35,48 3,23 0,00 0,00 31,00
Q3 4,00 22,58 61,29 9,68 6,45 0,00 31,00
Q4 3,89 33,33 33,33 22,22| 11,11 0,00 9,00
Q5 4,56 66,67| 22,22| 11,11 0,00 0,00 9,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de dudvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.

4.1.1.3 Questao aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Ndo houve respostas.
4.1.1.4 Desempenho estudantil
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 147 - Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas

Ite | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 3,33 33,33 0,00 33,33| 33,33 0,00 0,00
Q2 4,00 66,67 0,00 0,00 33,33 0,00 0,00
Q3 2,33 0,00 0,00 33,33| 66,67 0,00 0,00




Q4 4,33 66,67 0,00| 33,33 0,00 0,00 0,00
Q5 3,00 33,33 0,00| 33,33 0,00 33,33 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagio
e Comunicagao (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa
nas aulas/atividades, publicacbes cientificas, pedidos de patentes, organizagdo
de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informacgdes sobre a UFMS.

Tabela 148 - Avaliagdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 3,50 0,00| 50,00( 50,00 0,00 0,00 0,00
Q2 3,50 0,00| 50,00( 50,00 0,00 0,00 0,00
Q3 4,00 0,00| 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 4,67 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 3,50 0,00| 50,00( 50,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

4.1.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 149 - Avaliagdo da Infraestrutura do curso
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Médi NA(
Item a 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | %)
Laboratdrios de Informatica 4,25| 50,00| 25,00/ 25,00/ 0,00{ 0,00 0,00
Acesso a internet no campus 3,50| 50,00/ 0,00/ 0,00/ 50,00( 0,00 0,00
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA/U FMS)** 3,75| 25,00| 50,00 0,00| 25,00 0,00 0,00
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Laboratérios, setores e ambientes para
atividades praticas

(aulas/atividades/servicos) 3,50| 25,00| 25,00/ 25,00 25,00 0,00/ 0,00
Biblioteca 4,00| 25,00 50,00( 25,00 0,00f 0,00 0,00
Acervo fisico e/ou virtual 3,50| 25,00/ 0,00{ 75,00/ 0,00{ 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.1.1.6 AvaliagGes Externas
Ndo houve.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se nao, por qué?
N3o é possivel fazer essa andlise devido a baixa participa¢do estudantil.

4.1.1.7 Atuagao do Colegiado e NDE
No ano de 2022 o Colegiado e o NDE concluiram alteracdo no PPC que esta sendo implantada
no ano de 2023.

4.1.1.8 Corpo Docente
O corpo docente trabalha permanentemente na atenc¢do aos alunos do curso.

4.15 CURSO DE MEDICINA
Identificagao do curso

e Nome do curso: 0744 - Medicina

e Titulo académico: Bacharel

¢ Modalidade: Presencial

e Turno: integral (matutino, vespertino e noturno)

e Duragdo (UFMS): minimo 12 semestres e maximo 18 semestres

e Implantagao: 2014

e Autorizagao: Portaria SESu n2 109

e Reconhecimento/Renovacdo: 2022

e Carga horaria paraintegralizagdo: 7.341 horas (RESOLUCAO N2 731-COGRAD/UFMS, DE
26 DE DEZEMBRO DE 2022).

e Maiores informagdes: https://ensino.ufms.br/cursos/view/0744

4.15.1 Percepg¢do da comunidade Universitaria

4.15.1.1 Auvadliagdo da Coordenagdo


https://ensino.ufms.br/cursos/view/0744
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A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacgdo de curso.

Tabela 150 - Avaliacao da coordenagao pelo coordenador (autoavaliagdo).

Ite | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Ql 4 0 100 0 0 0 0
Q2 4 0 100 0 0 0 0
Q3 3 0 0 100 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a
seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPl), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliagdo e avaliagGes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel
no horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungées.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas fungdes.

Tabela 151 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

"t: Media | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 204 | 1% | "V ";m/ bs
Q1 4,12 51,67 11,67 8,33 1,67 10,00 16,67
Q2 4,26 63,33 15,00 6,67 3,33 8,33 3,33
Q3 4,44 68,33 6,33 13,33 0 5 10,00
Q4 4,74 66,67 5,00 5,00 1,67 0 21,67

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacgdo divulgou informacgGes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagogico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes
em programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizagéo,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ag¢des)
e de assisténcia ao estudante (servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento
aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo
estudantil (DCE).



182

De acordo com os dados observados nas Tabelas acima, o desempenho da Coordenacao
do Curso de Medicina do CPTL foi considerado MUITO BOM, tanto quando olhamos para a
Autoavaliagdo do Coordenador, quanto a Avaliacdo da Coordenacgado pelos Discentes do curso.
Para ambas as AvaliacOes, as médias ficaram acima de 4, sendo o critério para classificacdo como
MUITO BOM. A maioria dos discentes responderam as questdes (porcentagens baixas de
abstencdo de resposta) e avaliaram as mesmas com pontuacgdo 5.

4.15.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 152 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

"t: Média | 5(%) | 4(%) | 30%) | 2%) | 1% | M ":‘R/ NS
Q1 4,69 74,84 8,60 6,13 0,91 1,17 8,35
Q2 4,87 82,66 6,78 1,69 0 0,52 8,35
Q3* 4,73 77,84 10,04 3,78 1,30 1,04 5,99
Q4 4,59 73,27 9,02 4,22 2,52 3,09 7,88
Q5 4,61 81,25 4,09 1,94 1,29 6,25 5,18
Q6 4,70 76,92 9,39 3,78 2,48 0,91 6,52
Q7 4,75 79,01 9,39 1,56 2,74 0,65 6,65
Q8 4,77 74,97 11,21 1,83 0,78 0,78 10,43
Q9 4,79 82,53 7,04 0,91 1,96 1,17 6,38

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programagdo, avaliagdes,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servigo e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avaliacdes.
Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacdo,
dominio de contetdo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

De forma geral, os discentes do curso de Medicina consideraram as disciplinas e o
desempenho docente MUITO BOM (médias acima de 4). Os planos de ensino foram enviados e
cumpridos, os docentes foram pontuais e estiveram disponiveis para atendimento aos
discentes. Os conteudos previstos e apresentados foram condizentes e as avaliacGes e os
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conteldos abordados foram coerentes. De maneira geral, os prazos para liberagdo de notas
foram cumpridos adequadamente e o relacionamento entre discentes e docentes e/ou tutores
foi muito bom. O indice de abstengdo de resposta foi baixo para todas as questoes.

Tabela 153 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas
disciplinas ministradas

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,88 87,50 | 12,50 0 0 0 0
Q2 4,88 87,50 | 12,50 0 0 0 0
Q3 4,91 96,88 0 0 3,13 0 0
Q4 4,97 96,88 | 3,13 0 0 0 0
Q5 4,97 96,88 | 3,13 0 0 0 0
Q6 5,00 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes, bibliografia) foi cumprido
adequadamente

Q2 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das
notas foram cumpridos

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio
de conteuldo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades
Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 -Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito
e cordialidade.

4.15.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: Comprometimento dos docentes, bom relacionamento com os alunos, notas
entregues dentro do prazo, boa didatica e organizacao.

Pontos negativos: Incoeréncia entre conteddo ministrado em aula e as avalia¢des, falta de
integracao entre disciplinas, falta de motivagao para algumas disciplinas, falta de didatica de
alguns docentes, falta de pontualidade, incoeréncia entre o plano de ensino e o conteudo
ministrado.

4.15.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 154 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,80 78,49 13,95 0,91 0,65 0,26 5,73
Q2 4,68 73,49 16,38 3,02 1,29 1,08 4,75
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Q3 4,63 72,63 | 15,09 | 7,11 0,86 1,08 3,24
Q4 4,76 76,69 | 15,19 | 2,68 0,16 0,57 4,71
Q5 4,48 61,41 | 22,75 | 6,82 1,54 1,95 5,52
Q6 4,67 70,93 | 13,17 | 5,48 1,30 0,65 8,47
Q7 4,58 71,55 | 15,95 | 2,59 1,51 3,66 4,74
Qs 4,97 94,83 1,94 0,43 0 0 2,80
Q9 4,94 89,18 5,35 0 0 0,13 5,34

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas
Q3 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares

Q4 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q5 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q6 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de ddvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q7 - Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou
dificuldades na disciplina

Q8 - Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética, respeito e
cordialidade

Q9 - Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.

De acordo com os dados da Tabela acima, os estudantes consideraram seu desempenho
nas disciplinas MUITO BOM (médias acima de 4). Se consideraram participativos, atentos e
dedicados fora da sala de aula. Acreditam que assimilaram muito bem os conteldos, tiveram
um relacionamento muito bom com os docentes, sempre dispostos a procurar os docentes para
sanar suas duvidas.

Tabela 155 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Ql 4,82 85,00 11,67 3,33 0 0 0
Q2 4,48 68,33 11,67 11,67 0 0 3,33
Q3 4,62 88,33 15,00 5,00 3,33 0 8,33
Q4 4,95 95,00 5,00 0 0 0 0
Q5 4,78 85,00 11,67 1,67 0 1,67 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacio
e Comunicacgdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa
nas aulas/atividades, publicagdes cientificas, pedidos de patentes, organizagdo
de eventos entre outros.



Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, e relacionamento com docentes,
colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informagGes sobre a UFMS.

Tabela 156 - Avaliagao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Ite Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NS

Q1 4,45 45,45 | 40,91 | 4,55 0 0 9,09

Q2 4,40 45,45 | 36,36 | 9,09 0 0 9,09
Q3 4,65 68,18 | 13,64 | 9,09 0 0 9,09
Q4 4,55 59,09 | 22,73 | 9,09 0 0 9,09
Q5 4,50 54,55 | 27,27 | 9,09 0 0 9,09

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

4.15.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 157 - Avaliacdo da Infraestrutura do curso
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NA(

Item Média | 5(%) 4(%) 3(%) | 2(%) | 1(%) | %)
Laboratdrios de Informatica 4,68 71,67 20,00 1,67 0| 1,67 | 5,00
Acesso a internet no campus 4,29 51,67 28,33 13,33 | 5,00 0| 1,67
Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA/UFMS)** 4,17 51,67 25,00 10,00 | 5,00 | 5,00 | 3,33
Laboratodrios, setores e
ambientes para atividades
praticas
(aulas/atividades/servicos) 4,70 83,33 6,67 8,33 0| 1,67 0
Biblioteca 4,78 81,67 | 15,00 3,33 0 0 0
Acervo fisico e/ou virtual 4,71 78,33 5,00 1,67 0 0| 1,67
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.15.1.6 Questdo aberta geral

Pontos positivos: Corpo docente comprometido, especialmente das basicas, limpeza do prédio
adequada.

Pontos negativos: Falta de incentivo do corpo docente médico, falta de pontualidade de alguns
docentes no lancamento das notas, distancia entre coordenador do curso e discentes,
Sugestdes / Outros: Melhoria da lluminagdo, melhoria das carteiras dos anfiteatros,
abrangéncia em cursos extracurriculares, melhoria dos equipamentos no Centro de Convivéncia,
espacos esportivos no Campus, aumentar o acervo de livros digitalizados, melhorias na

acessibilidade.

4.15.2 Gestao do curso e os processos de avaliacdo interna e externa

4.15.2.1 Avaliagdo interna: Plano de agdo do curso

Seguem as consideracées da Coordenacdo apds a analise do relatério enviado pela CSA.

Quadro 15 - A¢des propostas pela coordenagao para sanar as Fragilidades apontadas em
2021 e sua situagado atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma agdo?
Qual e para quem?

acao:
em

Situagao atual da

encaminhada, realizada,

andamento etc.

Politicas de ensino:

Estudante de graduagao

Foi proposto para o NDE uma agao
para adequacao da politica de
ensino juntamente a PROGRAD e a
FAMED

Estdo sendo feitos ajustes no PPC

do curso juntamente com a
FAMED para sanar algumas
pendéncias, também estamos

reavaliando o PPC do curso para
adequar as DCN no tocante a
carga hordria

Fonte: Coordenagao de curso.

Visto que em todos os critérios avaliados os escores foram superior a 4 (quatro), podemos

considerar o curso bem avaliado e portanto ndo foram apontadas fragilidades e/ou

oportunidades de melhorias.

4.15.2.2 Avaliag¢oes Externas
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O curso passou por alguma avaliacdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita em
loco — processo de reconhecimento ou renovacgao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

Foi satisfatdrio? sim
Quais fragilidades foram apontadas? Foi apontado fragilidade no PPC cuja qual esta
sendo sanada juntamente ao NDE e a PROGRAD conforme relatado acima,

e Quais as acdes para potencializar os resultados futuros? Mantemos atentos as
politicas nacionais e aos feedbacks das avaliagdes mensais da CAMEM para que os
proximos resultados sejam cada vez melhores

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacoes feitas? Se ndo, por qué?

Ainda ndo houve tempo habil para percepcao das alterages, visto que elas ainda estdo
sendo implementadas, uma vez que a visita da CAMEM foi realizada ha pouco tempo.

4.15.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE

O Colegiado e NDE correspondem bem as expectativas de sua atuacdo, sempre corretos nas
decisGes e harmoénico com os demais setores do curso.

4.15.2.4 Corpo Docente

A coordenacdo do curso acompanha as atividades docentes e quando necessario intervém
para um melhor aproveitamento dos docentes lotados em nossa unidade, acompanhando as
atividades por vezes via PADOC, por vezes in loco.

4.16 CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Identificacdo do curso

O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao do Campus de Trés Lagoas
da UFMS foi criado dentro da proposta do Governo Federal de expansdo da educacdo
superior através do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (Reuni), com o objetivo de atender tanto as necessidades das
comunidades da Regido Leste do Estado de Mato Grosso do Sul e das suas regides
limitrofes, como também as empresas instaladas em Trés Lagoas e municipios vizinhos.
Neste contexto, aprovado pela Resolucdo n2 50, de 25 de agosto de 2009, do Conselho
Universitario da UFMS, foi implantado o Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacdo a partir do primeiro semestre de 2010, no Campus de Trés Lagoas da UFMS.
O curso teve sua primeira turma de ingressantes em marco de 2010. Participou pela
primeira vez do ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) em 2017,
obteve conceito maximo 5, em 2020 n3o houve avaliagdo devido a pandemia e em 2021



188

0 curso obteve novamente o conceito 5. Esse conceito colocou o curso entre os 5
melhores do pais, em qualidade de ensino e exceléncia na formagao de habilidades nas
Ciéncias de Computacdo, comparado a mais de 300 cursos de Sistemas de Informacg3o, de
instituicdes privadas e publicas.

Pagina do curso: https://cptl.ufms.br/si/

4.1.1 Percepc¢ao da comunidade Universitaria

4.16.1 Avaliagao da Coordenacao
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacgdo de curso.

Avaliagdo 2022/1

Tabela 158 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

ltem | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q6 50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagao dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo
cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovacdo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servicos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliacdo e avaliagOes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no
hordrio de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas funcdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas fungGes.

Os resultados da autoavaliacdo da coordenacdao do curso de Sistemas de
Informac&do/CPTL acerca do seu préprio desempenho nessa fungdo, demonstraram o percentual
de 100% (Muito Bom) nas Questdes 1, 2, 3, 4, 5 e 6. Ndo foram identificadas “Oportunidades de
Melhoria” nem “Fragilidades”.

Tabela 159 - Avaliagao da coordenagao pelos estudantes.
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Avaliagdo 2022/1

Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/
Q1 4,35 43,48 | 30,43 | 13,04 0 0 13,04
Q2 4,57 6522 | 26,09 | 870 0 0 0
Q3 4,75 69,57 | 13,04 | 4,35 0 0 13,04
Q4 4,56 47,83 | 13,04 | 870 0 0 30,43

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagogico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes
em programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovacéo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agbes)
e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento
aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacio
estudantil (DCE).

Na avaliacdo dos estudantes (2022/1) em relagdo a coordenagdo do curso de Sistemas
de Informacdo/CPTL houve predomindncia do pardmetro “Bem Avaliado” (4+5) , com
percentuais que variaram entre 90,00% (divulga¢do de oportunidades para participagdo dos
estudantes em programas de ensino, pesquisa, extensdo, internacionalizacdo,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte e de assisténcia ao estudante) e 60,00% (oferta
de oportunidades para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de
representagdo estudantil), destacando-se esse quesito com 30,00% de respostas NA, NQR e NSR,
demonstrando a necessidade de melhora na a¢dao da coordenagao para a superagdo dessa
lacuna de informagdes. As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,35 e 4,75 pontos
numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem
“Fragilidades”.

4.16.2 Avaliagdo das Disciplinas e Desempenho dos Professores e Estudantes
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 160 - Avaliacao das disciplinas e professores pelos Estudantes.

Avaliagdo 2022/1

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA

Q1 4,38 69,31 | 12,87 | 3,96 3,96 6,93 2,97
Q2 4,60 61,39 8,89 0,99 0 4,95 23,76
Q3 4,33 62,38 | 20,79 | 3,96 2,97 6,93 2,97

Q4 4,47 73,27 9,90 5,94 1,98 5,94 2,97
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Q5 4,48 72,28 | 12,87 | 3,96 1,98 5,94 2,97
Q6 4,28 67,33 | 11,88 | 3,96 4,95 8,91 2,97
Q7 4,44 75,25 7,92 5,94 0,99 7,92 1,98
Q8 4,64 77,23 9,90 1,98 0 4,95 5,94
Q9 4,62 78,22 8,94 5,94 0 3,96 2,97

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 192 semestre;

Ql - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programagdo, avalia¢des,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contelidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.
Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizagdo,
dominio de contetdo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 161 - Avaliagdo 2022/2

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,54 63,78 | 20,47 | 11,81 0 0 3,93
Q2 4,59 65,35 | 25,20 6,3 0,79 0 2,36
Q3 4,66 68,50 | 21,26 | 1,57 1,57 0,79 6,30
Q4 4,42 59,06 | 18,11 | 11,02 0 3,15 8,66
Q5 4,76 77,95 | 14,96 | 2,36 0 0,79 3,97
Q6 4,71 77,17 | 16,54 | 4,72 0,79 0 0,79
Q7 4,91 89,76 4,72 0,79 0,79 0 3,94
Q8 4,99 95,28 0,79 0 0 0 3,94

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes,

bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e
foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou
virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliacdes.
Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.
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Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacgdo,
dominio de contetdo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Nos resultados das opinides dos estudantes em relacdo as Disciplinas/Desempenho
Docente (2022-1), observa-se em todas as questdes a predominancia do parametro “Bem
Avaliado” (4+5), com o maior percentual de 87,16% (os docentes tiveram bom relacionamento
com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade) e o menor percentual de
70,28% (). As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,38 e 4,64 pontos numa escala de
0,0 a 5,0 pontos. Denota-se que na opinido de alguns alunos, os docentes precisam melhorar o
compromisso em indicar as bibliografias disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS S. Nao
foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

Quanto aos resultados da avaliacdo (2022/2) observa-se em todas as questdes a
predominancia do parametro “Bem Avaliado” (4+5), com o maior percentual de 96,07% (os
docentes tiveram bom relacionamento com os estudantes) e o menor percentual de 77,17% (Os
prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos). As médias obtidas
nas questdes oscilaram entre 4,42 e 4,49 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Ndo foram
identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

No entanto, denota-se que na opinido de alguns alunos existem itens negativos na
avaliagdo do desempenho docente, destacando-se que os docentes foram insuficientes em
relagdo aos planos ou programas de Ensino (6,93%); conteldos abordados (6,93%) e didética e
competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organiza¢do, dominio de conteldo, uso de
recursos/TICs) (8,91%).

Tabela 162 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas
disciplinas ministradas.

Avaliagdo 2022/1

ltem | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,93 93,33 6,67 0,00 | 0,00 0,00 14,28
Q2 4,73 80,00 | 13,33 | 6,67 | 0,00 0,00 0,00
Q3 4,87 86,67 | 13,33 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q4 4,93 93,33 6,67 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q5 4,93 93,33 6,67 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Q6 4,93 93,33 6,67 0,00 | 0,00 0,00 0,00

Avaliagdo 2022/2

‘ Item ‘ Média ‘ 5 (%) ‘ 4 (%) | 3 (%) | 2(%) | 1(%) |NA/NQR/NSA‘
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Q1 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 4,8 80,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 50,00 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 4,40 60,00 | 20,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Qe 50,00 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagdo, avaliagGes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente;

Q2 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei diddtica e competéncia técnica adequadas (organiza¢do, dominio
de conteldo, uso de recursos/atividades/TICS) na condugdo das aulas/atividade;
Q4 - Fui assiduo/pontual nas aulas e atividades propostas;

Q5 -Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho da UFMS, para
atendimento aos estudantes;

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Em relacdo a autoavaliagdo docente (2022-1), observa-se em todas as questGes
predominancia do pardametro “Bem Avaliado” (4+5), com o maior percentual de 93,33%
(assiduidade) e com o mesmo percentual para os demais itens (Disponibilidade e
relacionamento). As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,73 e 4,93 pontos numa
escala de 0,0 a 5,0 pontos. Ndao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem
“Fragilidades”.

Na autoavaliagdo docente (2022-2), observa-se em todas as questdes predominancia do
parametro “Bem Avaliado” (4+5), com o maior percentual de 100% (em planos de ensino, nos
prazos previstos, na assiduidade/pontualidade e bom relacionamento com os estudantes) e o
menor percentual de 80% (disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho da UFMS). As
médias obtidas nas questdes oscilaram entre 4,40 e 5,00 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos.
Nao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

4.16.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas
disciplinas

Pontos positivos: Algumas respostas indicam que: 1) A maioria dos professores sdo atenciosos,
solicitos, empaticos, boa didatica para trabalhar os contelddos pois dominam as tematicas das
suas disciplinas; 2) O bom relacionamento dos professores com os alunos torna as disciplinas
leves e dindmicas; 3) As aulas presenciais sdo fundamentais para a aprendizagem dos alunos.

Pontos negativos: Algumas respostas indicam que: 1) o contetdo avaliado nas provas é muito
extenso; 2) existe professor que da muitas questdes nas provas e falta tempo; e 3) depois das

21h fica cansativo assistir as aulas.

Sugestdes/Outros: provas com menos questdes.
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A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 163 - Avaliacdo dos Estudantes quanto ao proprio desempenho nas disciplinas.

Avaliagdo 2022/1

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Ql 3,82 32,67 | 35,64 | 14,85 | 594 7,92 2,97
Q2 4,06 52,48 | 15,84 | 15,84 | 4,95 6,93 3,96
Q3 3,79 37,62 | 27,72 | 14,85 | 4,95 | 10,89 3,96
Q4 3,93 50,50 8,91 12,87 | 8,91 | 11,88 6,93
Q5 4,62 75,25 9,90 2,97 0,00 4,95 6,93

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.
Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito

e cordialidade.

Avaliagdo 2022/2

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Q1 428 | 4552 | 40,16 | 13,39 | 0,79 | 0,00 3,15
Q2 396 | 33,86 | 26,77 | 36,22 | 0,79 | 0,00 2,36
Q3 432 | 4331 | 3937 | 11,02 | 0,00 | 0,79 5,51
Q4 413 | 41,73 | 3701 | 11,02 | 7,87 | 0,79 1,58
Qs 421 | 56,69 | 14,17 | 866 | 3,94 | 7,09 9,44
Q6 490 | 87,40 | 9,45 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,15

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 —Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q4 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.
Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito

e cordialidade.

Os resultados da autoavaliagdo dos estudantes em relagdo ao prdprio desempenho

académico (2022/1) revelaram em todas as questBes predominancia do pardmetro “Bem

Avaliado” (5+4), com o maior percentual de 99,28% (bom relacionamento com o docente) e o

menor percentual de 65,34% (assimilou adequadamente os contelidos abordados.). As médias

obtidas nas quest&es oscilaram entre 3,79 e 4,62 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao

foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

Na autoavaliacdo dos estudantes (2022/2), observa-se em todas as questdes

predominancia do parametro “Bem Avaliado” (5+4), com o maior percentual de 96,85% (bom
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relacionamento com o docente) e o menor percentual 60,63% (ter dedicagdo extraclasse aos
estudos e atividades disciplinares). As médias obtidas nas questGes oscilaram entre 3,96 e 4,90
pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria”
nem “Fragilidades”.

Tabela 164 - Autoavaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas.

Avaliagdo 2022/1

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/
Q1 3,52 21,74 | 34,78 | 17,39 | 4,35 | 13,40 8,70
Q2 4,32 56,52 | 21,74 | 13,04 | 0,00 | 4,35 4,35
Q3 3,23 17,39 | 30,43 | 26,09 | 0,00 | 21,74 4,35
Q4 4,96 95,65 | 4,35 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 4,61 69,57 | 21,74 | 870 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacgéo e
Comunicacgdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participa¢do ativa nas
aulas/atividades, publicacbes cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de
eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais
de comunicagdo para obter informacgdes sobre a UFMS.

A autoavaliagdo dos estudantes relacionada ao desempenho estudantil quanto as
demais atividades académicas (2022/1) revelou em todas as questdes predominéncia do
parametro “Bem Avaliado” (5+4), com o maior percentual de 100% (postura ética nas aulas e
atividades) e o menor percentual de 47,82% (Contribuir para o desenvolvimento do curso por meio
de participagdo ativa nas aulas/atividades, publica¢des cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de
eventos entre outros). As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 3,23 e 4,96 pontos huma
escala de 0,0 a 5,0 pontos. Nao foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” nem
“Fragilidades”.

Alguns estudantes (21,74%) consideraram ndo contribuir adequadamente para o
desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicacbes
cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre outros e; (13,40%) consideraram
ndo buscar participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a
area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Tabela 165 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores.

Avaliagdo 2022/1

‘ Item ‘ Média ‘ 5 (%) | 4 (%) | 3 (%) |z(%)‘ 1(%) |NA/NQR/NSR‘
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Q1 3,60 6,67 53,33 | 33,33 | 6,67 0,00 0,00
Q2 3,47 6,67 33,33 | 60,00 | 0,00 0,00 0,00
Q3 3,60 0,00 66,67 | 26,67 | 6,67 0,00 0,00
Q4 4,53 60,00 33,33 6,67 0,00 0,00 0,00
Q5 3,80 6,67 66,67 | 26,67 | 0,00 0,00 0,00

Avaliagdo 2022/2

Item | Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Ql 4,60 60,00 40,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Q2 4,80 80,00 20,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Q3 4,20 20,00 80,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Q4 5,00 100,00 21,05 | 10,53 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 4,50 60,00 0,00 20,00 | 0,00 | 0,00 20,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas
ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia

as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contelidos abordados.

Os resultados da avaliacdo dos docentes do curso de Sistemas de Informacdo em relacado
ao desempenho dos estudantes (2022/1) apontaram em todas as questdes predominancia do
parametro “Bem Avaliado” (4), com o maior percentual de 93,33% (os estudantes foram assiduos
e pontuais) e 0 menor percentual de 86,66% (os estudantes foram atentos e participativos nas
aulas/atividades. As médias obtidas nas questdes oscilaram entre 3,60 e 4,53 pontos numa
escala de 0,0 a 5,0 pontos. Ndo foram identificadas “Fragilidades”.

Quanto a avaliacdo dos estudantes pelos professores (2022/2), os dados demonstraram
em todas as questbes predominancia do pardmetro “Bem Avaliado” (4+5), com o maior
percentual de 100,00% (Os estudantes mostraram postura ética) e 0 menor percentual 60,00% (Os
estudantes assimilaram adequadamente os contelidos abordados). As médias obtidas nas questGes
oscilaram entre 4,20 e 5,00 pontos numa escala de 0,0 a 5,0 pontos. Ndo foram identificadas
“Oportunidades de Melhoria” nem “Fragilidades”.

4.16.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 166 - Avaliagao da Infraestrutura do curso.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2 (%) 1(%) | NA (%)
Laboratérios de
Informatica 4,13 30,43 13,04 4,35 4,35 0,00 0,00

Acesso a internet no
campus 3,50 26,09 30,43 13,04 17,39 8,70 0,00
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Ambiente Virtual de
Aprendizagem

(AVA/UFMS) ** 4,45 60,87 17,39 17,39 0,00 0,0 4,35

Laboratodrios, setores
e ambientes

para atividades
praticas
(aulas/atividades/ser

vicos) 4,29 52,17 21,74 13,04 0,00 4,35 8,70

Biblioteca 4,62 65,22 17,39 8,70 0,00 0,00 8,70

Acervo fisico e/ou
virtual 4,56 52,17 17,39

8,70 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder.

Os resultados relacionados a avaliagdo da infraestrutura fisica do Curso de Sistemas de
Informacdo demonstraram que os alunos a consideram como “Bem Avaliada” (5+4), sendo que
nesse parametro o maior percentual foi de 82,61% (Biblioteca) e o menor percentual foi 43,47%
(Laboratdrios de Informatica). Ndo foram identificadas “Oportunidades de Melhoria” (3) nem
“Fragilidades” (2+1).

4.16.6 Questdo aberta geral

Pontos positivos: ndo foram evidenciados pontos positivos relacionados a infraestrutura fisica
nas questdes abertas.

Pontos negativos: iluminagao interna e externa. Falta de ambientes de lazer
Sugestdes/Outros: restaurante universitario (RU) baixar os valores.

4.16.7 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa
4.16.8 Avaliagdo interna: Plano de agdo do curso
Seguem as consideracBes da Coordenag¢do do Curso de Sistemas de Informacgdo/CPTL
apos a andlise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 168 - A¢Ges propostas pela coordenacgdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2021
e sua situacdo atual.

. - Situacao atual da agao:
Foi proposta alguma agdo?

Qual ) encaminhada, realizada, em
ual e para quem?

Fragilidades
andamento etc.

Foram identificadas as seguintes
fragilidades nos ALUNOS:

= Dificuldade de assimilagao

dos conteudos abordados

nas disciplinas;

" |mpedimentos para a

atencdao e participacao

Sim, foram propostas para os
ALUNOS, as seguintes agoes:
3) Emprego de monitores
bolsistas e voluntarios,
supervisionados pelos
docentes, para as
disciplinas com maior

numero de alunos

Diante da demanda dos
discentes, o Colegiado de
Curso solicitou aos docentes
para abrirem mais horérios
para atendimento aos
discentes.
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integral nas aulas e
atividades remotas;

Pouca dedicagao
extraclasse aos estudos e

atividades disciplinares.

4)

5)

reprovados e que
necessitavam de plantdo
de duvidas;

Desenvolver materiais e
atividades extraclasse no
AVA, utilizando exercicios
com tutorial; e

Divulgar os resultados da
Autoavaliagao

Institucional.

Foram identificadas as seguintes

fragilidades na

atuacdo dos

PROFESSORES:

Ndo cumprimento dos
prazos para a devolutiva
das notas das avalia¢des e
da frequéncia aos alunos;
N3do cumprimento do plano
de ensino proposto para a
disciplina ministrada por
alguns professores;

Falta de coeréncia entre os
conteudos abordados e as
avaliagoes;
Divergéncias entre as
percepcdes dos alunos ao
avaliarem os professores e
as percepgdes dos proprios
professores ao se

autoavaliarem.

Sim, foram propostas para os

PROFESSORES, as seguintes
agoes:
3) Divulgar os resultados da

4)

Autoavaliacdo
Institucional;
de
orientacdo e de ajuda aos

Realiza reunides

docentes para estabelecer

estratégias pedagdgicas
apropriadas para a
melhoria do  processo

ensino-aprendizagem.

Foram realizadas reunides
com os docentes, online,
ressaltando a necessidade de
cumprir prazos estabelecidos
em regulamentos, ajustes
em disciplinas, o PPC do
Curso passou por
reformulacdo em 2022.

Fonte: Relatério da Autoavaliagdo Institucional / UFMS - 2021 / Curso de Sistemas de

Informacao.

- Outras ac¢des/melhorias importantes realizadas ou consideracdes, de acordo com a

coordenagao:
No que diz respeito ao Curso de Sistemas de Informacdo/CPTL, respeitando-se os

parametros estabelecidos (maior percentual: escores 4+5 = “Bem avaliado”; escore 3 =

“Oportunidades de Melhoria” e escore 142 = “Fragilidades”, nos resultados verificados na

Autoavaliagdo Institucional da UFMS - 2022, ndo foram identificadas “Oportunidades de

Melhoria” nem “Fragilidades”, visto que em todos os quesitos prevaleceu o parametro “Bem

Avaliado”, o que demonstra a qualidade do curso.
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4.16.9 AvaliagGes Externas
No ano de 2021 o Curso de Sistemas de Informagdo/CPTL participou do ENADE, o
resultado saiu em 2022, o curso obteve nota maxima 5. A preparac¢do dos estudantes para o
ENADE acontece de forma continua durante todo o curso e, no ano da prova, sdo realizadas
acdes mais pontuais para orientacdo de preenchimento dos instrumentos, bem como de
especificidades do curso.

De acordo com resultados da avaliagdao atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se nado, por qué?

Diante das questdes levantadas na avaliacdo anterior, as acdes foram efetivas conforme
a semelhanca de respostas entre docentes e discentes, que bem avaliaram o curso, o seu préprio
desempenho bem como o desempenho dos demais.

4.16.10 Atuacao do Colegiado e NDE
O Colegiado de Curso e o NDE participaram ativamente no processo de
alteracdo/reformulacdo do PPC para atender a demanda de padronizagdo das disciplinas
homoénimas nas mesmas graduacoes de diferentes campis, bem como utilizando o momento
para ajustes em disciplinas classicas e inclusdo de disciplinas novas.

4.16.11 Corpo Docente
O corpo docente trabalha em conjunto para o bom andamento do curso, participam de
comissOes especificas da administracdo para Campus. Os planos de atividade docente sdo
analisados e utilizados na gestdo do curso para que as atribui¢cdes sejam divididas e para que os
docentes com determinadas expertises possam trabalhar de forma atender a comunidade
académica e a comunidade externa, por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

4.16.12 CONCLUSAO

O curso de Sistemas de Informagdo/CPTL, teve predomindncia no parametro “Bem
Avaliado” (5+4). Essa percep¢do é corroborada pela nota 5,0 (maxima) no ENADE/2021,
divulgada no ano de 2022 e pela nota 4,0 (quatro) obtida como Conceito de Curso (CC) na ultima
visita in loco feita pelo MEC. A existéncia de alguns itens observados nas avaliagdes dos alunos,
que podem ser melhorados, remete a importancia da divulgacdo dos resultados desta avaliacao
para os toda comunidade académica, tendo em vista as melhorias pedagdgicas e
administrativas. A Coordenacao de curso, o NDE e os docentes curso estdo engajados para
aprimorar a qualidade do curso e tém o compromisso com a melhoria continua dos processos
pedagdgicos e das disciplinas. Esse compromisso, colocou o curso de Sistemas de Informacao da
UFMS de Trés Lagoas-MS em 52 lugar do pais, dentre mais de 400 cursos, em qualidade de
ensino.
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5. AVALIAGAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO / RESIDENCIA

5.1 CURSO: MESTRADO EM EDUCAGCAO

¢ Modalidade: presencial

e Turno: integral

* Duracdo (UFMS): Minimo de 24 meses e maximo de 36 meses.
e Implanta¢do: 08 / 01 / 2019

e Autorizagdo: Conselho Diretor 225/2017. Conselho de Pesquisa e Pds-graduacdo: 267/2017 e
Conselho Universitario: 89/2017.

¢ Carga horaria para integralizagdo: 450
e NUumero de vagas: 24 vagas por ano

e PPC atual: 17 / 03 / 2020. Disponivel no link:
https://ppgeducacaocptl.ufms.br/files/2020/03/RESOLUCAO COPP n 89 de 17
03 2020 Educacao CPTL.pdf Acesso em: 04 fev. 2023.

* Link para pagina do curso: https://ppgeducacaocptl.ufms.br/

Os graficos que compdem este relatério e que serdo analisados, a seguir, foram elaborados
automaticamente pelo SIAIl, a partir das notas atribuidas para cada item do questiondrio de
avaliagdo institucional, ano 2022. As notas podiam variar de 1 a 5 e havia ainda a opgdo “nao
sei/ndo quero opinar”. A nota 1 indica insatisfatdrio, a nota 2 indica parcialmente satisfatorio,
a nota 3 significa satisfatério, a nota 4 significa bom e a nota 5 indica que o item foi avaliado
como muito bom.

5.1.1 Percep¢ao da comunidade universitaria

5.1.1.1 Coordenagao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da coordenagdo de curso.

Tabela 167 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

N3o houve participacdo da coordenacao de curso na avaliacdo deste item.

Tabela 168 - Avaliagao da coordenagao pelos estudantes.

N3o houve participacdo dos estudantes na avaliacdo deste item.


https://ppgeducacaocptl.ufms.br/files/2020/03/RESOLUCAO__COPP__n_89__de_17_03_2020_Educacao_CPTL.pdf
https://ppgeducacaocptl.ufms.br/files/2020/03/RESOLUCAO__COPP__n_89__de_17_03_2020_Educacao_CPTL.pdf
https://ppgeducacaocptl.ufms.br/

5.1.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores

Tabela 169 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes
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A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca de disciplinas e

professores.

CPTLTPrograma de pos-graduagao em Educagao

Estudante: Disciplina/Desempenho Docente

i

Qoo1

Qoo2

Qoo3

Q004

Qoos

Qo0é

Qoo7

Qoog

L]

Visualizar Gréfico

Como voc avalia a disciplina e o desempenho docente, quanto 3/ao:

0 Plana de Ensino (ementa, avaliages, bibliegrafia) foi cumprido adequadsmente

0 Plano d ino (ementa, 30, avaliagdes, bibli foi inicio
da disciplina e foi cumprido adequadamente.

indicad: isponiveis na Biblicteca fisica e/ou virtual da UFMS.
A bibliografia indicada e
aprendizado
ik ibuiram para a
ia entre ido ministrado e as avaliages

05 prazos previstos em normas institucionais para a divulgag3ofentrega das notas foram
cumpridos

05 prazos previstos para a divulgas3ofenirega das notas ¢ frequéncia foram cumridos.

0 docente apresentou didética e competéncia técnica adequadas (organizaclo, dominio de
conteiido, uso de recursos/atividades/TiCs)
0 dacente e/ou tutor apresentou diditica e competéncia técnica adequadas nas

ivi 30, dominio d ddo, usa de recursos e Tecnologia de-

Informag3o ¢ Comunicag3o - TICS).
© docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias ¢ hordrios das aulas
presenciais e/ou disponibilizago de materiais das aulas remotas)

0 docente e/ou hulor foi assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

0 docente teve disponibilidade suficiente, dentro do hordrio da UFMS, para atendimento aos
estudantes, prévio, se for fora das aulas) ou por outras
formas de comunicagio

© docente e/ou tutor estiveram disponives, dentro do horirio de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes

0 docente teve bom relaci estudantes, consi ica, respeito &
cordizlidade

0 docente e/ou tutor teve bom relaci os estudantes, consi ética,
respeito e cordialidade.

Avaliagao 2022/2

Q001 - Média: 5.00

Q002 - Media: 4.30

Wuito Bom Weom B 6 aric B B 50 Se Aplica

wega M
m

5,00 100,00%
489 S474%
488 63,16%
485 9231%
492 9737%
5,00 100,00%
5,00 100,00%
;e
5,00 100,00%
489 92,11%
5,00 100,00%
5,00 100,00%

5,00 100,00%

497 §7.37%
485 5231%
487 5474%

Nao Quero Responder B N3o Sei Responder

0.,00%

0,00%

0.00%

0,00%

0.00%

0,00%

0,00%

526%

0,00%

0,00%

0,00%

Satistatorio

0,00%

0,00%

0,00%

7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

7,69%

0,00%

Parciaimente
Satisfatério

0.00%

2,63%

263%

0,00%

263%

Q004 - Media: 4.35

Q005 - Media: 4.02

Q008 - Media: 5.00

Q007 - Média: 5.00

Q008 - Media: 473

Qooe - Média: 5.00

Q010.- Media: 4.8

QU1 - Média: 5.00

Q012- Mdia: 5.00

Q013- Meédia: 5.00

Q014 Media: 497

QU15 - Média: 435

Q018.- Media: 4.37
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Fonte: SIAI / AGETIC, 2022

@0

7%

9%5%

60

Insatisfatério

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

263%

Nao Se
aplica
0.00%
0,00%
0.00%
0,00%
0.00%
0,00%
0.00%
13,16%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Nio Quero
Respender
000%
0,00%
000%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Nao Sei Total
Responder

0.00% 13
0,00% 38
uns 38
0,00% 13
0.00% 38
0,00% 51
0,00% 13
0.00% 38
0,00% 13
0,00% 38
0.00% 13
0,00% 38
0.00% 13
0.00% 38
0,00% 13
0,00% 38
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O grafico e a tabela revelam que os dezesseis aspectos da avaliagdo foram
considerados “muito bons” pela maioria dos estudantes. O Plano de Ensino da disciplina,
coeréncia entre conteldo ministrado e as avalia¢gdes, pontualidade, uso de recursos
adequados, entrega de notas conforme calendario previsto e disponibilidade para
atendimento aos estudantes sdao exemplos de aspectos que, por unanimidade, tiveram
atribuida a nota maxima. A Unica questdo que boa parte dos estudantes (34,21%)
assinalaram que nao sabiam responder, refere-se a disponibilizacdao da bibliografia
indicada nos planos das disciplinas na biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS. Em relagdo
a contribuicdo dos conteldos discutidos nas aulas para a aprendizagem dos discentes,
apenas uma resposta assinalou a opcdo “parcialmente satisfatorio”, os demais
estudantes avaliaram esse aspecto como “muito bom”. O Unico aspecto avaliado como
“insatisfatério” por um estudante foi o que diz respeito ao relacionamento e ética entre
professor e aluno. De modo geral, a avaliacdo dos estudantes em relacdo as disciplinas

do PPGE e ao desempenho docente foi muito positiva.

Tabela 170 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu prdprio desempenho nas

disciplinas

CPTL | Curso nao definido
Docente: Desempenho Docente na Disciplina

Id Autoavaliagdo docente na disciplina Meédia Muito Bom Satisfatario Parflaln‘}e}'lte Insatisfatorio Nao. Se Néo Quero Nao Sel Total

Bom Satisfatério Aplica Responder Responder
0 Plano de Ensino (ementa, programagao,

Q001 avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e 4,60 60,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5
cumprido adequadamente.
0 Plano de Ensino (ementa, avaliagSes,

002 bibliografia) foi cumprido adequadamente

5,00 10000%  000%  0,00% 0,00% 0,00% 000%  000% 0,00% 1

0Os prazos previstos para a divulgagéo/entrega
Q003 das notas e langamento das frequéncias foram 4,20 40,00% 40,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5
cumpridos.
0Os prazos previstos em normas institucionais
Q004 para a divulgagéo/entrega das notas foram 5,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1
cumpridos
Apresentei didtica e competéncia técnica
(¢ lizagéo, dominio de contetid
uso de recursos/atividades/TICs) na condugao
das aulas/atividades.
Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades
propostas.
Tive disponibilidade suficiente, dentro do
Q007  hordrio de trabalho na UFMS, para atendimento 4,83 83,33% 16,67%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6
a0s estudantes,

Q005 433 3333%  6667%  0,00% 0,00% 0,00% 000%  000% 0,00% 6

Q006 450 50,00%  5000%  0,00% 0,00% 0,00% 000%  0,00% 0,00% 6

Tive bom relacionamento com os estudantes,
Q008 ) i ) - 5,00 10000%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6
considerando ética, respeito e cordialidade.
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Avaliagéo 2022/2

Wit Bom @Bom M satisfatorio I Parcialmente Satisfatorio W insatistatorio NS0 Se Aplica | Néo Quero Responder M Néio Sei Responder

Q002 - Média: 5.00 100%

Q004 - Média: 5.00 100%

Q008 - Média: 5.00 100%

0 20 40

Fonte: SIAI / AGETIC, 2022

60 80 100

Na autoavaliagdo realizada pelos docentes em relagdo ao seu proéprio
desempenho nas disciplinas, o Unico aspecto considerado “muito bom” por
unanimidade foi o que o que diz respeito ao relacionamento e ética entre professor e
aluno — o que contrapde, de certa forma, a avaliacdo realizada pelos estudantes em
relacdo ao mesmo aspecto do curso. Vale ressaltar que, tanto na avaliacdo realizada
pelos estudantes como na avaliagdo realizada pelos professores, esse aspecto foi
avaliado de forma extremamente positiva, com conceito maximo. Em todos os itens, os
professores, em sua maioria, autoavaliaram seu desempenho como “muito bom”.
Houve um empate no aspecto assiduidade e pontualidade: 50% assinalou “muito bom”
e 50% assinalou “bom”. O Unico item avaliado como “satisfatério” (por um docente) foi

o que se refere a divulgacdo de notas e frequéncias dos estudantes.

Tabela 171 - Avaliacdo do desempenho do professor orientador (preceptor no caso das

residéncias) pelos estudantes.

N3o houve participacdao dos estudantes na avaliagdo deste item.

5.1.1.3 Avaliag¢do do Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho

estudantil.



203

Tabela 172 - Avaliagdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Estudante: Desempenho Estudantil na Disciplina
Muito Parcialmente Nao Se Nio Quero N3o Sei

d Autoavaliagio do estudante Média Bom Satisfatério A Insalisfatério g Total
Bom Satisfatério Aplica Responder Responder

QUO1  Fuialento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos. 479 7895% 21,05%  000% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% EN)

Qo02  Fui participati /ativi 2 iais e/ 446 61,54% 2308%  1538% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13

QO03  Tive dedicac3o extrack estudos ipli 385 3846% 2308%  2308% 1538% 0,00% 0,00% 000% 000% 13

Q004 Fuiassiduo e pontual (frequénci enci ividades. 482 B235% 17,65%  000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 51

Q005 Assimilei adequadamente os conteiidos abordados. an 58,82% 2353%  17,65% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 51

Qw06 Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de dividas ou sas P 1575 000 000% 0,005 0,00 000 0,00 .
.21% 3 .00% 1 ,00% ,00% ,00% .00%
dificuldades nas aulas/atividades. N

Tive iniciativa de contato com o{a) docente em caso de duvidas ou dificuldades

Qoo7 N 473 61,54% 23,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1538% 13
na disciplina
Tive bom relaci o(a) docente, consi étics, respeito & i i

Qoos - 485 9231% 0,00% 769% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13
cordialidade
Tive bom i ok tutor, i ética, . .

Qoo9 497 9737% 2,63% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 38

respeito e cordialidade.

Visualizar Grafico

Wwito som Weom Wsatistatério M parciamente satistatério Minsatisratrio Mo e Apiica | Nzo Quero Responder M Zo Sei Responder

Q001 - Mg 478 9% 2%

QOO7 - Média: 473 2% 2% 15%

Fonte: SIAI / AGETIC, 2022

De acordo com o grafico e tabela gerados pelo SIAI, é possivel constatar que em
todos os aspectos do PPGE, a maior parte dos estudantes autoavaliou seu desempenho
como “muito bom”. De todos os itens, o melhor avaliado pelos alunos foi o relacionado
ao bom relacionamento com os docentes. A dedicacdo extraclasse aos estudos foi o
Unico item avaliado como “parcialmente satisfatério” (15%). Esse mesmo aspecto foi o

que menos recebeu a avaliagdo “muito bom” (38%).

Tabela 173 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades

académicas

N3do houve avaliacdo deste item.



Tabela 174 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Docente: Desempenho Estudantil na Disciplina

Id

Qoo1

Qoo2

Qoo3

Qoo4

Qoos

Avaliagdo pelo docente

0Os estudantes foram atentos e participativos
nas aulas/atividades.

0s estudantes foram assiduos e pontuais
(frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em
contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

0Os estudantes mostraram postura ética
(respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, relacionamento comigo e
com os colegas nas aulas/atividades e no
servigo (quando existir).

Os imil os
contelidos abordados.

Avaliagéo 2022/2

W ito Bom Bom M satisiatério M Parciaimente Satisfatorio M insatistatorio M Nao Se Apiica

Média

450

483

4,50

467

450

Muito
Bom

50,00%

83,33%

66,67%

66,67%

50,00%

50,00%

16,67%

16,67%

3333%

50,00%

Satisfatério

0,00%

0,00%

16,67%

0,00%

0,00%

Parcialmente
Satisfatorio

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Insatisfatério

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Nao Quero Responder I N&o Sei Responder

Nao Se
Aplica

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

N&o Quero
Responder

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Nio Sei
Responder

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Total

Q003 - Média: 4.50

Q004 - Média: 4.67

67%

67%

1%

33%

1%

1%

Fonte: SIAI / AGETIC, 2022
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O desempenho estudantil nas disciplinas do PPGE, segundo os professores do

curso, foi, na maior parte dos aspectos, avaliado como “muito bom”. A participagao e

atencdo dos alunos nas aulas e a assimilacdo dos conteuddos foram os itens em que 50%

dos professores julgaram como “muito bom” e 50% como “bom”. Para 17% dos

professores, foi “satisfatéria” e “boa” a procura por parte dos estudantes para tirarem

duvidas e sanarem dificuldades relacionadas as disciplinas.

5.1.1.4 Infraestrutura Fisica

Analisar nesta secdo, os itens referentes a infraestrutura avaliados pelos estudantes do

curso, observem que trata de questdes especificos para um bom funcionamento das

atividades do curso.



Tabela 175 - Infraestrutura do curso

N3do houve avaliacdo deste item.
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5.1.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

5.1.2.1 Planejamento Estratégico

Seguem as consideragbes da Coordenacdo apds a andlise do relatério enviado pela

CSA.

Quadro 19 - A¢des propostas pela coordenagao para sanar as Fragilidades apontadas em

2021 e sua situacdo atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma agdo?

Qual e para quem?

Situacdao atual da acao:
encaminhada, realizada,

em andamento etc.

Politicas de ensino

Gestdao das
demandas
decorrentes
do retorno
das
atividades

presenciais

Os docentes foram orientados quanto ao
planejamento das aulas presenciais de
forma a considerar os riscos decorrentes

da inseguranca sanitaria — Covid 19

Em andamento

Estudantes

Gestao de
espacos
permanentes

de dialogo

Organizacdo de seminario permanente
(encontros mensais via Meet) entre
colegiado (com participacdo ampliada

dos docentes do Programa) e discentes

Em andamento
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entre
docentes e

discentes

para tratar de tematicas de interesse dos

estudantes

Politica de ate

ndimento aos estudantes

Aprimorar os
espagos e
ferramentas
de
comunicagao
das politicas

existentes

Intensificacdo do uso das ferramentas de
comunicagdao (site, e-mail, grupos de
whats) para socializacdo e informe das
politicas disponiveis para atendimento

aos estudantes

Em andamento

Coordenagdo

Organizacgao

de fluxos
claros e
objetivos de
gestao do

Programa

Adequacdo do Regimento do Programa,
definicdo de Comissdes de Trabalho,
revisdo de regulamentos internos e
orientacdo clara sobre os fluxos dos

processos junto a Secretaria do Programa

Em andamento

Colegiado

Garantir a
execucgao
regimental
dos

processos

Organizar a dindmica de trabalho do
Colegiado de forma a atender as
demandas dentro dos prazos regimentais
e garantir os subsidios necessarios a

viabilidade das pesquisas dos estudantes

Em andamento

Fonte: Coordenacao de curso.

- Outras a¢des/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com a
coordenacdo:

As ag¢Oes encaminhadas no ambito do Programa passam a responder por uma
légica mais organica. Embora o Programa seja novo ele comeca a receber retornos

avaliativos de sua atuacdo, tanto dos professores, alunos e gestdo local, quanto de
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relatérios e documentos da Area de Educacdo na CAPES. Isso possibilita que as a¢des

possam ser mais objetivas, propositivas e orientadas por indicadores.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias
apontadas na auto avaliacdo institucional de 2022 e as a¢Ges propostas de acordo com
a Coordenacao de curso, considerando: maior percentual em (sem contar as respostas
NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 +

5 = bem avaliado.

Quadro 170 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento

no ano de 2022 e acdes propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica

/ndo sei.
Tabela 1. Segme | Média | Tipo Ac¢Oes Propostas
ntos*

Desempenho docente

Disponibilizagdo da Do 4,88 0 Rever a estrutura curricular do

bibliografia indicada curso com especial atencdo para
a atualizacao bibliografica

Divulgagdo de notas Do 4,20 0 Orientar os professores quanto a

e frequéncias no necessidade de atencdo para os

prazo adequado calendarios académicos da UFMS
e fluxo de nota no Sigpos

Desempenho estudantil

Dedicacdo PGS 3,85 0 Orientar os alunos quanto a

extraclasse, por parte competéncia para a producao de

dos alunos, em planejamento e itinerario de

estudos e atividades estudo-pesquisa

disciplinares
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Iniciativa de procurar PGS 4,5 0 Orientar os professores quanto a
os professores para percepc¢do do repertoério
sanar duvidas académico dos alunos no ambito

das diferentes disciplinas

ofertadas no Programa

* Estudantes de pds-graduacdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores
(Do), coordenadores de pds graduacdo (CPG).

Fonte: Coordenacgao de curso (agdes propostas).

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as

implementagodes feitas? Se nao, por qué?

A receptividade se traduz sempre na experiéncia da comunidade com a gestao
do Programa e ela nem sempre se da de forma imediata. Mas é possivel identificar um
esforco de provocar mudangas e assumir compromisso com sua efetivacdo. Razdo pela
qual podemos indicar uma reagdo positiva ao que é proposto tendo em vista as

oportunidades de melhoria.
Como a coordenacdo utiliza os resultados da avaliagdo?

A gestdo a partir de resultados avaliativos demanda um tempo de
implementacdo do Curso e da producdo de relatdrios avaliativos. Compreendo que estes
dados avaliativos tanto da Instituicdao quanto da Capes estdao chegando e é a partir de
agora que se inicia o trabalho de gestdo a partir destes resultados. O esforco atual esta
em instrumentalizar a comunidade do curso (docentes, discentes e técnicos) com estes

relatdrios e produzir a cultura de gestdo a partir de indicares e resultados avaliativos.

De acordo com resultados da avaliagdao atual, a comunidade do curso percebeu as

implementacgdes feitas? Se ndo, por qué?

E possivel afirmar que sim. Analisamos que se produziu uma sensibilidade da

comunidade do curso quanto aos esforgos de implementacao de propostas de melhoria.
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5.1.2.2 Avaliagoes Externas

O Programa ainda ndo passou por avaliagdes. Para o ano de 2023 estd previsto
0 acesso a um relatério avaliativo preliminar da CAPES, referente ao periodo de
funcionamento do Programa entre 2019 e 2020. Mas a primeira avaliagdo sistematica
do Programa estd prevista para 2025 referente ao quadriénio 2021-2024. Portanto,
ainda nao é possivel fazer observagdes mais objetivas sobre as avaliagGes externas do

Programa

5.1.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE
O Colegiado do Programa tem uma atua¢dao bem colaborativa e proativa. A

avaliagdo é positiva.

5.1.2.4 Corpo Docente

O PADOC é uma ferramenta de gestdo da atuacdo docente junto a Instituicdo. E
uma ferramenta de gestao mais vinculada a gestdo setorial (Campi) ou central (Pré-
Reitoria). A coordenacdo e colegiado ndo avalia e nem faz incidéncia-gestdo dos

PADOC para a gestdo do Curso.

A coordenacgdo considera/analisa os planos de atividades docentes no planejamento

e gestao para melhoria continua do curso?

O Exercicio acaba sendo um pouco inverso. Ela ndo faz incidéncia nos Planos de
Atividades Docente para a melhoria do curso, mas orienta para que o conjunto do
planejamento dos docentes leve em consideracdo as atividades de melhorias proposta
pelo curso. A agao, nestes casos, é orientativa e objetiva a potencializacao das atividades

de melhoria a partir da atuacdo-planejamento dos professores.

5.1.3 BALANGO CRITICO

De modo geral, o curso foi bem avaliado. Ha que se incentivar os académicos e

professores a participarem mais efetivamente da avaliacao.
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5.1.4  CONSIDERAGOES FINAIS

Ao término da andlise dos dados avaliativos do Curso de Pds-graduagao
(Mestrado em Educacgdo) UFMS/CPTL, foi possivel observar que o curso foi muito bem
avaliado por professores e estudantes. Os aspectos identificados como oportunidades
de melhoria serdo analisados ao longo do ano letivo de 2023 com professores,
estudantes, coordenagdao do curso e Comissao de planejamento e avaliagdo do

Programa.
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5.2 CURSO: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM LETRAS (MESTRADO E DOUTORADO)

Identificagao do PPG-LETRAS, link para pagina
https://cptl.ufms.br/ppgletras/
Identificagao do PROFLETRAS, link para pagina

https://cptl.ufms.br/profletras/

5.2.1 Percepgao da comunidade universitaria

5.2.1.1 Coordenagao

do curso:

do curso:

A seguir s3o apresentados os resultados da avaliacdao acerca da coordenacgao de

curso.

Tabela 176 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,5 50% 50% 0% 0% 0% 0%
Q2 5,0 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Q3 5,0 50% 0% 0% 0% 0% 50%
Q4 5,0 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Q5 5,0 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo
cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliacdo e avaliagOes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no
horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas
funcdes.

Tabela 177 - Avaliagao da coordenagao pelos estudantes.

item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) | NA/NQR/

Q1 4,42 59,26% 14,81% 11,11% 0% 3,70% 11,11%



https://cptl.ufms.br/ppgletras/
https://cptl.ufms.br/profletras/
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Q2 4,37 66,67% 18,52% 3,70% 7,41% 3,70% 0%
Q3 4,56 70,37% 11,11% 7,41% 0% 3,70% 3,70%
Q4 4,48% 62,96% 18,52% 7,41% 0% 3,70% 3,70%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano
de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagodgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agbes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacgdo esteve disponivel, no hordrio da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representagdo estudantil
(DCE).

Ao analisar o comparativo entre a percepg¢ao dos estudantes e do coordenador,
observa-se positivamente a avaliagdo estudantil quanto ao desempenho do
coordenador de curso, com todas as notas acima de 4 pontos em todos os quesitos, e,
portanto, muito proximas dos 5 pontos totais. Desse modo, ressalta-se a satisfacdo
académica na divulgacdo das informacbes de regulamentos, pesquisa, bolsas de
doutorado-sanduiche, eventos cientificos e etc, todos disponiveis no site do PPG-Letras.

Nota-se que mesmo que sejam baixos os percentis na aprecia¢ao dos estudantes
—nas Escalas 3, 2, 1 e Nao Sei Responder nos Quesitos 1, 2, 3 e 4 —sobre o coordenador,
observa-se um percentual de alunos que ndo souberam responder (NSA) as Questdes 1,
3 e 4. Isto se deve, possivelmente, pela falta de conhecimento e pelo pouco contato,
presencial, do aluno com o coordenador ou com a Secretaria de Pds-Graduacgao. Parece
ser relevante o coordenador realizar reunides com todos os discentes para sanar
duvidas sobre os assuntos elencados em todos os quesitos, como, por exemplo,
informar que a escolha do representante discente para compor o Colegiado deve ser
feito pelos discentes regulares do Curso e indicado pelo Diretério Central dos Estudantes
de Campo Grande.

As tabelas apontam um grau muito positivo de avaliagao estudantil quanto ao
atendimento dado aos estudantes pelo coordenador, demostrando a seriedade da
coordenacdo em atender os académicos do PPG-Letras.

5.2.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e
professores.
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Tabela 178 - Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

ltem | Média 5 (%) 4 (%) 3(%) | 2(%) 1(%) | NA/NQR/NSA
Ql 4,95 95,45% | 4,55% 0% 0% 0% 0%

Q2 4,95 81,82% | 4,55% 0% 0% 0% 13,64%
Q3 5,0 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Q4 5,0 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Q5 5,0 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Q6 5,0 95,45% 0% 0% 0% 0% 4,55% (NA)
Q7 4,91 90,91% | 9,09% 0% 0% 0% 0%

Q8 4,95 95,45% | 4,55% 0% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programac¢do, avaliagdes,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram
cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da
UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os conteddos/habilidades abordadas e as avaliagGes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia
técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacdo, dominio de contetdo,
uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario
de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

As disciplinas da matriz curricular do Programa e a formacdo dos docentes que
as ministram s3o avaliadas positivamente pelos discentes do Curso de Mestrado e
Doutorado, quase inteirando as notas totais de 5 pontos. Tais resultados demonstram a
gualidade da formacdo académica dos docentes do Programa na oferta de disciplinas e
na importancia dos conteudos ministrados na formagao dos discentes. Assim, as tabelas
demonstram a excelente avaliacdo dos discentes do Programa quanto: 1) apresentacao
do plano de ensino no primeiro dia de aula (Escala 5: 95,45%); 2) a bibliografia indicada
no plano de ensino disponivel na biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS (Escala 5: 81,82%
- Escala 4: 4,55%); 3) coeréncia entre os conteudos abordados e as avalia¢des (Escala 5:
100%); 4) prazos de entregas das notas e frequéncia cumpridos no tempo determinado
(Escala 5: 100%); 5) os docentes apresentaram didatica e competéncia técnica para
ministrar as aulas, com organizacdao, dominio de conteudo, bibliografia pertinente, uso
de TICs (Escala 5: 100%); 6) os docentes foram assiduos e pontuais nas aulas (Escala 5:
95,45S); 7) os docentes estavam disponiveis para atendimento ao aluno (Escala 5:
90,91% - Escala 4: 9,09%); 8) os docentes mantiveram bom relacionamento de ética,
respeito e cordialidade com os estudantes (Escala 5: 95,45% - Escala 4: 4,55%).
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Um aspecto que chama atencdo é o percentual de discentes que informaram que
N3do Sabem Responder (NSR) o Quesito 2 (13,64%), que ndo deve ser considerado como
algo para melhoria, porque todos os docentes disponibilizam os textos da bibliografia
da disciplina pelo Classroom, o que faz com que os alunos ndo procurem o livro na
biblioteca da UFMS. Dai, justifica-se o percentual de alunos que NSR este item.

Tabela 179 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas
disciplinas

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Ql 5,0 100% | 0% 0% 0% 0% 0%
Q2 5,0 100% | 0% 0% 0% 0% 0%
Q3 5,0 100% | 0% 0% 0% 0% 0%
Q4 5,0 100% | 0% 0% 0% 0% 0%
Q5 5,0 100% | 0% 0% 0% 0% 0%
Q6 5,0 100% | 0% 0% 0% 0% 0%
Q7 5,0 100% | 0% 0% 0% 0% 0%
Q8 5,0 100% | 0% 0% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de
conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Tabela 180 - Avaliacdo do desempenho do professor orientador pelos estudantes.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,96 96,30% | 3,70% 0% 0% 0% 0%
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no
planejamento da minha pesquisa e estimula a produgao
cientifica. Pds-graduacao

5.2.1.3 Avaliagdao do Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho
estudantil.

Tabela 181 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas
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Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,77 81,25% | 14,58% 4,17 0% 0% 0%
Q2 4,76 81,75% | 14,60% 1,46% 2,19% 0% 0%
Q3 4,57 66,42% | 24,09% 9,49% 0% 0% 0%
Q4 4,84 85,42% | 11,46% 2,08% 0% 0% 0%
Q5 4,98 97,92% 2,08% 0% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito
e cordialidade.

Sobre a autoavaliagdo discente, a tabela demonstra o quanto os estudantes tém
comprometimento e responsabilidade com as disciplinas que cursa, atingindo média
acima de 4,5 pontos. De forma semelhante a avaliagdo que os estudantes realizaram
dos docentes, os académicos se autoavaliam possuindo bom relacionamento com os
professores (média 4,98, a maior da tabela).

Tabela 182 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas

Item | Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Ql 4,89 88,89% 11,11% 0% 0% 0% 0%
Q2 4,67 70,37% 25,93% 3,70% 0% 0% 0%
Q3 4,74 77,78% 18,52% 3,70% 0% 0% 0%
Q4 50 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Q5 4,63 74,07% 18,52% 3,70% 3,70% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de
estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagio e
Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publicacdes cientificas, pedidos de patentes, organizagcdo de
eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicagao para obter informagdes sobre a UFMS.

Tabela 183 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

‘Item‘ Média ‘ 5 (%) ‘ 4 (%) ‘ 3 (%) | 2(%) ‘ 1 (%) |NA/NQR/NSA‘
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Q1 4,6 60% 40% 0% 0% 0% 0%
Q2 4,8 80% 20% 0% 0% 0% 0%
Q3 5,0 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Q4 5,0 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Q5 5,0 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas

aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de

duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia
as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servico (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

5.2.1.4 Infraestrutura Fisica

Analisar nesta secdo, os itens referentes a infraestrutura avaliados pelos estudantes do curso,

observem que trata de questdes especificos para um bom funcionamento das atividades do

curso.

Tabela 184 - Infraestrutura do curso

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratdrios de
Informatica 4,71 44,44% | 18,52% 0% 0% 0% 37,04%
Acesso a internet 4,61 44,44% 18,52% | 3,70% 0% 0% 33,33%
Ambiente Virtual de
Aprendizagem
(AVA/UFMS) ** 4,75 70,37% 14,81% 3,70% 0% 0% 11,11%
Laboratodrios, setores e
ambientes para
atividades praticas
(aulas/atividades/servicos
) 4,74 55,56% | 11,11% | 3,70% 0% 0% 29,63%
Biblioteca 4,78 70,37% | 11,11% | 3,70% 0% 0% 14,81%
Acervo fisico e/ou virtual 4,71 70,37% | 11,11% | 7,41% 0% 0% 11,11%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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No que se refere a infraestrutura dos cursos de Pds-Graduacdo, houve uma
avaliagdo muito positiva, tanto que a média nos quesitos sdao acima de 4,6, muito
préximo para atingir a nota maxima, que é de 5 pontos. Observa-se, mais uma vez, que
o Ambiente Virtual de Aprendizagem obteve, na Escala 5, um percentual de 70,73%,
demostrando que as aulas remotas sdo produtivas e eficientes na oferta de disciplinas
de forma remota ou pela plataforma AVA. O que chama atencdo é o percentual de
respostas em Nao se Aplica (NA) nos 6 quesitos: Laboratério de Informatica (37,04%),
acesso a internet (33,33%), AVA (11,11%), laboratério, setores e ambientes para
atividades praticas (29,63%), biblioteca (14,81%) e acervo fisico e/ou virtual (11,11%).
Tais percentis ndo significam aspectos a serem melhorados, mas, ao que tudo indica, é
gue como o aluno tem acesso a bibliografia das disciplinas postadas pelo docente no
Classroom (método utilizado desde o inicio da pandemia e que se manteve até hoje, em
razdo da alta eficacia do procedimento), ndo utilizam laboratdrios de informatica e de
atividades praticas (devido a especificidade do curso de Pds-Graduacdo), ele optou por
colocar Nao se Aplica.

5.2.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

5.2.2.1 Planejamento Estratégico

Seguem as considera¢Ges da Coordenacdo apds a andlise do relatério enviado pela
CSA.

Quadro 181 - Ac¢bes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas
em 2021 e sua situacdo atual.

) . Situagdo atual da agdo: | AgGes para divulgagdo das
. Foi proposta alguma ag¢do? . ] )
Fragilidade encaminhada, realizada, em | melhorias
Qual e para quem?

andamento etc.

Politicas de divulgag¢do de informagdes

Estudantes

Atualizagdo Uma proposta de agdo foi realizada | Como as Bancas de Defesa sdo | Colocar no site do Programa
constante do site | para os alunos, que foi a divulgacdo | realizadas pelo Meet, quando o | as bancas de Defesa e o link
das bancas de | das bancas com o link do Meet. | orientador divulga o link da | dasala pelo Meet.

Defesa. Porém, neste quesito o Programa | defesa pelo Meet, a Secretariade | Para isto, a Coordenagdo
precisa melhorar tal agdo. Pés-Graduagdo, a pedido do | precisa cobrar do orientador
Coordenador, envia e-mail para | tais informagd&es com

os discentes divulgando. antecedéncia.

Situagdo da agdo: em andamento.

InformagBes gerais | Melhor divulgagdo de informagdes | No site do Programa estd

do Programa. sobre o Programa para o aluno e a | disponivel todas as informagdes | O Programa se emprenha em
comunidade externa. importantes: Edital de bolsas, | divulgar as informagbes do
colegiado de curso, calendério de | Curso pelo site e por e-mail.
reunides do colegiado, | Um ponto fragil do site é
cooperagao e | divulgacdo das bancas de
internacionalizagao, corpo | Defesa.

docente, estrutura curricular,
linhas de pesquisa, oferta de
disciplinas, regulamentos,
regimentos e etc.
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Editais Uma proposta de agdo foi realizada | Ampla divulga de Editais no site
para os alunos. No site do PPG-Letras | do Programa de Edital de Bolsa e
estd disponivel: Edital de Bolsa, Edital | Edital de Doutorado-Sanduiche.
de Doutorado-Sanduiche e outros que | Além do site, os alunos recebem | Neste quesito, o Programa
focalizam especificamente o aluno | e-mail da Secretaria de Pés | atende completamente o que
regular. informando os editais. se solicitou.
Situa¢do da acdo: realizada.
Permanéncia de | E perceptivel nos cursos de Pés- | Em razdo da especificidade do | Em razdo da especificidade

oferta de disciplinas
de forma remota

sincrona.

Graduagdo a eficicia das aulas
remotas sincronas, mesmo apods a
retomada das aulas presenciais. O
aluno de Pds-Graduagdo informa que
a permanéncia de aulas remotas
sincronas possibilita uma abrangéncia
de discentes de outros Estados e

cidades distantes de Trés Lagoas.

Programa, é possivel a oferta de

disciplinas remotas sincronas,

desde que cumpra o
Regulamento estabelecido pelo
Conselho de Pesquisa e Pds-

Graduagdo da UFMS.

do Programa, é possivel a
oferta de disciplinas remotas
sincronas, desde que cumpra
o Regulamento estabelecido
pelo Conselho de Pesquisa e
Pés-Graduagdo da UFMS.

Implementagdo de
novos grupos de

Pesquisa e Extensao.

A presenca de Grupos de Pesquisa é
ponto forte do PPG, pois todos os
docentes sdo coordenadores de
Grupos de Pesquisa. A implementagdo
de novos Grupos de Pesquisa depende
do corpo docente do PPG. Todos os
docentes informam seus orientandos
sobre grupo de pesquisa, tanto que o
discente se torna membro do grupo

de pesquisa.

Neste quesito, o Programa atende
completamente o que se

solicitou.

A implementacdo de novos
grupos de pesquisa depende
do docente permanente do
Programa. Todos os docentes
sdo coordenadores de grupos

de pesquisas e  seus
orientandos participam
deles.

Parece-nos que seja
importante  divulgar  os

Grupos de Pesquisa do corpo
docente do Programa no site.

Divulgagdo de | Em 2022, os PPG ndo promoveram | Situagdo de agdo: encaminhada e | Os PPG promoverdo eventos

eventos ofertados | eventos, por isto ndo foi feita | em andamento. em 2023, em razdo da

no PPG. divulgagdo. retomada das atividades
presenciais. A realizagdo de
eventos depende de auxilio
financeiro da CAPES e do
PROAP.

Divulgagdo de | Neste quesito, quando a Secretaria de | Situagdo de agdo: encaminhada e | Ampliar a divulgagdo de

chamadas para | PG recebe, por e-mail, informagdes | em andamento. chamadas para publicagdo

publicagdo. sobre chamada para publicagdo em em periddicos cientificos.

periddicos, ela repassa
imediatamente para os discentes.

Divulgagdo dos
pedidos dos alunos
nas reunides do
Colegiado do PPG-

Letras.

Os alunos solicitam que seja
informado os pedidos que fazem ao

Colegiado do PPG-Letras.

Situagdo de agdo: realizada e em
andamento.

Em 2022, a pedido da
Coordenagdo, a Secretaria de
Pés-Graduagdo envia, por e-
mail, para o discente o
pedido que solicitou ao
Colegiado. Desse modo,
todos os alunos recebem a

informagdo.

Politica de atendimen

to aos pedidos dos estudantes

Coordenagao

Atendimento aos

pedidos dos alunos

A Coordenagdo estd sempre
disponivel para atender os alunos,
pessoalmente, por e-mail, de forma

remota (Meet) quando é procurado.

Situagdo da agdo: realizada e em
continuo andamento.

Neste quesito, o Programa
atende completamente o que
se solicitou

Atualizagdo do site
do PPG-lLetras e
ProfLetras.

Os sites dos Programas sdo
atualizados com as informagdes dos
cursos. Quando ha edital especifico
para o aluno, além de disponibilizado

no site, ele é enviado por e-mail para

os discentes.

Situagdo da agdo: realizada e em
continuo andamento.

Colocar no site do Programa
as bancas de Defesa e o link
da sala pelo Meet.
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Divulgar no site os Grupos de
Pesquisa do corpo docente
do Programa no site.

Ampliar a divulgagdo de
chamadas para publicagdo
em periddicos cientificos.

Informagdes sobre a
avaliagdo do Curso
pela CAPES
(Avaliacdo
Quadrienal)

A divulgagdo da avaliagdo quadrienal
do Programa para o aluno foi feita por
e-mail e pelas redes sociais.

Situagdo de agdo: encaminhada. Realizar reunies com os

alunos informando sobre a
avaliagdo quadrienal do
Curso e os itens importantes
para avaliagdo do Programa
no que concerne  aos
discentes.

Politica de internacionalizagdo

Coordenagdo

Internacionalizagdo

H4d um trabalho continuo da
Coordenagdo e do corpo docente do
PPG-Letras em implementar e ampliar
acordos e convénios internacionais
envolvendo tanto docentes quanto
discentes.

em andamento.

Situagdo de agdo: encaminhadae | A Coordenagdo tem se

reunido com a PROPP para
ver as disponibilidade e
viabilidade de aumento dos
acordos e convénios de
cooperagdo internacional.
Este quesito é um ponto fragil
do Programa.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo tem
divulgado o Edital de Bolsa de
Doutorado-Sanduiche no
exterior e Processo Seletivo
para estudantes
estrangeiros, porém é
fundamental agdes mais
fortes para a consolidagdo da
internacionalizagdo, que
exige apoio financeiro para

que se concretize.

Fonte: Coordenacgao de curso.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto

avaliacdo institucional de 2022 e as a¢des propostas de acordo com a Coordenacao de curso,

considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 =

Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 192 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento

no ano de 2022 e acdes propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica

/ndo sei.

Segmentos* Média | Tipo |

AgGes Propostas

Institucional:

egressos

Eixo Desenvolvimento

Acompanhamento dos
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Questdo 3 Do e CPG 3,50 F 1) Implantar no site do Programa um questionario

Do e CPG 3,50 0 para o aluno egresso informar onde estd atuando
apos a Defesa de Dissertagdo/Tese.

2) Encaminhar e-mail solicitando informag&es do
aluno egresso sobre: campo de atuagdo,
produgdo cientifica e etc.

3) Realizar evento e montar uma mesa com o0s
alunos egressos, de forma que a comunidade
académica saiba a atuagdo e agdo dos egressos.

Eixo Infraestrutura: Sala de
professore e Coordenador

Questdo 2 Do e CPG 4,65 F Ainda que tenha obtido uma pontuagdo de 4,65 sobre
a Sala de professor e coordenador, precisa de
melhoria significativa de gabinetes de docentes e sala
da coordenagdo no Campus Il da UFMS. Lembrando
que o Curso foi transferido para o Campus I, mas as
salas dos docentes permaneceram no Campus |. A
Coordenagdo do PPG-Letras ndo sala em nenhum dos

Campus.
Eixo Politica de Do e CPG - F Ainda que o Programa tenha agbes de
Internacionalizagdo 0] internacionalizagdo por parte de alguns docentes, é
docente preciso maior apoio Institucional para a efetivagdo

realizagdo de acordos e convénios internacionais dos
docentes com outras instituicGes estrangeiras. Para
isto, é necessario apoio burocratico e financeiro, de
tal forma que possibilite a mobilidade de docentes
entre as institui¢des.

* Estudantes de pds-graduacdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do), coordenadores

de pés graduagdo (CPG).
Fonte: Coordenacdo de curso (a¢cdes propostas).

De acordo com resultados da avaliagdao atual, a comunidade do curso percebeu as
implementagodes feitas? Se nao, por qué?

Observa-se que os docentes, os discentes e demais instancias administrativas da
UFMS perceberam melhorias significativas no PPG-Letras, evidenciadas pela Avaliagao
Quadrienal (2017-2020) do Programa, que foi divulgada apenas em 2022, com a
obtencdo do Conceito 5.

E evidente que ainda hd pontos de fragilidades e de melhorias no Programa, que
serdo resolvidas da melhor forma possivel.

Como a coordenagao utiliza os resultados da avaliacao?

Os resultados da avaliacdo sdao usados para ver os pontos positivos e os pontos
negativos do Programa. Ao constatar as fragilidades, a acao é buscar mecanismos para
sanar os aspectos nao satisfatorios. Alguns itens sdo possiveis de solucionar com mais
rapidez, como, por exemplo, melhoria do site, reunides com os alunos para
esclarecimentos sobre regulamentos, PDI, PPI, PDU, os critérios de avaliacdo da CAPES
no Programa, focalizando a questdo da atuacdo discente e etc.

5.2.2.2 Avaliag¢des Externas
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O curso passou por alguma avaliacao externa desenvolvida pela CAPES?

Sim. O Programa obteve o Conceito 5 na Avaliagdo Quadrienal (2017-2020), cujo
resultado foi divulgado apenas no segundo semestre de 2022.

Se sim apresentar os resultados e a andlise do coordenador em relagao aos resultados.

Com a obtengdo do Conceito 5 na Avaliagdo Quadrienal (2017-2020), o Programa
em Letras foi o Unico com conceito 5 em Mato Grosso do Sul. A avaliacdo foi muito
positiva porque demonstrou em quais aspectos o Programa foi avaliado com Muito Bom
e Bom, e apontando em quais pontos precisa aprimorar.

Foi satisfatorio?

Com a obtengdo do Conceito 5 na Avaliagdo Quadrienal (2017-2020), o Programa
em Letras teve resultado muito bom, tanto que saiu do Conceito 4 para o Conceito 5,
gue significa um Programa consolidado.

Quais fragilidades foram apontadas?

a) Criacdo de processos, procedimentos e resultados da autoavaliacgdio do
Programa;

b) Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagdes com
o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequag¢dao e melhorias da infraestrutura e melhor
formagdo de seus alunos, vinculada a producgdo intelectual — bibliografica,
técnica e/ou artistica;

c) A matriz curricular apresenta um extenso numero de disciplinas, por isso avalia-
se positivamente a indicacdao feita pelo préprio PPG da necessidade de
reformulagao de sua matriz curricular em fung¢do desse excesso apontado;

d) Diminuir o desequilibrio do nimero de docentes que compdem as linhas de
pesquisa;

e) Desenvolver mecanismos de acompanhamento do egresso;

f) Ampliar a internacionalizacdo do Programa. No tangente as ac¢Oes voltadas para
a internacionalizacdo, foram citados professores que coordenam projetos
vinculados a instituicGes estrangeiras e desenvolvem pesquisas em rede. O
relatdrio destaca a atuacdo de professores estrangeiros em ag¢des do Programa.
No entanto, as acdes de internacionalizacdo ainda ndo atingiram a maior parte
dos docentes e discentes.

Ha previsdo de avaliagdo?
Sim. Na préxima Avaliacdo Quadrienal em 2024.

Quais as agles para potencializar e o que vem sido feito para a preparagdao para
avaliagdes futuras?
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Levando-se em consideracdo os resultados exibidos, de maneira parcialmente
satisfatdoria e insatisfatéria, no relatdério de avaliacido do PPG-Letras, o Programa
apresenta o seguinte plano de meta e de agdo:

1)

2)
3)

4)

5)

Resolver o problema de assimetrias de docentes nas linhas de pesquisas. Isto

estd sendo concretizado, aos poucos, com edital de credenciamento de

docentes;

Reformular a matriz curricular do Programa;

Ampliar a internacionaliza¢cdo do Programa com:

3.1) Ac¢Ges de acolhimento de professores, pesquisadores para ministrar
conferéncias e/ou disciplinas no Programa;

3.2) A¢Ges de Cooperacdo Internacional do Programa;

3.3) A¢Ges de acolhimento de alunos de instituicdes estrangeiras do
Programa;

3.4) Mobilidade académica;

3.5) Participacdo em eventos no exterior de docentes e discentes com apoio
financeiro da UFMS;

3.6) Oferta de disciplinas em lingua inglesa e espanhola;

3.7) Produgdo em periddicos internacionais;

3.8) Apresentacdo do site do Programa em mais de uma lingua (inglés e

espanhol).

3.9) Realizacao de doutorado-sanduiche no exterior;

3.10) Parcerias interinstitucionais internacionais, que contemplem
reciprocidade e bilateralidade, bem como impacto social.

Observando-se os graficos que tratam sobre o acompanhamento de egressos
fica evidente a fragilidade do Programa neste quesito. Para sanar o problema
é preciso de maior apoio da PROPP o desenvolvimento de softwares que
possibilitem um melhor acompanhamento dos ex-alunos, de que forma que
o Programa possa ter uma atualizacao sistematica de informacdes a respeito
da continuidade da insercao profissional do aluno, o que impacta na
avaliacdo do Programa junto a CAPES nos itens insercdo social e nucleacgao.
Atuacdo da Coordenacdo: Realizar recepcao dos alunos regulares e novatos
e repassar todas as informacdes sobre Defesas de Dissertacdo e Tese para os
alunos regulares.

5.2.2.3 Atuagdo do Colegiado

O Colegiado do PPG-Letras tem trabalhado continuamente na busca por um
conjunto de ac¢des inovadoras e expressivas, que se somam a outras propostas no
ambito do Programa no sentido de proporcionar exceléncia na formagdo dos alunos.
Nesse relevante esforgo pelo aprimoramento da formacao oferecida ao corpo discente,
evidenciam-se os projetos de pesquisa que colaboram para elevar continuamente o
patamar da qualidade das atividades académicas. As iniciativas propostas buscam
contribuir para fomentar e aprimorar a capacidade de reflexdo, incrementar a producao
académica docente e discente, ampliar as redes de colaboracdo e cooperacdo
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académica e otimizar os prazos de defesa do Programa de Pds-Graduagdo em Letras da
UFMS.

5.2.2.4 Corpo Docente

Avaliacdo do coordenador quanto aos planos de atividade docente (PADOC),
informar como a analise dos planos sao utilizados na gestao do curso.

N3o é atribuicdo do coordenador. No CPTL, os Planos de Atividades Docentes sé
passam pela Direcao do Campus.

5.2.3 BALANCO CRITICO

Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo importantes para elaborar os
relatdrios de autoavaliacdo da UFMS e detectar as fragilidades que os PPPG apresentam.
As tabelas da Avaliacao Institucional revelaram, alguns em consonancia com a Avaliacao
Quadrienal (2017-2020), cujo resultado saiu em 2022, os itens que precisam de
melhorias: a) desenvolvimento de mecanismos de acompanhamento do egresso; b)
ampliacdo de acbes de internacionaliza¢do; c) atuacdo da Coordenacdo para dirimir as
duvidas dos alunos, por meio de reunides presenciais e/ou pelo Meet; d) atualizar
constantemente o site do PPG-Letras, como, entre outros, por exemplo, repassar todas
as informacdes sobre Defesas de Dissertacdo e Tese para os alunos regulares e divulgar
os Grupos de Pesquisa do corpo docente do Programa.

5.2.4 CONSIDERAGOES FINAIS

Em conformidade com a avaliacdo das tabelas, grande parte dos quesitos foram
bem avaliados: 1) Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes: as tabelas apontam um
grau muito positivo de avaliagdo estudantil quanto ao atendimento dado aos estudantes
pelo coordenador, demostrando a seriedade da coordenacdo em atender os académicos
do PPG-Letras; 2) Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes: as disciplinas
da matriz curricular do Programa e a formacdo dos docentes que as ministram sdo
avaliadas positivamente pelos discentes do Curso de Mestrado e Doutorado, quase
inteirando as notas totais de 5 pontos. Tais resultados demonstram a qualidade da
formacao académica dos docentes do Programa na oferta de disciplinas e na
importancia dos conteddos ministrados na formacdo dos discentes; 3) Avaliacdo do
desempenho do professor orientador pelos estudantes, de tal modo que a média é 4,96;
4) Avaliacdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas: os
estudantes tém comprometimento e responsabilidade com as disciplinas que cursa,
atingindo média acima de 4,5 pontos. De forma semelhante a avaliagdo que os
estudantes realizaram dos docentes, os académicos se autoavaliam possuindo bom
relacionamento com os professores (média 4,98, a maior da tabela); 5) Infraestrutura:
houve uma avaliacdo muito positiva, tanto que a média nos quesitos sao acima de 4,6,
muito préximo para atingir a nota maxima, que é de 5 pontos.
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As tabelas apresentaram, também, os itens que necessitam de melhorias: 1)
Atualizacao constante do site das bancas de Defesa; 2) Realizar reuniées com os alunos
informando sobre a avaliacdo quadrienal do Curso e os itens importantes para avaliacdo
do Programa no que concerne aos discentes; 3) Ainda que o Programa tenha acdes de
internacionalizagdo por parte de alguns docentes, é preciso maior apoio Institucional
para a efetivacdo realizacdo de acordos e convénios internacionais dos docentes com
outras instituicdes estrangeiras. Para isto, é necessario apoio burocratico e financeiro,
de tal forma que possibilite a mobilidade de docentes entre as instituicdes. A
internacionalizacdo é um ponto fragil do Programa; 4) Observando-se os graficos que
tratam sobre o acompanhamento de egressos fica evidente a fragilidade do Programa
neste quesito. Para sanar o problema é preciso de maior apoio da PROPP o
desenvolvimento de softwares que possibilitem um melhor acompanhamento dos ex-
alunos, que forma que o Programa possa ter uma atualizacdo sistemdtica de
informacdes a respeito da continuidade da insercdo profissional do aluno, o que impacta
na avaliacdo do Programa junto a CAPES nos itens inserc¢do social e nucleacao.



5.3 CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL EM LETRAS EM REDE NACIONAL- PROFLETRAS

https://cptl.ufms.br/profletras/
https://profletras.ufrn.br/

5.3.1 Percep¢ao da comunidade universitaria

5.3.1.1 Coordenagao

225

A seguir s3o apresentados os resultados da avaliagao acerca da coordenagdo de

curso.

Tabela 185 - Avaliacdao da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagao).

Item Média 5 (%) 4 (%) 3(%) | 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 5 100%

Q2 5 100%

Qa3 NA

Q4 5 100%

Q5 5 100%

Q6 5 100%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informag8es e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento,
como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e
Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo,
internacionalizacdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e
avaliagOes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fun¢des de gestdo, e esteve disponivel no horario de
atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungoes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE)
quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.
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Tabela 186 - Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Ql 4 100%
Q2 4 100%
Q3 4 100%
Q4 4 100%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu
funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e
Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacgdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica),
extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/acbes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Org3os
Colegiados, pela entidade de representagdo estudantil (DCE).

A autoavaliacdo do coordenador e a avaliacdo feita pelo alunado acerca da
atuacdo da coordenacdo apresentam resultados bem préximos. Em todas as questdes,
o trabalho do coordenador é visto como muito bom, ndo havendo fragilidades a serem
destacadas. Pela observacdo das questdes discursivas, vé-se que ha a reivindicacdo de
que a funcdo de coordenador do Profletras volte a ser remunerada na UFMS.
Atualmente, o programa é gerido por uma comissao (CALC- Comissdao académica Local
de Curso) e seu presidente tem fung¢des andlogas as de coordenador.

5.3.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca de disciplinas e
professores.

Tabela 187 - Avaliacao das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item | Média 5(%) |4(%) |3(%) |2(%) |1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 5 100%
Q2 5 100%
Q3 5 100%
Q4 5 100%
Q5 5 100%
Q6 5 100%
Q7 5 100%
Qs 5 100%
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram
apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas
nas aulas/atividades/servico (organizagdo, dominio de contetdo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou
servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na
UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes,
considerando ética, respeito e cordialidade.

Os académicos respondentes veem a atuacdo de seus professores como uma das
potencialidades do Profletras. Em todas as questdes, a nota obtida foi cinco, a mais alta
possivel, o que indica total satisfacdo do alunado quanto as aulas, atividades e
atendimentos que recebem do corpo docente.

Tabela 188 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas
disciplinas

Iltem |Média |5(%) |4(%) |3(%) |2(%) |1(%) |NA/NQR/NSA
Ql 5 100%
Q2 5 100%
Q3 5 100%
Q4 5 100%
Qs 5 100%
Q6 5 100%
Q7 5 100%
Q8 5 100%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido
adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langcamento das frequéncias foram
cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organiza¢do, dominio de conteldo, uso
de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horério de trabalho na UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

N3o ha diferengas na forma como ao alunado e o corpo de professores analisa o
desempenho docente no ambito do Profletras. Assim como na tabela anterior, a nota
obtida foi cinco.
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Tabela 189 - Avaliacdo do desempenho do professor orientador pelos estudantes.

Item Média 5 (%) a(%) |3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA

Q1 5 100%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Ql - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no
planejamento da minha pesquisa e estimula a producao cientifica.
Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar no servico,
atua no planejamento da minha rotina e estimula meu
crescimento profissional.

5.3.1.3 Avaliagao do Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho
estudantil.

Tabela 190 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Ql 5 100%
Q2 5 100%
Q3 5 100%
Q4 5 100%
Q5 5 100%
Q6 5 100%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

Os académicos do Profletras consideram excelente o préprio desempenho nas
disciplinas e nas demais atividades relacionadas a sua permanéncia no programa. Em
todos os quesitos, a nota obtida foi a maior possivel, cinco.
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Tabela 191 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades
académicas

Iltem |Média |5(%) |4(%) |3(%) |2(%) |1(%) |NA/NQR/NSA
Q1 5 100%
Q2 5 100%
Q3 5 100%
Q4 5 100%
Q5 5 100%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas
a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunica¢do
(TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades,
publicagdes cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas
internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for
0 caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo
para obter informagdes sobre a UFMS.

Tabela 192 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem |Média |5(%) |4(%) |3(%) |2(%) |1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4 100%

Q2 4 100%

Q3 5 100%

Q4 5 100%

Q5 5 100%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas
e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servico (quando
existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contelddos abordados.

5.3.1.4 Infraestrutura Fisica

Tabela 193 - Infraestrutura do curso
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Item Média | 5(%) 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratdrios de Informatica 4 50% 50%
Acesso a internet 5 100%

Ambiente Virtual de
Aprendizagem
(AVA/UFMS)** 5 100%

Laboratdrios, setores e
ambientes para atividades

praticas

(aulas/atividades/servigos) 5 100%
Biblioteca 5 100%
Acervo fisico e/ou virtual 5 100%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Sob o ponto de vista dos académicos, sdo bastante satisfatérias as instalacdes
fisicas da UFMS. Merecem atencdo, embora ndo tenham sido mal avaliados, apenas os
laboratérios de informatica. Um ponto ndo contemplado na tabela e que foi apontado
como mais fragil pelos alunos, no bojo da avaliagdo como um todo, refere-se as
instalagc®es sanitarias do campus.

5.3.1.5 Questao aberta geral

Pontos positivos:

Os académicos e docentes envolvidos com o Profletras CPTL reconhecem a exceléncia
do programa no campus, o que se vé pelas notas atribuidas a praticamente todas as
questdes (cinco). Esse cenario é revelador da crenga na importancia do mestrado
profissional para os alunos-professores de Trés Lagoas e regido.

Pontos negativos:

O numero de alunos e professores respondentes aos questionarios da avaliacdo
institucional ainda é bem menor do que o esperado. O Profletras vem enfrentando, no
cenario pés-pandemia, uma diminuicdo no numero de candidatos aprovados, tendéncia
gue se vislumbra em todo o pais.



Sugestdes / Outros:

231

As sugestGes de a¢Oes serdo especificadas em espaco proprio, abaixo.

5.3.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

5.3.2.1 Planejamento Estratégico

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatério enviado

pela CSA.

Quadro 203 - A¢bes propostas pela coordenagdao para sanar as Fragilidades apontadas em

2021 e sua situagdo atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma agdo?
Qual e para quem?

Situacdo atual da acdo:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

Politicas de ensino

ACOES

necessidades;

-Diversificar o tipo de TICs para atender os alunos em suas

-Ampliar o trabalho de divulga¢do do programa, com visitas as
escolas das redes municipais e estaduais, assim que possivel;

De forma geral, as acdes e
metas do programa vem
sendo revistas, diante das
novas situagdes que se
apresentam a cadaano e das
diretrizes da Coordenagdo
Nacional, ja que se trata de
um programa em rede.

Com a manutengdo das
aulas em formato remoto,
os académicos do Profletras
vém tendo boa
diversificacdo no uso das
TICs.

As atividades de divulgacao
vem sendo feitas de forma
mais indireta, por postagens
em redes sociais e sites, ja
que ainda vivemos um

momento de  abertura
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gradativa dos  espacos
escolares, devido a
pandemia.

Politica de atendimento aos estudantes

ACOES

-Fazer parcerias com as secretarias estaduais e municipais
para evitar penalizagdes aos mestrandos, relativas a auséncias
para a frequéncia as aulas do PROFLetras, quando presenciais;
-Aproveitar, quando for o caso, editais da UFMS especificos
para bolsas de mestrado profissional, complementares as da
CAPES.

Ja foram enviados oficios as
estadual e
(Trés

acerca da questdo. Com a

secretarias
municipal Lagoas)
manutencdo das aulas em
formato remoto,
naturalmente, houve a
minimizag¢do do problema.

Sobre as bolsas, ndo ha

semestralmente, aproveitando artigos produzidos em cada
disciplina;
-Incentivar a participacao dos alunos em eventos cientificos;

-Divulgar de forma sistematica a producdo discente e docente
por meio de eventos cientificos no Brasil e no exterior;
-Estimular a apresentagdo e publicagdo de trabalhos de alunos
e de docentes em ambito nacional e internacional.

ainda editais especificos
para atender o mestrado
profissional.

Desempenho do

estudante

ACOES O incentivo as publicacbes

-Fazer publicacdes internas, ainda que pequenas, | vem acontecendo

gradativamente. No ultimo
alunos
artigos
originalmente,

semestre, alguns
publicaram
elaborados,
para disciplinas.

Ha também a perspectiva de
publicacdo de um livro com
os resultados dos
trabalhos/dissertac¢des
desenvolvidos no Profletras

CPTL.

Fonte: Coordenacdo de curso.

- Outras a¢des/melhorias importantes realizadas ou consideracgdes, de acordo com a

coordenacdo:

Para atender as necessidades do publico-alvo do Profletras, as aulas e demais

atividades vinham sendo concentradas as quintas e sextas-feiras, ha alguns anos.

Recentemente, o programa passou a utilizar mais enfaticamente o sdbado, para

minimizar os problemas que alguns mestrandos vinham tendo com faltas em suas
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escolas de origem. No mesmo sentido, pds-pandemia de Covid 19, optou-se pela
manutencdo das aulas em formato remoto, predominando as reunides sincronas entre
os docentes e as turmas. Tal decisdo foi amparada pela Coordenacdo Nacional do
programa, pela pro-reitoria de pesquisa da UFMS e pela CAPES.

Uma outra questdo desafiadora para a qual ja se destina atencdo relaciona-se a
publicagdes do alunado, que é composto por professores da educagdo basica publica,
para guem a pesquisa cientifica e a producdo de conhecimentos é algo praticamente
desconhecido até a entrada no Profletras. A principal forma de incentivo é a publicagdo
em parceria com os docentes do programa, iniciativa que ja vem, paulatinamente,
apresentando resultados.

Em nenhum eixo ou questdo da avaliacdo institucional 2022, o mestrado
profissional em Letras recebeu média 3 ou inferior. As notas 4 recebidas recairam sobre
aspectos de instalag¢des fisicas, como os sanitarios e as possibilidades de transporte para
o0 campus, e de interacdo dos académicos com os documentos do curso e informacoes
variadas, articuladas a sua formacgdo. As demais médias foram 5,0.

Assim, optamos por apontar sugestao de melhoria apenas para as questdes que

dependem de entes do curso em si.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente.

Tabela 2. Segmentos* Média | Tipo AcOes Propostas

Eixo Alunos

Desenvolvimen

to Institucional

Questao Trata-se do | 4,0 0] Aprimorar as formas de dar aos
conjunto  de académicos ciéncia sobre
questdes sobre documentos institucionais,

divulgacao do
PDI, PPI, PDU e
possibilidades
de pesquisa e
inovagao.

documentos do curso e

possibilidades relativas a
formagao cientifica e cultural
ligadas ao mestrado. Tal iniciativa
pode ser vinculada a coordenacao
(CALC) e ao corpo docente como

um todo.

* Estudantes de pds-graduacdo stricto sensu (PGS), de

coordenadores de pds graduacdo (CPG).

residéncia (PGR), professores (Do),




234

Fonte: Coordenacdo de curso (agdes propostas).

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementagodes feitas? Se nao, por qué?

Sim, as melhorias foram percebidas, sobretudo as que se referem a alocacao das
aulas as sextas e sdbados e manutencdo do formato remoto, com aulas,

predominantemente, sincronas.

Como a coordenacdo utiliza os resultados da avaliagdo?

A cada ciclo avaliativo, a coordenagdo toma ciéncia dos problemas
possivelmente apontados e elabora as acdes, em parceria com colegiado e corpo
docente. Metas ja estipuladas, em anos anteriores, sdo também repensadas e

adequadas em face dos novos cendrios que vem se apresentando.

5.3.2.2  Avaliagdes Externas

O Profletras manteve o conceito 4 na avaliacdo quadrienal da CAPES, executada
em 2022 (periodo 2017-2020). As potencialidades e fragilidades apontadas envolvem o
programa como um todo, isto é, suas 49 unidades. Partindo de pontos constantes do
parecer, ha encaminhamentos para a constituicdo de comissdao nacional de
autoavaliacdo do PROFLETRAS; constituicdo da comissdo para acompanhamento do
preenchimento dos dados na plataforma SUCUPIRA; constituicdo da Comissdao de
avaliacdo do (des)credenciamento e/ou renovacdo de credenciamento de unidades e de
docentes. Também foi formada uma comissado para organizar o lll Congresso Nacional —
10 anos do PROFLETRAS em 2023, provavelmente na sede da Capes, em Brasilia, na
segunda quinzena de agosto de 2023.

Questdes relativas ao acesso e permanéncia do publico-alvo do programa, bolsas
e custeio das atividades e fomento das publicacGes e outras formas de visibilidade sdo,

periodicamente, retomadas, em encontros e féruns especificos.
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5.3.2.3 Atuacao do Colegiado e NDE

O colegiado, no caso do Profletras, € uma comissdo que vem atuando de maneira

satisfatdria, com a devida participacdo e apoio nas decisdes de seu presidente.

5.3.2.4 Corpo Docente

A coordenagdo considera/analisa os planos de atividades docentes (PADOC) no

planejamento e gestao para melhoria continua do curso?

Varios sdo os aspectos abordados e analisados quando se busca a melhoria do
Profletras. No entanto, os planos de atividades de cada professor nao sao, diretamente,

vistos como mecanismos de implementacdo dessas melhorias.

5.4 CURSO: PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GEOGRAFIA (MESTRADO E DOUTORADO)

Identificagdo do curso

e Nome do curso: Programa de Pés-Graduagcdao em Geografia
e Homepage: https://ppggeografiacptl.ufms.br

e Titulagdo académica: Mestrado e Doutorado.

e Modalidade: presencial

e Turno: integral

e Duragdo (UFMS): mestrado min. 12 meses, max. 24 meses; doutorado min. 24 meses,
max. 48 meses.

e Implantagdo: o curso de mestrado foi implantado em 2009 e o doutorado em 2019.

e Autorizacdo e reconhecimento: o Curso de mestrado, foi aprovado pelo Parecer n2
122/2009 do Conselho Nacional de Educa¢do e homologado pela Portaria n 590/2009
do Ministério da Educacdo. O Curso de Doutorado, foi aprovado pelo Parecer n2
556/2018 do Conselho Nacional de Educagdo e homologado pela Portaria n? 478, de 13
de maio de 2020 do Ministério da Educagao.

e Carga hordria para integralizagdo: no Curso de Mestrado, cinquenta créditos para
diplomacgdo; no Curso de Doutorado, oitenta e oito créditos para diplomagdo. Obs.: cada
crédito equivale a 15 horas.

e Numero de vagas: 16 mestrado, 8 doutorado.

e PPC atual: RESOLUCAO N2 99, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019, disponivel em
<https://ppggeografiacptl.ufms.br/files/2021/05/REGULAMENTO-DO-CURSO.pdf> .


https://ppggeografiacptl.ufms.br/

5.4.1 Percepgao da comunidade universitaria

5.4.1.1 Coordenagao
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A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca da coordenagdo de curso.

Tabela 194 - Avalia¢do da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagao).

Iltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Ql 5 100 0 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso,
relacionados a seu funcionamento, como, por exemplo: Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo),
pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacado,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/a¢Oes) e de assisténcia ao estudante (servigcos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliacdo
institucional (autoavaliacdo e avaliagGes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas funcbes de gestdo, e esteve
disponivel no horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas funcdes.
Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou
adequadamente suas fungdes.

Tabela 195 - Avalia¢do da coordenacdo pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3 | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 4,73 | 68,75 | 25,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 6,25%
Q2 481 | 81,25 | 18,75 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 480 | 81,25 | 6,25 | 625 0,00 | 0,00 6,25%
Q4 4,67 | 81,25 | 6,25 | 0,00 0,00 | 625 6,25%

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — nao se aplica, NQR — nao quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Q1 - A Coordenagao divulgou informagdes e documentos da UFMS e do
Curso relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto
Pedagégico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participacdo dos
estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos
de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensao,
internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacdo, cultura, esporte
(editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao estudante (servicos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacado esteve disponivel, no horario da UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo
estudantil (DCE).

Em linhas gerais, tanto a percepcdo dos estudantes quanto a da presidéncia da
coordenacdo apresentaram média igual ou proximas a 5, ou seja, considerando a atuacdo da
coordenacdo do curso como muito boa. Mais de 80% dos estudantes avaliaram a coordenacdo
com nota maxima (5), exceto na questdo Q1 (com 68,75%), que trata da divulgacdo de
informacdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento.

Como insuficiente, houve apenas 6,25% de avaliacdo na questdo Q4 por parte dos
alunos, no que se refere ao oferecimento de oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil (DCE).

5.4.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores ou Disciplinas, estagios e
professores (professores, tutores e preceptores)

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 196 - Avaliagdo das disciplinas e professores pelos Estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
Q1 5,00 |100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 492 | 9231 | 769 | 000 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 500 | 7692 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 23,08%
Q4 483 | 8333 | 1667 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Qs 485 | 84,62 | 1538 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 495 | 9474 | 526 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q7 480 | 66,67 | 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 16,67
Q8 500 |100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q9 500 |100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q10 | 500 | 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q11 | 500 | 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q12 | 500 |100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
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Q13 5,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Q14 5,00 76,92 0,00 0,00 0,00 | 0,00 23,08%
Q15 5,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Qle6 5,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q001 O Plano de Ensino (ementa, avaliagdes, bibliografia) foi cumprido
adequadamente.

Q002 O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliacOes, bibliografias)
foi apresentado no inicio da disciplina e foi cumprido adequadamente.
Q003 As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica
e/ou virtual da UFMS.

Q004 A bibliografia indicada e os conteudos abordados contribuiram para
meus estudos e aprendizado.

Q005 Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q006 Houve coeréncia entre o conteludo ministrado e as avaliagdes.

Q007 Os prazos previstos em normas institucionais para a
divulgacdo/entrega das notas foram cumpridos.

Q008 Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia
foram cumpridos.

Q009 O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas
(organizac¢do, dominio de conteldo, uso de recursos/atividades/TICs).
Q010 O docente e/ou tutor apresentou didatica e competéncia técnica
adequadas nas aulas/atividades (organiza¢do, dominio de contetdo, uso de
recursos e Tecnologia de Informacdo e Comunicacgdo - TICs).

Q011 O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias
e horarios das aulas presenciais e/ou disponibilizacdo de materiais das
aulas remotas).

Q012 O docente e/ou tutor foi assiduo e pontual nas aulas/atividades
propostas.

Q013 O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da
UFMS, para atendimento aos estudantes, pessoalmente (com
agendamento prévio, se for fora das aulas) ou por outras formas de
comunicagao.

Q014 O docente e/ou tutor estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q015 O docente teve bom relacionamento com os(as) estudantes,
considerando ética, respeito e cordialidade.

Q016 O docente e/ou tutor teve bom relacionamento com os estudantes,
considerando ética, respeito e cordialidade.

Os resultados da avaliagdo das disciplinas e professores pelos estudantes revelaram que
na média tem-se a percepgao de nota muito bom todos os quesitos avaliados.

Tabela 197 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas.

NA/NQR/NS
A

ltem | Média | o o | 419%) | 3(%) | 2(%) | 1(%)
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Q1 5,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q2 4,71 85,71 | 0,00 | 14,29 0,00 0,00 0,00
Q3 5,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 4,83 71,43 | 14,29 | 0,00 0,00 0,00 14,29
Q5 5,00 88,89 | 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11
Q6 5,00 88,89 | 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11
Q7 4,75 66,67 | 22,22 | 0,00 0,00 0,00 11,11
Qs 5,00 88,89 | 0,00 0,00 0,00 0,00 11,11

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q001 O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliacGes, bibliografia)
foi apresentado e cumprido adequadamente.

Q002 O Plano de Ensino (ementa, avaliacGes, bibliografia) foi cumprido
adequadamente.

Q003 Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e
lancamento das frequéncias foram cumpridos.

Q004 Os prazos previstos em normas institucionais para a
divulgacdo/entrega das notas foram cumpridos.

Q005 Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo,
dominio de contetdo, uso de recursos/atividades/TICs) na conducdo das
aulas/atividades.

Q006 Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q007 Tive disponibilidade suficiente, dentro do hordrio de trabalho na
UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q008 Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

O resultado da avaliagdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas
disciplinas mostrou como resultado predominante média de avaliagdo muito boa ou boa.
Destaca-se como excegao a avaliagdo satisfatoria para a questdao Q002 (por apenas 14,29%), que
trata do cumprimento adequado do Plano de Ensino (ementa, avaliagdes, bibliografia).

Tabela 198 - Avaliacdo do desempenho do professor orientador pelos estudantes.

Item Média NA/NQR/NSA

5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%)
Ql 4,94 | 93,75 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento
da minha pesquisa e estimula a producdo cientifica.
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A avaliagdo do desempenho do professor orientador pelos estudantes
demonstrou que 93,75% dos mesmos avaliam os orientadores como muito
bom.

5.4.1.3 Avalia¢dao do Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 199 - Avaliacdo dos Estudantes quanto ao préprio desempenho nas disciplinas.

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) 2%) | 1(%) NA/N:lR/NS
Q1 4,46 69,23 7,69 | 23,08 0,00 0,00 0,00
Q2 4,17 50,00 | 16,67 | 33,33 0,00 0,00 0,00
Q3 4,33 66,67 0,00 | 33,33 0,00 0,00 0,00
Q4 4,26 47,37 | 42,11 | 0,00 10,53 | 0,00 0,00
Q5 4,68 73,68 | 21,05 | 5,26 0,00 0,00 0,00
Q6 4,69 84,62 0,00 | 15,38 0,00 0,00 0,00
Q7 4,50 66,67 | 16,67 | 16,67 0,00 0,00 0,00
Q8 4,83 83,33 | 16,67 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Q9 5,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q001 Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos
estudos.

Q002 Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou
remotas.

Q003 Tive dedicacdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares
Q004 Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q005 Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q006 Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q007 Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou
dificuldades na disciplina.

Q008 Tive bom relacionamento com o(a) docente, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Q009 Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando
ética, respeito e cordialidade.

A média final da avaliacdo dos estudantes quanto ao proprio desempenho nas
disciplinas indicou oscilacdo entre bom e muito bom. Contudo, é valido ressaltar que
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10,53% dos estudantes indicaram ter classificado seu préprio desempenho como
parcialmente satisfatério em relacdo a assiduidade e pontualidade. Destaca-se
igualmente que 33,33% dos estudantes afirmaram ter aproveitamento satisfatério em
relagdo a atengdo e participacdo nas aulas/atividades presenciais e/ou remotas, bem
como no quesito dedicagao extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Tabela 200 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas.

ltem | Média | 5(%) | 4 (%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Ql 4,40 | 50,00 | 31,25 | 12,50 | 0,00 | 0,00 6,25
Q2 4,13 | 31,25 | 50,00 | 18,75 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 4,13 | 43,75 | 25,00 | 31,25 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 494 | 93,75 | 6,25 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 4,38 | 56,25 | 31,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou
grupos de estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou
externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de
participacdo ativa nas aulas/atividades, publicacdes cientificas,
pedidos de patentes, organizacdo de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a
coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas
atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os
canais oficiais de comunicacdo para obter informacdes sobre a
UFMS.

Sobre a avaliagdao do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas,
também se registrou médias classificadas entre bom e muito bom. Por outro lado, 31,25% dos
estudantes indicaram comportamento satisfatério em relacdo a contribuicdo para o
desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publica¢es
cientificas, pedidos de patentes, organiza¢do de eventos entre outros.

Tabela 201 - Avalia¢gdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores.

Iltem | Média | 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,75 66,67 22,22 0,00 | 0,00 0,00 11,11
Q2 4,75 66,67 22,22 0,00 | 0,00 0,00 11,11
Qa3 4,75 66,67 22,22 0,00 | 0,00 0,00 11,11
Q4 4,75 66,67 22,22 0,00 | 0,00 0,00 11,11
Qs 4,75 66,67 22,22 0,00 | 0,00 0,00 11,11

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;



NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Ql - Os estudantes foram atentos e participativos nas
aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e
permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo
em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, relacionamento comigo
e com os colegas nas aulas/atividades e no servi¢o (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos

abordados.

5.4.1.4 Infraestrutura Fisica
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Analisar nesta secdo, os itens referentes a infraestrutura avaliados pelos estudantes do

curso, observem que trata de questdes especificos para um bom funcionamento das

atividades do curso.

Tabela 202 - Infraestrutura do curso.

Médi
Item a 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) | NA(%)

Salas de aula 4,50 47,06 29,41 5,88 0,00 0,00 0,00
Salas de Professores 4,67 52,94 11,76 5,88 0,00 0,00 0,00
Salas administrativas

4,55 47,06 5,88 11,76 0,00 0,00 0,00
Auditorios

4,46 47,06 17,65 11,76 0,00 0,00 0,00
InstalagOes sanitarias 4,21 41,18 17,65 23,53 0,00 0,00 0,00
Laboratérios de Informatica 4,31 35,29 29,41 11,76 0,00 0,00 0,00
Acesso a internet no campus | 4,14 35,29 23,53 23,53 0,00 | 0,00 0,00
Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA/UFMS) 4,59 70,59 17,65 11,76 0,00 0,00 0,00
Recursos de comunicacgdo (e-
mail) 4,53 64,71 23,53 11,76 0,00 0,00 0,00
Laboratdrios, setores e
ambientes para atividades
praticas
(aulas/atividades/servigos) 4,14 41,18 17,65 17,65 5,88 0,00 0,00
Espacgos de convivéncia 4,15 29,41 29,41 17,65 0,00 0,00 0,00
Espagos esportivos 3,64 29,41 0,00 23,53 5,88 5,88 35,29
Espacos de alimentagao
(copas, RUs, cantinas) 3,86 29,41 17,65 29,41 5,88 0,00 0,00
Biblioteca 4,36 41,18 29,41 11,76 0,00 0,00 0,00
Acervo fisico e/ou virtual 4,50 52,94 17,65 11,76 0,00 0,00 0,00
Seguranga 4,43 41,18 35,29 5,88 0,00 0,00 0,00
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lluminagdo 4,36 35,29 41,18 5,88 0,00 0,00 0,00
Acessibilidade nas

edificagGes 4,15 29,41 29,41 17,65 0,00 0,00 0,00
Limpeza 4,36 47,06 23,53 5,88 5,88 0,00 0,00
Parada de 6nibus e carona

amiga 3,83 23,53 29,41 0,00 17,65 0,00 29,81
Estacionamento 4,50 47,06 11,76 11,76 0,00 0,00 29,81
Bicicletario 4,30 35,29 11,76 5,88 5,88 0,00 41,17
Condigdo das vias internas 4,50 52,94 17,65 11,76 0,00 0,00 17,65
Transporte 4,00 29,41 17,65 11,76 0,00 5,88 35,29
Telefonia 3,90 23,53 11,76 17,65 5,88 0,00 41,17
SISCAD - Sistema de Controle

Académico e Docente 4,69 52,94 23,53 0,00 0,00 0,00 23,52
SIGPOS - Sistema de Gestdo

da Pds-Graduagao 4,73 70,59 11,76 5,88 0,00 0,00 11,76
Atendimento da Secretaria

Académica na unidade

(presencial) e online 4,41 58,82 29,41 5,88 5,88 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei

responder;

A infraestrutura do curso foi avaliada pelos alunos com média predominante entre

bom e muito bom na maioria das questdes. De 28 questdes analisadas, apenas quatro foram

analisadas com média satisfatdria, especificamente as que analisam: espacos esportivos,

espacos de alimentagdo (copas, RUs, cantinas), Parada de 6nibus e carona amiga e Telefonia.

5.4.2

5.4.2.1 Planejamento Estratégico

Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

Seguem as considerac¢des da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 24- A¢es propostas pela coordenagdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2021 e
sua situagdo atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma
acao?
Qual e para quem?

Situagao atual da acao:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

AgOes para divulgacao
das melhorias

Politicas de ensino

Docentes

realizar analise
critica sobre as
metodologias de

ensino durante o

Houve preocupagdo em
adotar novas formas de aulas
no PPGGEo,
normas de Bio Seguranca da

UFMS;

a partir das

Em andamento,
aguardando as novas
diretrizes para 2022.

Para o ano de 2022 e

inicio de 2023, o
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periodo de
ensino
emergencial
(sobre a

contribuicdo

para o)
aprendizado das
aulas remotas ao

vivo e gravadas);

As disciplinas tedricas foram
oferecidas pelo AVA e de
forma remota com aulas
sincronas e assincronas;

As disciplinas praticas, foram
oferecidas no fim do
semestre, apds a vacinacgao.

PPGGEO
sistema

adotou o
hibrido  de
ensino, considerando a
retomada das aulas e o
fim da pandemia de
CovID19.

Politica de atendimento aos estudantes

Estudantes

v" melhorar o

Y

acesso a
infraestrutura de
materiais e

laboratérios aos

estudantes
durante o
periodo de
ensino

emergencial;

Todos os laboratdrios fizeram
seus regulamentos, deixando
claro o horario de
funcionamento e 0s
materiais e programas que
estdo disponiveis;

Todos os alunos tomaram
conhecimento na aula
inaugural do ano de 20 e
2021, onde os professores
apresentaram suas linhas de

pesquisa e seus laboratérios.

Para o ano de 2022 e inicio de
2023, as pesquisas vinculadas
aos Laboratodrios de Pesquisa
foram retomadas.

Também para o ano de 2022,
o PPGGEO fez sua aula
inaugural presencial, em
parceria com o evento
ERCOGEO que

todos os anos. Essa parceria

acontece
torna-se  importante no
sentido de aproximar a
graduagdio e a pos-
graduacgao, na ampliacao de
conhecimentos de cunho
cientifico.

Com o fim da pandemia
os laboratérios puderam
ser novamente
acessados, estamos
agora melhorando a sala
de convivéncia dos
alunos da pos-
graduacdo, adequando-
a com mesas, cadeiras e
computadores.
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Coordenagao

- Ampliar a divulgacao
de documentos oficiais
da UFMS e do
PPGGEO/CPTL/UFMS
(Estatuto, Regimento
Geral, PDI, Relatérios
de Autoavaliagdo);
- Divulgar aos
estudantes 0s
documentos de area
CAPES do Curso e os
critérios de avaliacao
do quadriénio;

- Ampliar a divulgacdo
dos editais internos e
externos aos
estudantes, sobretudo
0s que possibilitam a
participacado dos
académicos em
eventos cientificos na
area e a publicagao.

- Estimular a realizagao

de acoes de

intercambio

internacional de
estudantes e
docentes;

- Manter a grade
curricular com
emendas e
bibliografias

atualizadas.

PPGGEO, foi
ampliada, modificada, com

pagina do
acesso a todos os itens
necessarios ao bom
andamento do programa,
segundo recomendac¢des da
plataforma SUCUPIRA.
Todos os itens listados estdo
descritos na pagina
https://ppggeografiacptl.ufm

s.br/

Foram adicionados lista de
oferta de disciplinas, grupos
de pesquisa, além de
calendario de reunides com o

link.

As decisdes colegiadas sao
amplamente divulgadas por
e-mail ou lista de

transmissao.

Em relagdo aos intercambios,
foi possivel, com recurso do
PROAP,
mestrandos para Portugal em

enviar dois

eventos e cursos no de 2021.

Conforme  solicitagdo

dos avaliadores, o
Programa de  Pods-
Graduacao também
comecou a divulgar suas
editais

acdes e por

meios de duas redes
sociais  Instagran e
Facebook, procurando
informar maior nimero
de pessoas sobre as

acles do PPGGEO.



https://ppggeografiacptl.ufms.br/
https://ppggeografiacptl.ufms.br/
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- Ampliar a
divulgacdo/comunicag
do das decisdes do
colegiado de curso

para os alunos.

- Estimular a
participacado dos
académicos na

autoavaliacdo
institucional na forma
atividades
complementares.

- Ampliar a divulgacao
dos horarios e locais de
realizacdo das

disciplinas.

Fonte: Coordenacdo de curso.

- Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou consideracdes, de acordo com a
coordenagdo:

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas
na auto avaliagdo institucional de 2022 e as a¢Oes propostas de acordo com a Coordenacgao de
curso, considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 =
Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = bem avaliado.

Quadro 25 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano
de 2022 e ag¢des propostas para sana-las.

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n3o sei.

Tabela 3. Segmentos | Média | Tipo Ag0Oes Propostas

*
Eixo - Politicas O programa de pds-graduacgao
Académicas: Politicas proporcionara revisdo da
de Ensino, estrutura curricular em 2023; os
Internacionalizagao, docentes proporao projetos em
Pesquisa, Inovagao editais externos e
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Tecnoldgica e
Extensao

parcerias/convénios com
universidades estrangeiras para
aprimorar o ensino, a
internacionalizacdo, a pesquisa e a
extensao. Além disso, por meio do
Programa de Desenvolvimento
da Pds-Graduagdo (PDPG)
Emergencial de Consolidagao
Estratégica dos Programas de
Pds-Graduagado stricto sensu, os
recursos serao utilizados,
sobretudo, para promogao de
acoes de internacionalizacao,
como publicac¢des, convénios e
bolsas para alunos
estrangeiros.

Questao - Existe EPG 3,93 O PPG-Geo, em parceria com 0s
oportunidade para cursos de graduacdo em Geografia
participacdo em (Licenciatura e Bacharelado)
atividades culturais e promovem o Encontro Regional
esportivas. em Comemoracao ao Dia do
Gedgrafo. Neste evento, ha
atividades académicas e culturais.
Assim, em 2023, novamente o
ERCOGEO ocorrera.
Eixo - Politicas Atendimento da Coordenagdo e da
Académicas: Politicas Secretaria de Pds-Graduag¢do aos
de Atendimento aos estudantes, bem como os servicos
Estudantes e Egressos disponiveis de atendimento social
e psicoldgico da UFMS. Orientagao
a0s egressos, por meio de
circulagao de informacgdes pelas
midias sociais, de possibilidades
de emprego na iniciativa privada e
no setor publico.
Questao - Existe EPG 3,75 Este item ndo cabe ao Programa

oportunidade de
participacdo em
programas de
assisténcia estudantil
como, por exemplo:
auxilio-alimentacao,
auxilio-moradia,
auxilio-permanéncia e

de Pés-Graduacdo em Geografia,
mas a administracdo geral da
UFMS.
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auxilio-creche,
empréstimo de
equipamentos de
tecnologia, chip de
dados.

Eixo — Infraestrutura

Questao - Parada de EPG 3,83 0] Este item ndo cabe ao Programa

Onibus e carona amiga de Pés-Graduagao em Geografia,
mas a administracdo geral e local

da UFMS.

Eixo - Planejamento e Promover reunies periddicas com

Avaliagao os estudantes para informacoes

Institucional: gerais e do processo de avaliacdo

Processos de institucional e de autoavaliacdo

Autoavaliacao

Institucional

Questao - Foram EPG 3,84 (0] Promover reunies periddicas com

divulgados os os estudantes para informacodes

resultados e as gerais e do processo de avaliagdo

melhorias referentes as institucional e de autoavaliacdo

autoavaliacbes
anteriores no meu
Campus e/ou
Faculdade e/ou
Instituto e/ou Escola.

* Estudantes de pods-graduacdo stricto sensu (EPG), de residéncia (PGR), professores (Do),
coordenadores de pds graduagdo (CPG).
Fonte: Coordenacdo de curso (agcdes propostas).

De acordo com resultados da avaliagao atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se nao, por qué?

Em 2022, em todos os inicios de semestre da pds-graduacdo foram feitas reuniGes
virtuais com apoio do Google Meet, sobre o funcionamento do curso, matriculas e disciplinas
obrigatdrias e optativas.

Como no ano de 2022, tivemos 02 entradas, fizemos 02 reunides.

Outra questdo de relevancia foi a participa¢do da representante discente em todas as
reunioes, trazendo as demandas dos discentes.

Como a coordenacao utiliza os resultados da avaliagcdao?
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Todas as avalia¢cdes do curso foram apresentadas nas reunides de colegiado pelo
representante do CSA, que tinha um espaco aberto para tal divulgacao e esses dados foram
mandados para os alunos, via e-mail institucional.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementagdes feitas? Se ndo, por qué?

Sim, em relacdo as reunides houve aproveitamento de quase 100% dos alunos
matriculados;

Em relacdo a dinamica proposta, representante de alunos — demanda e reunides,
também houve aumento de demandas, solicitadas via colegiado.

Em relacdo as redes sociais, as melhorias foram divulgadas, abrangendo quase 100% dos
alunos matriculados e populagdo externa.

5.4.2.2 Avaliagbes Externas

N3ao passamos por avaliacdo externa em 2022. Ndo hd previsao de avaliacdo para
2023.

Os laboratérios estdo se reestruturando de forma a atender o maior nimero de
alunos. Ha a intencdo de abrir novo processo de credenciamento para 2023, a fim de
estruturar melhor o corpo docente, nas linhas de pesquisa. Existe a parceria de universidades
estrangeiras, para recebimento de novos alunos para estagios de curta duracdo;

Ha recursos do Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduagdo (PDPG) Emergencial
de Consolidagdo Estratégica dos Programas de Pds-Graduagao stricto sensu académicos e os
recursos serdo utilizados, sobretudo, para promocdo de a¢Ges de internacionalizagdo, como
publicagGes, convénios e bolsas para alunos estrangeiros.

5.4.2.3 Atuagao do Colegiado e NDE
Andlise do coordenador

O colegiado de curso é um 6rgdo muito importante na Pés-Graduagdo, no ano de 2022
foi fundamental para o andamento do programa, principalmente na condu¢do do novo
regulamento.

5.4.2.4 Corpo Docente

A coordenacdo considera/analisa os planos de atividades docentes no planejamento
e gestao para melhoria continua do curso?

Andlise do coordenador



250

No ano de 2022 ndo houve essa avaliacdo, considerando que foi um ano de adaptagao
pos pandemia, mas, para 2023, indicaremos, via colegiado, que os planos possam ser
apresentados, afim de maior conhecimento das atividades do corpo docente.

5.5 CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL EM MATEMATICA EM REDE NACIONAL

Identificagdo do curso

Nome do curso: PROFMAT - Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional
Titulagdo académica: Mestrado.

Modalidade: presencial

Turno: integral

Duracgdo (UFMS): mestrado min. 24 meses, max. 36 meses

Implantagdo: 2011

Carga hordria para integralizagdo: 88

Numero de vagas: 15
NAO HOUVE PARTICIPACAO DOS ESTUDANTES

5.5.1.1 Atuag¢do do Colegiado e NDE

O Colegiado e NDE do curso de mestrado profissional em matematica segue diretrizes
nacionais.

5.5.1.2 Corpo Docente

O corpo docente trabalha permanentemente para atender aos alunos.
6. BALANGCO CRITICO

As maiores dificuldades entradas no processo de avaliacdo institucional sdo quanto a
conscientizacdo da comunidade em geral na participacdo do processo.
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